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ALAPVETES

A 21. szdzad kihivasa a tarsadalom munkaképes tagjaival szemben, hogy szakmai felkésziiltségiik-
kel, mlveltségiikkel, széles értelemben vett tanulasi képességiikkel alkalmazkodni tudjanak a glo-
balizalodd vilag kovetelményeihez. A killonbdzdé élethelyzetekbdl eredé megoldand6 feladatok
nagy része mar régen nem rutinszer(, a korabban jol bevalt dontési metodusok, tarsadalmi kihiva-
sokra adott egyéni valaszok, reflexiok ma elavultak, hatdstalanok.

A munka vilaga teljesen atalakult, a tudomany ismeretei nagy mértékben béviiltek, a tananyagtar-
talmak, a tanulanddk az oktatas minden szintjén atalakultak, megértésik sok esetben csak 11j isme-
retszerzési és tanulasi technikékkal lehetséges.

A kommunikacié G forméi és eszkbzei révid idd alatt latvanyos valtozast idéztek €l az informa-
ci6hoz vald hozzaférés, a személykdzi kapesolatok tekintetében és gyors titem( fejlédésiiknek ko-
szOnhetden jelentds hatast gvakorolnak mindannyiunk életformajara, hétkéznapjainkra.

Uj értelmezést kap az egész életen 4t tarté tanulds, lehetSségbdl szitkség lesz, amelyet a gyorsan
valtozd gazdasagi viszonyok is indokolnak. Felndtt tanuldinknak képessé kell valniuk a tarsadalmi-
gazdasdgi folyamatok térbeli és id6beli megvaltozasanak, az 0j kihivasok megjelenésének, a mun-
kaerdpiaci igények atalakuldsdnak felismerésére, az ezekre t6rténd gyors és hatékony reagalasra, a
nagyobb életszakaszokat is meghatarozo felelds és a kisebb volumend napi doéntések meghozata-
lara egyarant. Ennek érdekében egy jol miikodd oktatdsnak idérél-idére reagalnia kell a tdrsadalmi
folyamatok &ltal generalt csoportos és egyéni sziikségletekre. Még inkabb igaz ez az oktatas fel-
néttekkel foglalkoz6 szegmensére.

A Balassi Balint Gimnazium a feln6ttek gimnaziumi oktatasat és érettségi vizsgara torténé felke-
szitését tlizte ki céljaul és ezen a terlileten hosszl évek 6ta eredményesen tevékenykedik.
Hangstlyozni kivanjuk, hogy a feln6ttoktatas nem kizardlag a tanulok életkordban, hanem rend-
szerében is, de leginkabb médszertandban, szamos ponton eltér a kdznevelés megfeleld elemeit6l.
Sziikségét érezziik, hogy ezek a gyakorlatban dominansan tetten érhet6 és a mikddést szamos te-
rileten befolyasold kiilonbségek, tartalmilag is helyet kapjanak megujult Pedagogiai Programunk-
ban, a megfeleld helyen és formaban, lehetdvé téve felnbttoktatasi tevékenyseégiink még tudato-
sabba és hatékonyabba valasat.

Felnbttoktatdsi tapasztalataink és a tarsadalmi valtozasokrél korabban megfogalmazottak is azt
erGsitik, hogy napjaink tarsadalmi és gazdasagi kdrnyezete olyan 1j feln6ttoktatasi tanitasi-tanuldsi
modell alkalmazasat koveteli meg, amely amellett, hogy a jol definialt tananyagtartalmakat hasz-
nos ¢és alkalmazhaté tudéssd fejleszti, még a feln6tt tanuldkat képessé teszi arra is, hogy tanult
ismereteikre és tapasztalataikra tAmaszkodva, megerdsitett vagy megszerzett kompetenciaik segit-
ségével megfeleld valaszt adjanak a megvaltozott koriilményekre, kihivasokra.




Az erre alkalmas modell a kotelezé ismeretek atad4sdn tal, kisebb-nagyobb hangsiillyal, az alabbi
elengedhetetlen tényezdkre is kelld figyelmet fordit:

e az alapvet életvezetési és munkavallaloi készségek elsajétitasa, meglévik erdsitése,

® a csapatmunkdra, egylittmiikddésre valo képesség;

e a kiilénbozo élethelyzetekkel, nehézségekkel vald megbirkdzas képessége;

e az ¢lethosszig tartd tanuldshoz szilkséges kompetenciak kialakitésa, fejlesztése;

o verbalis képességek fejlesztése, konfliktuskezelés, realis dnismeret;

e problémamegoldas képessége és felelds déntéshozatal;

e kompetenciafejlesztés (az alap kompetencidk mellett az idegen nyelvi, informatikai, vallal-

kozoi kompetenciak)
e informacidszerzési technikik, kommunikacids technikak

® kirnyezettudatos magatartdsi formak megismertetése és kialakitasa.

Megfogalmazott alapvetéseink mellett, Pedagégiai programunk felilvizsgilata és atdolgozasa
soran figyelembe vettiik a Pedagdgusok uj életpalydjdrdl sz616 torvény, a Koznevelési torvény és
végrehajtasi vendeletei el6irdsait, a Nat, a kerettantervek, az Erettségi vizsgaszabdlyzat és ezzel
osszhangban a vizsgakévetelményvek valtozasait, a megvaltozott tarsadalmi kihivasokat, valamint
a gimnaziumunk 4lapité okiratdban foglaltakat.

A Pedagégiai Program részei a Nevelési Program és a Helyi tanterv.

Jooszabdalyi megfeleltetés

Az Intézmény mlikddését leird dokumentumok (Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, Pedagdgiai
Program - benne a Nevelési Program és a Helyi tanterv -, Hazirend, kotelezé mellékletek) legfon-
tosabb szabalyozbja a Nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény és a nevelési-oktaidsi
intézmények miikodésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VI 31.)
EMMI végrehajtasi rendelet, valamint a pedagogusok vf életpdlydjarol szold 2023. évi LI torvény.

A tartalmi szabdlyozds dokumentumai:

1. Nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény

2. 20/2012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatardl

3. 110/2012. (VL 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiad4sardl (moédositotta az 5/2020.
(L. 31. Korm. rendelet))

4, 2020-as NAT szerinti Kerettanterv az iskolarendszerii felnéttoktatas 9-12. évfolyam sza-
mara (www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek)

5. 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségl vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

6. A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023, évi LII, torvény




I. NEVELESI PROGRAM

1. A nevelé-oktaté munka pedagogiai alapelvei

Kiindulépontként azt a tételt kell elfogadnunk és kévetniink, hogy egy oktatasi formaban megszer-
zett bizonyitvany nem adhat egész életre sz016 utlevelet. Szakitani kell azzal a korabbi felfogassal,
hogy az oktatdsi intézmény intellektuélis "darald", s mindenkinek mindenhol ugyanazt kell, hogy
nyujtsa.

A korszerlien tervezett nevelés - oktatds folyamatosan kell, hogy épitsen az 1ij sziikségletekre, és a
hagyoméanyos ismeretkordk mellett, 0j szlikségleteket kell, hogy szolgaljon. Az iskolénak egyre
inké4bb olyan anyagot kell tanitania - a hagyomanyos értékek mellett - ami holnap alkalmazhato és
"eladhatd ismeret”. Mindezt Ggy kell tennie, hogy utat nyisson a tovibbképzéshez, felkinalja a
,masodik esélyt”, a tovabblépés lehetdségét is.

Mindezeknek az 0 igényeknek megfeleld neveld-oktaté munka eredményesen szolgalhatja az
es¢lyegyenldség felnGttkori megvaldsulasat is,

Alapvetéseinkre tekintettel Pedagogiai Programunkban az alabbi szempontokat igyekeztiink ki-
emelten érvényesiteni:
e legyen valdban helyi és egyedi, azaz iskolank (tagintézményeinlk) polgarainak érdekeit
szolgalja,
® legyen dominéns benne az intézmény &s a képzés felnbttoktatasi jellege, ebbdl eredeztethe-
téen jol definidltak legyenek a koznevelésben megszokottdl szitkségszerlien eltéré jogsza-
balyi, mikodtetési és oktatasszervezési megfontoldsok, az eredményes felndttoktatashoz
szitkséges tanari kompetenciak
e messzemenden vegye figyelembe a tanuldesoportok életkor szerinti Gsszetételének kiilonb-
ségeit, az életkori sajatossagokat, igy
—  csdkkentse a tanuldk tulterhelését,
— legyen tekintettel a tanuldk felndtt statuszabol eredd kotelezettségeire (munka-
hely megtartasa, csalad, gyermekvallalas)
—  motivalo, tanuldsra 6szténz6 legyen,
— torekedjen a korabbi tanulasi kudarcok okainak feltaraséara
— tudja kezelni:

* az azonos tanuldcsoportba keriil8k korabbi tanulmanyainak kilénboézd-
ségeit (végzettség, teljesitett éviolyamok, kordbbi tanulmanyi idd, ko-
rabbi tanulményok befejezése Ota eltelt ido),

* az egyének bemeneti tudésszintjének eltéréseit, a tanulmanyi id6 alatt
torekedjen ezeknek a kiilonbségeknek a cstkkentésére (kimeneti tudas-
szint})

— segitse a tanulmdnyok sikeres befejezését,
¢ mind nevelési, mind oktatasi tartalmat tekintve legyen korszer(, jovére orientalt,
s biztositsa a tanuldk felkészitését a sikeres érettségi vizsgara




e illitsa elétérbe a mindségi kovetelményeket, azaz:

feleljen meg a vélasztott kerettanterv vonatkozo iranyelveinek, j elemeinek
definiélja a tantargyak évfolyamonlkénti teljesitésének kévetelményeit, a tovibb-
haladas feltételeit

hatarozza meg a tanuld teljesitményének értékelési formait, eszkézeit, tartalmi
elemeit

szabalyozza a tanulmanyok alatti vizsgakat (vizsgakotelezettség, szervezés, ko-
vetelmények, értékelések)

kbzvetitse az iskolahasznalok felé, hogy az érettségi vizsga szabalyozasanak te-
kintetében (jelentkezési feltételek, lebonyolitds, kdvetelmények, bizonyitvany
eértékilisége) a kbznevelési és a felnbttoktatdsi rendszer kozott nem definidl kii-
l6nbséget a jogalkotd

segitse a pedagbgusok munkéjat (tervezés, dokumentalas, megvalositas, értéke-
1és), a mindsitési kovetelményeknek vald minél jobb megfelelést

a tagintézmények pedagdgusait 6nképzésre, tovabbképzéseken vald részvételre,
ujabb tanulményokra, meglév6 szakmddszertani kultarijuk fejlesztésére, szak-
mai igényességre, az andragdgia modszertandnak megismerésére 6sztondzze

arr

¢ mindek6zben feleljen meg a térvényi, jogszabalyi el6irasoknak, a kerettantervben Gjradefi-
nialt tananyagtartalmaknak és vizsgakévetelményecknek.

A Balassi Balint Gimnazium Pedagégiai Programjanak modositasa soran a térvényességi €s tar-
talmi megfelelés mellett, pedagdgusainak felhalmozott tapasztalatainak, a pedagbgiai tervezés me-
todusainak, a szaktargyak és a feln6ttoktatas korszerli modszertananak leheté legmagasabb szin-
vonalon t6rténd alkoté alkalmazésara is torekedtiink.




2. A nevel6-oktaté munka pedagogiai értékei, céljai és feladatai

Tevékenységiink kézéppontjaban az olyan minGsegi neveld- oktatdmunka 4ll, amely egyfeld! biz-
tositja tanuléink tovabbhaladasat elvardsaiknak és képességeinek megfelelGen, masrészt kell§ ala-
pot nyljt az érettségi vizsga kovetelményeinek valé megfeleléshez. Arra téreksziink, hogy a mar
nem tankoteles kord, netdn tobb éves kihagyds utin ismét tanulmanyokba kezd6 felnéttek, a kor
altal megkovetelt alapkészségek és kompetencidk birtokdban, korszerl, hasznalhato, alkalmazhaté
tudasra tegyenek szert, értsék meg a sziilkségességét és igényeljék az élethosszig tartd tanuldst,
tudjanak 0j ismereteket szerezni, értelmezni és hasznositani, legyenek képesek életitket pozitivan
befolydsold déntések meghozataldra, mindezek altal boldogulni a sziikebb és tagabb kérnyezetiik-
ben.

Felhalmozott tapasztalataink szerint ugy véljik, céljaink kitizését, munkénk tervezését, magat a
tanitdsi-tanulsi folyamatot és nem utolsd sorban, definialt céljainknak a minél nagyobb mértékben
torténé megvaldsulasat fokozottan elésegiti, ha végig gondoljuk és rendszerezzitk mindazokat az
elemeket, amelyek befolyassal lehetnek a tanitds folyamatéara és a tanuléi eredményességre. Ezek-
nek az elemeknek a killonb6z6 oktatasszervezési, tervezési, tantigyigazgatasi és tanari tevékeny-
ségi kirokbe torténd beépitésével biztositani véljik a szakmaisigot, a tervezettséget, a mindségi
kritériumoknak valé megfelelést, a hatékony és eredményes oktato-neveld munkat,

Az oktaté-neveld munka hatékonysdgdt jelentds mértékben befolydsold intézményi tényezok:

e a Pedagdgiai Program szakmai szinvonala, megvaldsithatosaga

® az intézményvezetés hozziértése, szakmai felkesziiltsége, kdvetkezetessége

o jO] definialt munkaltatoi és pedagdgiai elvarasok, munkakori leirasok

e az iskolai oktatdsszervezés és tervezés szinvonala

e kivitelezhet$ és a hidnyossagokat, problémas terilleteket feltarni képes, ¢pitd jellegli belsé
ellendrzési rendszer, visszacsatolasi metédusok

e megfeleld kapesolati és tijékoztatisi rendszer, informacid szabad aramlasa, kommunikacié

o pedagdgusok tapasrtalata, szaktargyi tuddsa, méodszertani kultiraja és azok hasznosulasi
foka az intézményben

e digitélis kompetencidk megléte, szintje

® az intézmény céljaival, értékeivel vald azonosulas mértéke

e az iskola miikédését szabalyozo dokumentumokban foglaltak ismertségi foka

e az évfolyamonkénti tantargyl tananyagtartalmak, a magasabb évfolyamba 1épés feltételei-
nek és a kétszintl érettségi vizsga kdvetelményeinek ismertségi foka

e a mikodési feltételek biztositasa, a befogadd intézmény és telepiilés viszonya az intéz-
ménvhez '

e rendelkezésre allo eszkozok, tirgyi és human eréforrasok

® a tanari munka tervezettsége, dokumentalasanak minbsége

¢ pedagdgusok munkajanak tamogatottsiga, a felnbttoktatoval szemben tdmasztott kdvetel-

mények ismerete, a sziikkséges ismerctek megszerzésének lehetésége és szandéka




® pedagégusok tananyagfejlesztoi, szakértdi, érettségi elnoki, szaktanicsaddi, vizsgdztatoi,
intézmény irdnyitdi, mentori, feln&ttoktatasban, felsboktatasban szerzett tapasztalatal

e pedagdgusok képzettségi, tovabbtanulasi mutatéi és azok hasznosuldsi foka az intézmény-
ben

Iskolavezetésnek, tantestiileteknek, pedagdgusoknak egyarant térekedniiik kell arra, hogy a felso-
roltak kéziil a lehetd legtbbet biztositani tudjak, hogy kiakndzhassék a tantestiiletben és az egyes
pedagogusokban meglévl azon értékeket, tudastdbbleteket, tapasztalatokat, amelyek biztositékai
lehetnek a hatékony, az eredményes - és a kdzneveléstdl sok tekintetben jelentSsen eltérd tanari
attitddot, felkésziltséget, metddusokat igényld - felnbttoktatisnak és mint ilyenek, az intézmény-
ben folyé tevékenységet értékeld szamszerll mutatékban pozitiv elgjellel realizdlodjanak.

A felndtt korosztily iskolazottsagi mutatoinak ismeretében és a jelen képzési forma létjogosultsa-
géinak vitathatatlan volta ellenére is, csak abban az esetben remélhetjiik a Pedagogia Programban
megfogalmazott oktatdsi-nevelési céljaink megvaldsuldsét, ha tisztan latjuk a felnbttoktatés és az
esti gimnaziumi képzés sajdtossigait és rendelkeziink azokkal a kompetencidkkal, amelyek nélkiil
ugyan mindenki megelégedésére hatékonyan és eredményesen teljesithetjik a kdznevelésben val-
lalasainkat, de amelyek hianyaban az esti gimnazium tanari szobé4jdnak ajtajan kopogtatnunk sem
érdemes.

Ha megértjiik és elfogadjuk az iskolarendszerii kézépfoki felnéttoktatas kizneveléstdl eltérd
jellegét, ha képesek vagyunk intézményi és egyéni szinten is kezelni a megmutatkozo tanuloi
kiilonbségeket, a tanulék mds jellegii tanulasi nehézségeit, a felnétt 16thél ereds egyéb (sok-
szor életvezetési, egzisztencialis) problémakat, ha tisztaban vagyunk a felnétteket oktatd pe-
dagogusokkal szembeni szakmodszertani, pedagégiai és emberi elvarasokkal és birtokdban
is vagyunk a sziikséges ismereteknek & kompetenciaknak, csak ebben az esetben lesziink
képesek az iskola falai kozdtt tartani és majd a tudas birtokosaiva tenni felnétt tanitvanya-
inkat.

Toreksziink arra, hogy intézményilink hirnevét folyamatosan noveljiik, neviinket minél szélesebb
kérben tegyiik ismertté a kozéletben.
A nevelés-oktatds soran arra kell torekedni, hogy a tanuldkban kialakitsuk a fogékonysagot az
alabbi értékekkel kapesolatban:

e nemzeti, lelki, érzelmi, tradicionalis és konzervativ értékrendiink

® az emberiség kizds értékei

e ademokracia értékei

e curopai, human, illetve transzcendentalis értékek
A nevelés keretében kivanatosnak tartjuk a tanulok személyes szocidlisan értékes, tehat kézosség-
fejlesztd és Gn. Onfejlesztd magatartasanak alakitisdt, az ennek megfelels tevékenységi formak
gyakoroltatasat. Toreksziink a nemkivanatos tanul6i megnyilvanulasok leépitésére.




Alapelveinkb6l, dominans értékeinkb6l és hagyomanyaikbol kvetkezd, kiemelten kezelt stratégiai
céljaink, ezek megvaldsitasahoz sziikséges legfontosabb feladataink, legjelentdsebb tevékenysége-
ink és a céljaink megvalosuldsi szintjét jelzé mutatdk az alabbiak szerint definialhaték:

2. 1. Célunk egy, a médszereit illetéen tervezett és kivetkezetes oktatds biztositdsa, tovekvés a szin-
vonalas, értékeket kbzvetitd tandri munkdra és haszndlhaté tudds dtaddsdra tanuloink sza-
mdra, benne hangsulyosan

— az érettségi vizsgara valé felleészités

— tovébbi tanulmanyok (felséoktatas, szakképzés) elékészitése, megalapozésa

— az élethosszig tartd tanulashoz és az életvezetéshez sziikséges kompetencidk
fejlesztése

— atehetséges tanuldkkal vald differencialt foglalkozas

— tanulés tanitdsa, kordbbi negativ tanulasi élmények feltérképezése és hatdsainak
tompitisa

— képességfejlesztés, a bemeneti tanuldi tuddsbeli kilonbségek csdkkentése a
gimnaziumi tovibbhaladasi és kimeneti kdvetelményekhez igazoddan

—  kommunikécios kultlra fejlesztése, redlis onértékelés kialakitisa

A célok elérésér leginkabb szolgdld feladataink, legielentdsebb tevékenységeink:

torekvés a minfségi tanari munkavégzésre (szaktargyi tudas frissitése, szaktanari munka
tervezése és dokumentalasa, tanul6i teljesitmények értékelésének korszerd formai, attitlid-
valtas, andragdgiai ismeretek szitkségessége, tanulok megismerése)

a kerettantervben meghatarozott és a vizsgakdvetelményekhez igazitott tananyagtartalmak
atadasa és eredményes alkalmazasukhoz sziikséges tanuldi és tandri kompetencidk fejlesz-
tése

a tanuloi tevékenység és a tanulmanyok alatti vizsgak sztenderdek szerinti értékelése, atlat-
hato értékeld rendszer hasznédlata

a tanitasi 6rdk, foglalkozsok hatékonysaganak biztositisa, emelése

az iskolai és az otthoni tanulasi tevékenység segitése, tanulas tanitdsa

lemorzsolédas csbkkentése, hidnyzasok mérséklése

érettségi vizsga elokészitése, megszervezése

az egy osztalyban tanitd tanarok és az osztalytondk kapesolatdnak erdsitése

osztalyfonok feladatainak atgondolésa, sziikség szerinti Gjradefinidlds a névekvd mentor-
szerep irdnyiba

az egylittmikodést tamogatd, tanuldi kozdsségeken beliili kapesolatok fejlesztése

torekvés a tanulok tanulasi modszereinek, képességeinek jobb megismerésére

korébbi tanulasi kudarcok feltérképezése, okainak feltardsa

a felsGoktatasi intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a képzési paletta szereplGivel
kialakitott kapcsolataink apolésa, tovabbfejlesztése, j kapesolatok kiépitése

az oktatas megfeleld és korszer( targyi feltételeinek biztositasa

az infokommunikacios eszkézokben rejlé lehetdségek jobb kihasznalasa
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o rendszeres részvétel tovabbképzéseken, mddszertani megtjulas, az aktudlis szaktargyi ¢s
feln6ttoktatasi szakirodalom ismerete, alkalmazasa a tanari gyakorlatban

e hatékony tanéri kommunikacio fejlesztése

e pedagdgusok, tagintézmény-vezetdk digitdlis kompetencidinak fejlesztése

A célok elérését, a megvaldsitds mértékét leginkdbb kifejezd indikdtorok:
® atanulmanyi dtlagok és tendenciaik
® bukasok szama, tanulményok alatti vizsgdk eredményei

¢ ¢vismeétlok szama

e 2 tanuldt munkak, dolgozatok, feleletek szinvonala

e hianyzas adatai, lemorzsol6das mértéke (tekintettel az okokra is)

e az érettségi eredmények és tendenciaik

+ nyelvvizsga eredmények,

s afelvételi eredmények, a tanulmanyaikat eredményesen befejezék tanulasi tervei és azok
megvaldsulasal

® az iskola mikddéset és a pedagbgusok tevékenységét mindsit6 tanuldi kérdodivek tartalmai

e fenntart6i és pedagdgial munkara irdnyuld kiilsé és bels§ ellendrzések tapasztalatai

e az intézménynek és dolgozdinak helyi szintdl, k6zosségi megitélése

o realis onértckelések

Kiemelendd, hogy az indikatorok csak jelzik, de 6nmagukban nem eredményezik az esetleges hi-
bak, hidnyossagok megsziintetését. Akkor van, lesz értelme ezen jellemz6k meghatarozisénak, ha
azok minden esetben kiértékelésre keriilnek, megtorténik a kivaltd okok feltarasa, kidolgozésra és
végrehajtasra keriilnek a sziikségesnek vélt valtoztatisok.

A kiilonbozé ellendrzések, vizsgalatok, statisztikdk altal generalt jellemzGk a pozitivumok jelzé-
sére is alkalmasak, igy tevékenységlink eredményességét, hatékonysagat, valasztott modszereink
helyességét is igazolni képesek.

A pozitiv meger0sités legalabb annyira fontos, mint a negativumolk feltarasa.

2. 2. Célunk a tagintézményeink pedagogiai munkdjanak, alkalmazott felndttoktatdsi modszereinek
dsszehangoldsa, egységesitése, a tanuloi teljesitménymutatokban megmutatkozo relevans kii-
lonbségek csokkentése

A célok elérését leginkabb szolgald feladataink, legjelentdsebb tevékenységeinlc
e Egyéni képzési utak, fejlesztési tervek kidolgozasa a felzarkdztatas, hidnypdtlas elésegi-
tésre
® Az esti gimniziumi formaban is bizonyithatéan eredményesen alkalmazhaté felnéttoktatési
modszerek, tanulasi technikdk iskolai keretek kézotti terjesztése
® Az iskolahilézatban dolgozd pedagdgusok tapasztalatcserédiének, konzultdcidjanak rend-
szeres biztositdsa

11




¢ A felnéttoktatasba Ujonnan bekeriild, a teriileten még elegendd tapasztalattal nem rendel-
kez$ pedagbgusok szakmai tdmogatdsa

o Az iskola meglévd kapcsolatainak kiaknazasa, felndttoktatassal foglalkozd kiilsé szakem-
ber meghivasaval a modszertani tandcsadés lehetségének megteremtése

e A tanuldk tanulasi technikéinak feltérképezése, egyénre szabott tandcsokkal a teljesitmény
javitasa

Kijelenthetjiik, hogy évir6l-évre jelentds azoknak az id8sebb felnbtteknek a szama, akik az altalanos
tankételezettség idbszakdban nem szereztek érettségi bizonyitvanyt és amelynek megszerzésére
15-20-25 évnyi kihagyas utan, tébbnyire kiils6 kényszeritd hatastol vezérelve kivannak ismételten
erbfeszitéseket tenni. A sok esetben — éppen a tanulmanyok jboli elkezdésének idépontjara esé -
kedvezdtlentil alakulo élethelyzeteikbdl fakadod stresszes helyzet, a megfelelési és az id6kényszer,
a tobb éves, évtizedes kihagyis miatt ismételten igen kis eséllyel indulnak neki a tanulmanyaiknak.,
Sokaknak mar az iskolaba vald rendszeres eljaras is jelentSs terheket jelent, ezért 6k tobb figyelmet
és tandri tamogatast igényelnek.

Az 6 esetiikben kiilénds jelentdséggel birhat az egyéni felkésziilést tAmogatd kiprobalt médszerek
ismerete, egy-egy segité tanuld mentoralasa, a tanari ttmutatas, a tanulandék rendszeres kijel6lése
és a beszdmoltatasok egyeénre szabott rendje. Hatvanyozottan igaz ez, az 0jblag megkezdett tanul-
manyok kezdeti szakaszaban.

Az intézmenyeknek torekedniiik kell a tanulasi kudarcok miatti korai lemorzsolédasok elkeriilé-
sére, az esetszamok cs6kkentésére.

Metddusokat kell kidolgozniuk a korabbi tanuldstérténetek sordn elszenvedett tanulasi kudarcok
okainak feltarasara, a megismétlddés elkertilésére, az ilyen problémaval kilzdd tanuldk mentorala-
sira. Bz a feladat magas szintl didaktikai ismereteket, fejlett modszertani kultirat igényel és meg-
feleld elékészités, tervezés hidnyaban jelentds tobblet teherként nehezedhet a szaktanarra, Az ¢ld-
zetesen nagy gondossaggal kialakitott ,.joé gyakorlatok” tehat egyarant hasznéra valnak a tanulonak
és tanarnak,

2. 3. Célunk a korszert, sokoldalu altalanos mitveltség irdnti igénynek és magdnak a miiveltségnek
a kialakitasa.

A célok elérését leginkabb szolgals feladataink, legjelentbsebb tevékenységeink:
o Egyéni példamutatas
o Korabbi és aktudlisan jogviszonnyal rendelkez6 tanulok tanulmanyi sikereinek megismer-

tetése

o A megvaltozott munkaerbpiaci igények megismertetése a tanulokkal (nyelvtudas, informa-
tikai irastudas, irodai és kommunikacids cszk6zdk kezelése, allaskeresési technikak isme-
rete, redlis 6nismeret, eltérd kultlirdji népek megismerése)

® Az egyes foglalkozasok ismeretanyaganak, hasznalatos eszkozeinek, szerszdmainak fejlé-
dését bemutatva, a szakemberek folyamatos 6nképzésének fontossagat hangsilyozni
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o A szakképzés valtozdsainak megismerése, az éretiségi és a miiveltség szerepe a szakma
véalasztasban

e Kompetencia fogalmaénak és kiilénb6z8 jelentéseinek értelmezése

e Neves magyar tudosok, miivészek, orvosok munkéassaganak és magyar talalmanyoknak
megismertetése (motivacio)

o Informatikai eszkézok értékteremtd hasznalata

o A nyelvtanarok kommunikativ nyelvoktatast alkalmaznak.

¢ Informacidszerzés technikainak hangsilyosabba tétele a tanuldi felkésziilésben: konyvtar,
internet, mizeumok '

o Osztondzziik didkjainkat a széleskorii konyvtarhasznélatra.

e Megismertetjilk a tanulokkal a tudédsrepozitériumok, tudasbazis alapi programok haszna-
latat, azokat a tanérakon hasznaljuk, 6nall6, otthoni hasznélatukra 6szténozzik a tanuld-
kat.

o Sajit fejlesztési, zart hozzaférésli tananyag-gy(ijtemény

2. 4. Célunk, hogy fenntartsuk és fejlessziik didkjainkban az dndllo alkotds és a kreativitds irdnti
igényt,

Az 6nallé munkavégzésre §szténzés, az alkotds 6romének felismertetése, a kreativitds fejlesztése
¢s az ilyen tevékenységekhez szorosan kot6dd tanuldi megnyilvanuldsok, az egy-egy produkium
csoport el6tti bemutatasa, a tanulok szobeli szerepeltetése, mindezek értékelése, fontos és kivana-
tos eleme az oktatasnak, még a felnbttek esetében is.

A tanulok ilyen form4jt munkaltatasa és szerepeltetése tobbek kozott fejleszti a problémamegoldé
képességet, sikerélményt nyljt, erdsiti a tanuld dnbizalmat, csékkenti az esctleges gatlasokat, ja-
vitja a szobeli kommunikaciét (lehetOséget ad a szobeli megnyilvanuldsra), hatdst gyakorol az
egyén csoporton beliili megitélésére, helyzetére, fejleszti a prezenticids technikat, az eléadéi sti-
lust, fenntartja a csoport érdeklSdését és lehetdséget ad a tanul6 értékelésére is.

A célok elérését leginkdbb szolgald feladataink, legjelentsebb tevékenységeink:

® A tanitdsi 6rakba a lehetségekhez képest minél tobb kreativ gyakorlat keriiljon beépi-
tésre. Ezek mddszereiket, munkaformailat tekintve lehetnek:
— projektmddszer
= tréning-moddszer
— csoportos modszer
— vita
— inferju
— 0Onall6 problémamegoldas
— elemzések készitése
—  kiseldadasok készitése
— 0nallé gyakorlatok, megfigyelések, terepi munka
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e Tandran kiviili kreativitast fejlesztd tevékenységek:
— muzeum latogatas (mizeumpedagogia)
— kirdndulas, mozi latogatas tervezése (majd megvitatas)
— iskolai mdsorok, iskolai innepélyek, rendezvények rendezése, szervezése,
lebonyolitasa (pl.: balassis didknap, végz6sék bicsuztatasa)

A célok elérését, a megvaldsitids mértékét leginkabl kifeiezd indikitorok:

o Id8egység alatt (tanév) tervezett és megvaldsult tevekenységek szama, ardnya

e A tanul6 munkéja, hozzaallasa, vallalkozo6 kedve és magatartisa, ezek valtozasa

e Visszajelzések, elégedettségi mutatdk

e Tanuldi igények felmeriilése az (jabb feladat kitlizésére

e Pozit{v eldjelll véltozas a tanulok kommunikaci¢jaban, tandrai szereplésében, csoport 4l-
tali megitélésében

¢ Tanuld motivacioja

Ugyanakkor éppen aktiv jellege miati, az ilyen célzattal alkalmazott modszereink és munkaformd-

ink kivalasztasdandl szamos mds tényezit is figvelembe kell venniink:

egyfeldl, az ilyen feladatok kitlizésénél eclengedhetetlen a tanuldk alapos megismerése,
amely a feln6ttoktatasban nehezebben megvaldsithatd,

 masrészt tekintettel kell lenniink a tanuldk életkorabdl addédé egyéb kitelezetiségekre,
a munkaviszonnyal rendelkez6k idébeosztasara épplgy, mint az egészségi allapotra (eset-
leges fogyatékossdgra), vagy akar a nem is olyan ritkén, a tanulécsoportokban meglévd
csaladi, rokoni kapcsolatokra
egyes feladatok esetében a tanuld lakohelye és az iskola kézotti tavolsag tul nagy terhet
réhat a tanulora (id6beliség)
a modszer kivalasztisanal az elézetes ismereteket is figyelembe kell vennt
az sem art, ha ismerjiik a tanulas okat, a felnétt tanuld motivaciojat
egyes modszerck alkalmazhatdsigat a csoportlétszdm is meghatarozza (példaul a beszélge-
tés és a vita 30 £6 alatti csoportokndl alkalmazhatd hatékonyan).

A koznevelésben tanulé gimnazistik esetében jol miikédd, tanuloi aktivitisra épité modsze-
rek, feladattipusok nem adaptilhatok teljes mértékben a felndttoktatasbal

Fokozotl koriiltekintéssel kell elidrni a kdvetkezd feladatok, feladattipusok, tevékenységek eseté-

ben: kisel6adas (f8ként a bemutatds, eldadis miatt), projektmodszer (a képzési formdra jellemzd
alacsony oraszam, illetve a felndttek elfoglaltsdga miatt nehezen kivitelezhetd), tréning-modszer
(pl. akvariumgyakorlatok, szerepjatékok), csoportmunkara épitd aktivizalé médszerek, interju, ja-

tékos

formak, iskolai rendezvényeken, iinnepségeken valé szereplés.

Mind céljaink megfogalmazasaban, mind pedig a hozzajuk rendelt feladatok, tevékenységek tekin-
tetében figyelembe kell venni a képzésben résztvevok életkorat, felndtt voltukat és az ebbdl eredd

sajatossagokat, attitlidoket. Vannak, lehetnek olyan tanuldi tevékenységek, amelyek egy felnétt
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ember szdmara kellemetlenek, amelyeket nem szivesen vallalnak fel, mert mar példaul az nem
igazén egyerik az életkori sajatsagaikkal, esetleg merében ellentétes a személyes tulajdonsagaik-
kal, habitusukkal, képességeikkel, esetleg az adott tevékenységgel Osszefliggésben a korabbi tanul-
manyaikban megtapasztaltak kellemetlenek, mer6ben méasok voltak. Réviden ezt nevezzik a ta-
nulé modszerekkel kapcsolatos attitiidjének. Ilyen esetekben nem feltétleniil kell erdltetniink az
adott tevékenységet, még akkor sem, ha alkalmazdsa tantirgypedagdgiai szempontbol indokolt
lenne, illetve nem kifogasolhatd, A tervezett tevékenyséyg atiitemezésével, kis mértékd atalakitasa-
val, roviditésével, netdn mds feladat, mddszer valasztisaval, a csoportok atvaridlasaval, a feladat
elvégzésének onkéntessé tételével, nagyobb meértélki tanari segitség adasaval, kordbbi sikeres meg-
valositasok bemutatasdval, tobb id6 biztositasaval, tiirelemmel és megértéssel, sikerre vihetjiik el-
képzeléseinket, aktivizalhatjuk, egyéni szereplésre is rdvehetjiik tanftvanyainkat, idével elérhetjiik,
hogy a kezdeti idegenkedés, elharitds megsziinjon, mérséklGdjon.

2. 5. Célunk, hogy erésitsiik diakjaink emberi, erkélcsi tartdst ado egyéni és kozosségi neveléset.

e Iskoléan beliil és kivill mi magunk is mutassunk példat az erkolesos magatartsral

s Pedagogusként is maradjunk emberségesek.

o Orizziik meg tartasunkat, dnbecsiilésiinket és ezt varjuk el masoktdl is.

o Tiszteljilk tanitvanyainkat, értékeljiik eréfeszitéseiket, ugyanakkor ezt mi is varjuk el t6-
tiik.

o Osztondzzitk a tanuldkat, hogy minél inkabb kozosségi emberekké valjanak!

s Tamogassuk 6ket abban, hogy megismerhessék és elfogadjak Snmagukat!

e A konfliktusokat kdzosen, a didkokkal egyiitt oldjuk meg, ezzel is nevelve 6ket az emberi
erkélesi tartdsra, egymas elfogadaséra, a sajat vélemény kulturdlt eldadésara és a helyes
vitakultirara.

A cél elérését szolgald legfontosabb feladataink, legjelentdsebb tevékenysépeink:
e A fenti célok megvaldsitdsiara minden tanitdsi 6rdn és minden tandrdn kiviili tevékenység

soran térekedni kell.

e A kozosségi élet rendezvényeinek megszervezésében segitiink (pl. didknap...)

e Tamogatjuk a didkok dnszervezddését.

o A konfliktusokat kézésen, a didkokkal egyfitt oldjuk meg, ezzel is nevelve ket az emberi
erkélesi tartasra, egymas elfogadésara, a sajat vélemény kulturlt eladésara és a helyes
vitakultiréra.

o Konfliktuskezelési technikak tanitisa, moderalas

2. 6. Célunk a Balassi Balint Gimndzium hagyomanyainak dpoldsa.

A cél elérését szolgild legfontosabb feladataink, legjelentdsebb tevékenységeink:
o Megismertetjiik az 11j didkokkal az iskolai hagyomanyokat, az iskola térténetét, helyi eléz-
meényeit.
o Torekvés a belsd indittatasbol torténd tanuldi jelenlét elérésére
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e [skolai linnepségeket (oktéber 23., marcius 15., ballagas, tanévnyitd, tanévzard...) rende-
zlink a tanulék aktiv bevondsival,

o Rendezvények munkatervbe foglalasa, rendszeressé tétele, szinvonalas lebonyolitasa

o Ki kell alakitani a tanulékban az iskolahoz tartozés érzését

2. 7. Célunk vilagossa tenni didkjaink szamdra az egészség megorzésének jelentoséget, ramutatni
a felnbitkori testi-lelki dllapot egzisztencidra gyakorolt hatdsaira, a betegségelk idébeli felisme-
résének és kezelésének fontossdgdra. Célunk a karos szenvedélyek egészségiigyi kockazatainak
megismertelése, a rank leselkedd veszélyek elharitdsi modjainak, a segitségmnijtasnak, a keze-
1és intézményi lehetbségeinek bemutatasa. (ldsd az Egészségnevelési elvek!)

2. 8. Célunk az okolégiai rendszer és az ember egymasra gyakorolt hatdsanak bizonyitdsa, a kir-
nyezettudatos magatarids kialakitdsa, a figyelemnek a természeti értékek megbecsiilésének
Jontossdgara, a fenntarthato fejlidésre és az egyéni feleldsségre irdnyitdsa. (Idsd a Kornye-
zeti nevelési programot!)

3. Munkaformak, médszerek, a neveld-oktaté munka eszkdzei és eljarasai

3.1. Tanari és tanuléi munkaformik, alkalmazott modszerek

A tandri munkaformak kézil a felnéttoktatdsban a magyardzattal kombinalt frontilis eléadas, va-
lamint a szemléltetés és a feladatmegoldés a legdominansabb. Az el6adés azért jut kitlintetett sze-
rephez, mert a tanuldk sok esetben csak ebbél a forrasbdl juthatnak hozza az adott tananyaghoz.
A szemléltetés a felndtick oktatdsa soran még inkabb elengedhetetlen, mint a kéznevelésben. Saj-
nalatos médon a tanuléknak sok esetben nem azonosak a tankényveik, foldrajzi vagy torténelmi
atlaszaik, el6fordul, hogy nem hozza magaval a tandrara vagy egyaltalin nem is rendelkezik ezek-
kel a tanuld, csak az érettségire kér egyet koleson. Igy aztan a tandri szemléltetés az oktatasban
betdltétt szerepe mellett egyféle hidnypdtlé funkeidval is bird eszkdzzE valik (abrak, képek, grafi-
konok elemzése, térképhasznalat stb.).

Az alapvetd felszerelés (tankOnyvek, atlaszok, fliggvénytabla, szamoldgép) 18tét lehetbleg mar a
képzés kezdeti szakaszaban koveteljilk meg a tanuloktol! Ne feledjiik, ezek hasznalatat is szép
fokozatosan meg kell tanitanunk.

Mivel az oktatas alacsony déraszamban torténik, fontos eleme a képzésnek a konzultacié, melynek
soran a tanuldk megbeszélik az otthoni tanulas, felkésziilés soran felmerilt problémaikat a tandrral,
aki Gtmutatasokat, tovabbi informacidkat ad szamukra. Ezzel a lehet&séggel a tanuldknak csak kis
hanyada €1, holott éppen ebben a kimondottan konzultacids jellegben lenne az esti képzés lényege
is. Sokszor megfogalmazzuk, milyen fontosak a tanuldi kérdések, hiszen altaluk jol mérhet6 a
tanulas hatékonyséaga, a tanulé gondolkodasmédja, 1ényeglatasi képessége. Egy jo tanuldi kérdés
nyoman kidertl, melyik anyagrész szorul magyarazatra, hol akadt el a tanulé a megértésben. Sajnos
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nem mindig szdnunk erre elég id6t, a tanulék pedig nem mernek vagy éppenséggel nem tudnak
kérdezni. Arra kell térekedntink, hogy megtanitsunk tanitvanyainkat a helyes kérdésfelvetésre, biz-
tositsunk is lehetdséget a kérdések megfogalmaziséra, aktivizdlva, bevonva ezzel a tanuldkat a
tanitasi folyamatba, ami a felnSttek oktatdsdnak sarkalatos eleme és amit a feln&tt tanuldk kifeje-
zetten igényelnének is.

A felndttoktatdsban az ismeretszerzésre és az 6nallo tanuléi tevékenységre helyezddik a hangsuly,
indokolt lenne a tanuldskézponti moédszereknek a tandrai megjelenése is, tgymint csoport-
munka, kiseldadas, vita, projekt stb. A szakirodalmak egyetértenek abban, hogy a esoportmunka
a feln6ttoktatasban hatékonyabb az el6adésnal, ugyanakkor a gyakorlat (tapasztalat) szerint, a fel-
nétt tanulok ezt a tevékenységformat nem szeretik, Ennek oka a korabban megtapasztalt (vagy
¢ppen meg nem tapasztalt) oktatdsi modszerekben és az osztalyok kor szerinti heterogén voltdban
keresendé. Szintén kevésbé kedvelt tanuldi kérokben a kiseladas, amire nem kizérdlag csak az
onallo ismeretszerzés elsajatitdsa céljabdl lenne nagy sziikség, hanem a tanuldk beszéltetése, szo-
beli szerepeltetése okan is.

A tanulok kommunikécids készségének fejlesztése is célunk kell, hogy legyen, szaktargytol fiig-
getleniil. Fhhez nytjtanak a mér emlitett kisel6adas és csoportmunka mellett kivald alkalmat a
vitak, a szerepjatékok. Ezek azonban a felnSttoktatasban még kevéshé bevett modszerek. Egyrészt
ezek a tevékenységi formak a felnSttektdl idegenek (sok esetben magétdl a tanartdl is), masrészt
az alacsony 6raszam sem teszi lehetdvé ezek alkalmazisat,

A projektmodszer kapesan is hasonldokat fogalmazhatunk meg, melynek megvaldsitisa nehezen
illeszthet6 a mai magyar oktatasi rendszerbe, mindazon 4ltal a gyakorlatias ismereteket igényl6
munka vilagaban €16 felnttek esetében indokolt lenne példaul a biolégia, féldrajz, allampolgari
ismeretek érettségi adta lehet6ségeknél szélesebb kord alkalmazasa.

Az informatikai eszk6zo6k tandrai hasznélata a felnbttoktatdsban is egyre inkdbb fontos szerephez
jut. A sziikds oraszam is a virtualis kérnyezetek haszndlatara, prezentaciok, eldadasvazlatok ké-
szitésére, szamitogépes animAciok bemutatasira 6szténzi a tanarokat. Sajat vagy az iskola honlap-
jara feltéve, esetleg emailben elkiildve, az elektronikus tanulmanyi rendszerben és egyéb kbzdsségi
platformokon megosztva, a tandéra anyaganak ilyen formaban torténd hozzaférése a tanulok sza-
mara megkonnyiti az elhangzottak felidézését, az otthoni tanulast is.

Az otthoni szdmitdgép hasznalatot, levelek kildését, prezenticiok, dokumentumok készitését, in-
ternetes anyaggytjtést csak abban az esetben varhatjuk el a felnétt tanul6inkiol, ha rendelkezésiikre
allnak ezek az eszk6zok és birtokdban vannak a hasznalatukhoz sziikséges kompetencidknak. Ezek-
rél elézetesen gydz0djiink meg, Amennyiben lehetéségiink van ra iskolai keretek kézott mutassuk
be a kiilonbozd virtudlis kornyezetek, tudasbazisok hasznalatat, ezek otthoni alkalmazaséra §sz-
tondzzilk a tanuldkat. Tankdnyvek, segédanyagok, szemléltetés hianydban ezek rendkiviil fontos

eszkozel lehetnek a felndtioktatdsnak, az 6nalld ismeretszerzésnek!

A tanéran az egyéni munka a feladatmegoldasok, szdmonkérések vagy forrisok énalls feldolgo-

oL

zasa soran jut leginkdbb érvényre. A felnbttoktatdsban jelentds idéraforditast varunk el a tanulétol,
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ezert az egyéni munka tervezettsége €s mindsége meghatarozo szerephez jut az otthoni tanulasban,
felkésziilésben. Rendkiviil fontos lenne a tanuldi eredményesség szempontjabdl, a tanuldk minél
nagyobb idékeretben torténd tandrai foglalkoztatisa, hogy a tanar képet kapjon tébbek kozott a
problémamegolddsi, [ényegkiemelési és tanuldsi stratégidjukrol.

A felnéttoktatdsban is megfigyelhet$ jelenség az osztilyon beliili kisebb csoportok, tanuldpéarok
szervezodése. Sok esetben ez az egy telepiilésrdl, egy munkahelyrdl vagy egy csaladbél kikeriils-
ket jelenti, Altaldban elmondhaté, hogy ezek a spontdn szervez6ds mikrokozosségek jo hatssal
vannak egymasra, motivalo eréként hatnak és nem utolsé sorban a jobb elémeneteli tanulék haté-
konyan segitik gyengébb tarsaikat, nem egy esetben a lemorzsolodastol is megmentve Oket.
Az ilyen tanulépdrokra, kiscsoportokra batran kell tAmaszkodnunk a tandéran, ki kell akndznunk a
benniik rejls lehetSségeket.
A tanulék munkéltatdsanak és a visszacsatolasnak is fontos eszkdze a hazi feladat, Felnbttoktatas-
ban térténd alkalmazasa azért is indokolt, mert:
e 6nalld feladatmegoldast tesz lehetove
e secgiti a tananyag elsajatitasat, megértését
e megndveli a tanulasra forditott id6t
® cgyéni visszacsatolast tesz lehetévé, ezaltal
— feltarja a tanulasi problémaékat, hidnyossagokat
— motivaloé [ehet a tanuld szdméara

Hézi feladatnak szinte barmilyen feladattipust valaszthatunk, sokféle munkét kiadhatunk. J1 hasz-
nosithatdk az érettségi feladatgyiijtemények vagy akar korabbi évek érettségi feladatsorai is.
Ne féljink attél, hogy a tanulok a megoldasok egyszerli bemasolasaval letudjdk a feladatot. Van
elég eszkdz a tarsolyunkban, amivel erre a turpissagra rajoviink. ..

Az irasbeli érettségi feladatsorok hasznalata azért is elény0s (iskolai és ottheoni kérillmények
kozott is), mert altaluk nemcsak az ismeretek elsajatitasanak mértékére, mindségére kovetkeztet-
hetiink, hanem az érettségi feladattipusait is megismerik a tanuldk. Egy-egy tanari magyarazattal
kiegészitve a feladatmegoldasokat, pozitivan befolyasolhatjuk a tanulék gondolkodasmadjat, fej-
leszthetjiik feladatmegoldasi stratégidajdat. Tévedés azt hinni, hogy az érettségi feladatsorokat ki-
zdrolag csak az utolso évben, az érettségire térténd felkésziilds sordn alkalmazhatjuk. Jelent némi
tobbletmunkat a tanar szamara, de megéri kigyijteni korabbi évek feladatsoraibdl az egy-egy té-
makorhéz kotédd feladatokat, amiket gyakorld, 6sszefoglald vagy akar ellendrzési céllal alkalmaz-
hatunk az alsébb évfolyamokon.

Az érettségi feladatsorokban tetten érhetd a kiilsé tantargyi koncentracio is. Gondoljunk csak a
globélis kérnyezeti problémakra, melyek egyarant megjelenhetnek a foldrajz, a biologia, a térténe-
lem, a kémia, de szdvegértés kapcsan még akér az irodalom feladatsorban is. Kémia ismeretanyag
kdszonhet vissza a bioldgia (szénhidritok, aminosavak, fehérjék, nukleinsavak, stb), de akér a f61d-
rajz (kozetek, asvanyok keletkezése, légkdr, hidroszféra, sth.) feladatsorban is, ugyanakkor f6ld-
rajzi ismeretek, kompetenciak , keveredhetnek” a térténelem (térképismeret, gazdasagi ismeretek
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stb.), a kémia (4svanyok, kozetek, stb.), a biologia (éghajlat-élovilag kapcesolata, éghajlati diagra-
mok, rasszok, stb.) feladatok kozé.

A matematikal kompetencidk a természettudomanyok fontos részét képezik, fizika, kémia, f6ld-
rajz érettségi feladatsor nincs szamolas nélkil, de tabldzatok, diagramok kiértékelése egyarant eld-
fordulhat a mér felsoroltak mellett példaul a térténelem, a biologia feladatsorban is. Oktatasunk
egyik alap problémaja, hogy a valamely tantargy keretében megszerzett ismeretet, tudast nem tud-
jak a tanulok mas tantargy esctében alkalmazni. Klasszikus példa erre a szézalékszadmitas, ami
menjen barmilyen jol a matematika ordn, azt a kémia, a foldrajz tantargy keretében szinte tjra kell
tanitani, magyarazni.

Nem céltalan tehat, mas tantargyak feladatsorainak abbéli tanulmanyozésa sem, hol, melyikben,
hogyan kertll el6 sajat szaktirgyunk ismeretanyaga. Ezt érdemes legalabb az aktualis érettségi fel-
adatsorok kapcsan megtenni. Az ilyen feladat-el6fordulasokat ismertessiik meg a tanulékkal is,
minden esetben oldjuk meg ezeket a feladatokat.

A klasszikus feladattipusok mellett feltétlen helyezziink hangsulyt a szamolasi és a szovegértéses
feladatokra 1s. Ez utébbi is lehet hazi feladat, kotelezd beadandé munka, alternativ feladat (szor-
galmi). A szOvegértéses feladatok segitik a tananyag megértését, fejlesztik a lényeglatast.

A felnbttoktatasban gyakran kériink (tantargytol fiiggetleniil} a tanuldktél otthoni munkat igényld,
beadando, kézzel irott munkakat, esszéket. Ez tobb okbol is hasznosnak bizonyul;

a tandrdn az adott téma megtirgyalasdra, forrds feldolgozasara nincs idénk

6nalld ismeretszerzésre ad modot

megnoveli a tananyaggal valé foglalkozas idejét

segiti a lényeglatast

béviti a tanulo szdkincsét

szélesiti a tanuld latoksrét

javitja a tanuld helyesirasat, irasképét

esztétikumra, igényességre nevel

fejleszti a tanuld olvasasi, szovegértési képességeit

egy-egy jol sikeriilt munka motivalja a tanuldt

jo alapot adhat az érettségi projektmunkak elkészitéséhez, a torténelem és a magyar irdsbeli
érettsegi feladatsorok esszéihez

Végezetil ne feledjiik milyen fontos, hogy rendszeresen ellenérizziik ezeknek a feladatoknak el-
készitését, beszéljilk meg a megoldasokat és nem utolsd sorban, szankcionaljuk az ,.elfelejiését”,
f6leg, ha ez rendszeres. A helyesirasi hibakat szakunktdl fiiggetleniil javitsuk ki!

Osszefoglaloan elmondhato, hogy a felnbttoktatasban haszndlhatd modszereket leginkabb megha-
tdrozo tényezdk a kovetkezbk:

® az osztaly Osszetétele (nemek, kor)

o atanuldk tudasszintje, el6zetes ismeretei

e ajclenlegi képzésben mar eltolidtt idd

19




legutolsé képzéstdl eltelt 1d8

rendelkezésre all6 id6keret

a tanulok tanulasi stratégiai

rendelkezésre allo segédeszkdzok (iskolal és tanuldi)
digitalis kompetencidk |
a tananyagtartalom
kévetelmények

ellendrzés, értékelés modja

a pedagogus mddszertani kultiraja

Egy, a felnbttoktatdsban alkalmazott modszert akkor tekintiink korszertinek, ha az:

figyelembe veszi az osztaly ésszetételét (kor, nem)

figyelembe veszi a tanuldk tapasztalatait, eldzetes ismereteit, képességeit
¢pit a tanuldk tapasztalataira, el6zetes ismereteire

nem csak egy sziik tanuldi réteg aktivizalasara képes

fejleszti a kulcskompetenciakat

fejleszti az 6nalld ismeretszerzést és tanulast

fejleszti a problémamegoldd gondolkodast

Osszhangban van a tanulé elvardsaival

segfiti a tanitasi folyamat meghatarozott céljainak megvaldsitisat
segiti a tanulét a kévetelmenyek minél jobb teljesitésében
motival, sikerélményt nyjt a tanulénak
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3.2. A nevel6-oktaté munka eszkézei és eljarasai

Az oktatd-neveld munka fentiekben bemutatott tanitdst és tanulast segitd eszkézei, médszerei mel-
lett szamos, inkabb az oktatistervezéshez kothetd, funkceidjukat tekintve, az oktatas feltételeit meg-
teremtd olyan eszkdzokre, metédusokra is sziikség van, amelyek egyféle ,,mfikddtetd eszkdz- és
feltételrendszer” forméjaban szolgaltatjak a kell alapot az oktatd-neveld munkahoz.
Ezek:

o Torveényes és hatékony miikodtetés, atlathatosag

® Megfeleld oktatisszervezés, tervezés

o Vezetbk szakmai hozzéértésén alapuld jogbiztonsag

e Stratégiai tervezés, munkatervek

e Az intézmény mikodését szabdlyozd dokumentumok torvényi megfeleltetése, idészakos

feliilvizsgalata, el6irasok szerinti modositisa

e Megfeleld médon tervezett és dokumentalt tanéri tevékenység

® Magas szinvonalon megvaldsitott pedagdgia munka

o Ertékek koazvetitése, egységes nevelési normak kialakitdsa

o Onértékelés, reflexiok, visszacsatolasok, kommunikaci6, informécidhoz térténé hozzafé-

rés joga, véleményezési jog, javaslattételi jog

¢ Elektronikus tanulmanyi rendszer ismerete és eldirt hasznélata

o Taniigyi nyilvantartds és dokumentumainak el6iras szerinti vezetése, elkészitése

¢ Szabalyos adat- és ligyiratkezelés

® Jol definidlt hataskorok, dokumentalt feladat kiosztds és a végrehajtds ellendrzése

e Korrekt és a kedvezitlen folyamatok feltarasara alkalmas értékeld rendszer

e Nevelési program végrehajtisa

o Kerettanterveknek valdé megfelelés

e Helyi tantervben foglaltak megvaldsitasa

o Tanulmanyok alatti vizsgak szervezése, lebonyolitisa, megfelelé dokumentalasa

o Tanuldi teljesitmények értékelésének rendszere

e Hidnyzésok adminisztralasa

o Fellészités a kétszint(i érettségi vizsgira

e Felvételi, atvételi rendszer, atjarhatosag biztositasa

e Kapcsolatok apolasa, kommunikacié a partnerekkel

e [skolahaszndlék jogainak érvényesitése

e Fejlesztés - fejlédés igénye és lehetbsége

e BEgvyéni tanuldi fejlesztési tervek (tehetséggondozas, felzarkoztatas)

o Személyiséglejlesztés, kozosség épités

o EsélyegyenlOség biztositasa

o Alapvetd emberi jogok tiszteletben tartasa, tolerancia

o Védé-, 6vo intézkedések, prevencios feladatok
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3.3. Alkalmazott sajatos pedagégiai modszerek

A kordbban mar részletezett modszereinket az alabbiak lehetdségével egészitjiik ki:

3.3.1. A projektmodszer

A felnbttoktatasi kerettantervek t6bb tantargy esetében is ajanljak a projekt modszert.
Erettségi vizsgatirgyaknal is megjelenik az egyéni projekt készitésének lehetdsége.
A felnbtiek esti gimnaziumi képzésében, tobbek kozott a kevés oraszam és a tanuldk egyéb
iskolan kiviili elfoglaltsagai miatt, a projektmédszert {projektoktatast) nem tartjuk mara-
déktalanul megvaldsithatonak.

o Annak alkalmazasarél azonban - a tanuldcsoport sajatossigainak figyelembevétele mellett
- a szaktanir szabadon donthet.

Itt csak egy rovid ismertet6t adunk a médszerrdl, ez az ismeret 6nmagaban nem elegendd a didak-
tikai szempontoknak is megfeleld gyakorlati alkalmazashoz.

Def.. a tanuldk érdeklddésére, a tandrok és a didkok kdzos tevékenységére épité modszer, amely a
megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg.
—  komplex feladatok, melyek kézéppontjaban egy gyakorlati természetli probléma 4ll
— atanuldk a témat széles korll torténeti, technikai, gazdasigi 6sszefliggésben dolgozzak fel,
ezért a modszer a hagyomdanyos iskolai tantargyi rendszer fellazitdsat igényli (nagyfoka
szabadsag)
— aprobléma megoldaséra, a tanulok szitkségleteire és érdekl8désére kell épiilnie
— acél sosem a tanulés, hanem valamilyen konkrét cél, produktum, a tanulas ehhez csak esz-
kéz
Négvféle projekt dolgozhat6 ki:
1. gyakorlati feladat, pl.: egy hasznos targy megtervezése és kivitelezése
2. egy esztétikai élmény atélése, pl.: cikk megirdsa, szini elfadas megtartasa
3. egy probléma megoldésa
4. valamilyen tevékenység, tudas elsajatitasa
A projektmbdszer alkalmazasanak 1épései:
- célok, a téma kivélasztisa, megfogalmazisa
- atervezés (feladatok, feleldsok, helyszinek, munkaformak)
- kivitelezés (4ltalaban a didkok 6nalld kutatdst végeznek, de a pedagbgus segithet)
- zards, értékelés (magdban foglalja a projekt bemutatdsat, az értékelés kritériumait elére ko-
z0lni kell)
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3.3.2. A portfélio

® Hasznalatat a Helyl tanterv a szaktanar dontésére bizza.

A portf6li6 az egyes tanulo egy hosszabb iddszak alatt kiilénbdzé mddon készitett munkaibdl 8sz-
szedllitott gylijtemény. Alkalmazasa szitkségessé tette egy olyan értékelési modszer kidolgozasat,
amelynek segitségével lehetdve valt a gyakorlatban megszerzett kompetencidk pedagdgiai feltd-
rasa, diagnosztizalasa &s elismerése. A portfélié arra szolgal, hogy a pedagégus a hagyomanyos
osztalyozassal szemben a diak teljesitményét holisztikusan, az Gsszes jellemz8 dokumentum segit-
ségével értékelje. Az értékelési céllal készilt portfolio segitségével megallapithatd, hogy mit tud-
nak, mire képesek egy adott teriileten a didkok.

Ekkor az értékelés kritériumai, szempontjai vilagosak és elére megadottak a tanulok szamara.
A portf6lio értékelése mindenekelott a tanuldi Snértékelésre tamaszkodik.

A tanuldk a portf6lié készitése sordn aktivan értékelik munkafolyamataikat, az elvardsok vildgosak
szamukra, ismerik és értik az értékelés szempontjait. Maga az értékelés dsszetett, kontextusba he-
lyezett. A portfolié fejlesztheti a tanulok dontésképességét és Snértékelését, az Snreflexid képessé-
gét, a metakognitiv tudést a tanitdsi-tanulasi folyamatban,

Az egyén fejlédési folyamata is megragadhatd, ez tovabbi lehetséget ad az énreflexiéra, a meta-
kognicid fejlédésére. Az 6nalld tanulas, értékelés és Gnértékelés folyamatai a portfolid alkalmazasa
soran egymadssal Osszefonddva jelennek meg. A portfolid tartalmazhat kiilonbézd produkeidkat,
igy esszéket is. Egy esszé értékelése akkor korrekt, ha azt megadott tartalmi szempontok szerint
két pedagdgus véleményezi. Amennyiben véleményiik ellentétes, gy cgy harmadik véleményezét
is felkérnek. A kiilonboz6 céllal késziilt dolgozatok elbiraldsidhoz osztalyzatetalonokat is alkalmaz-
hatnak.

A portfdlid nyilvanos bemutatdsa az iskolavezetés, az osztalytarsak, sziillék és a leendd munkalta-
tok eldtt sokkal tébbet arul el a tanuldk komplex kompetenciairdl, mint a puszta osztilyzat. Komp-
lexen bontakozik ki a tanuld portréja: tanulasi stilusa, stratégidja, technikaja és azok fejlédési ira-
nyat.

A portfolid altalanos eszkdz, alkalmas az élethosszig tartd tanulas egyes szakaszainak dokuments-
lasara is. (Példaul a tovabbtanuldsnal a felsGoktatasban, munkahelykeresésnél a szébeli bemutat-
kozo beszélgetésnél prezentacié formajaban kitinden alkalmazhaté.)

4. A személyiségfejlesztés pedagogiai feladatai

A pedagbgia alapfunkcidja a személyiség szervezett, tervszer(l fejlesztése.

A szemelyiségfejlesztés célja: az onfejlesztd aktivitas fejlesztése, a személyiségben rejls lehetdsé-
gek kibontakoztatdsa, mellyel megalapozzuk a permanens nevelés/onnevelés igényét. A személyi-
ség komplex fejlesztése tehat magaban foglalja egyrészt az intellektualis sziikségletek kimtivelését,
masrészt a tanuld viszonyanak fejlesztését dnmagdhoz, és a kiillsnbéz6 kézdsségekhez.
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Komplex személyiség és magatartdsfejleszto pedagogiai programunkban azokat a pontokat
igyeksziink megtalalni és megragadni, ahol a nevelédésben, nevelhetdségben és az Eletvitelben -
eddigi tapasztalatunk alapjan a legnagyobb gondok adédhatnak:

e az Onismeret-Onfejlesztés

e tarsismeret, trsas kapcsolatok

e alelki egészség kialakitasa, megérzeése

e ludarctiirés/kezelés

e a beilleszkedés

Elsédlegesen a személyiség belsd pszichikus vilagat, dnkibontakozasra és Onfejlesztésre vald
egyedi készségeit fejlesztjiik,

o A lelki egészség kifejlodését, karbantartasat és megbrzését segitd értékrend meg-
alapozasa, mentalhigiénés szemléletli fejlesztése, bevezetés az értékek szerinti élet-
gyakorlat formalaséba,

® A magatartdsszabalyozas és egyéni ,.életépités” befolyasoldsa az erkolesi értékek
bemutatisival, vonzdva tételével.

e Pozitiv értékek és normakdzvetités, erk6lcsi nevelés.

Az egyén fejlesztésének teriiletei
Célul fogalmazzuk meg, hogy neveld-oktaté munkank soran tanuldink

o realis dnértékelésre és Onismeretre,

e harmonikus életvitelre legyenek képesek és

e amunkaerd piacon sikeresen tudjon megjelenni, jelen lenni,
Ennek érdekében a kovetkezd onfejlesztd, magatartas és tevékenységformak kialakitdsara van
szikség:

e intellektualis - milivel6dési tevékenység,

o csztetikai tevékenység

e az egészséges életmod normait kévetd magatartas

A szemeélyiségformalas folyamataban tovabb szeretnénk erfsiteni a kdvetkez6 személyiségjegye-
ket: egészséges Onbizalom, munkaszeretet, igényesség dnmagukra, kérnyezetiikre, helyes érték-
rend, humanum, tisztelet, tolerancia, a massag elismerése, alkalmazkoddképesség, segitékészséyg,
nyitottsag, kompromisszumkészség,

Célunk, hogy tanuldink a kivant magatartasforméakat autoném modon, személyiségiik belsd felté-
telrendszere altal determinéltan hajtsak végre. Minél tébben taldljak meg a fizikum, az értelem és
az érzelem harmonidjat.

[skolank nevel6-oktaté munkéjanak alapvet6 feladata, hogy a tanulck személyiségét a killonféle
iskolai tevékenységek megszerezésével széleskdriien fejlessze.

Az iskolaban oktato pedagdgusok a tanitdsi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fon-
tosnak tartjdk a tanul6k motivdldsdt, a tanuloi aktivitds biztositdsdt és a differencidldsit.
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Kiemelt feladataink:
e A tarsas kapcsolatok fontossdganak tudatositasa, az egyiittmiikddési készség kialakitdsa, a
kulturalt magatartas és kommunikacié elsajatitésa.
A kitartas, a céltudatossag, az elkételezettség kialakitasa.

Az érdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémék irant. Igény kialakitisa a
kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kbzéletben vald részvételre. A kdzdsség-
fejlesztésben a kozélet iranti érdeklidés felkeltése kiemelt feladatunk, meg kell talalnunk a
napi kommunikacidban a kozéleti torténésekre valo reflektalas lehetéségeit.

e Az emberek altal végzett munka értékeinek tudatositasa.
A kozdsségben kialakuld normak, deklardlt vagy latens szabdlyok, elvarasok kozos célt,
értékrendet és biztonsagot adnak az egyénnek. Egy kézOsség ereje sokszorosan lehet az
egyéni teljesitmények Osszességének, a jo munkamegosztas még fokozhatja hatékonysagat.

Segiti az egyént a dontésekben és a feleldsségvallalast is konnyiti.

¢ A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka egyrészt az oktatok és
a tanulok kozvetlen, személyes kapcesolata révén valosul meg, mésrészt kbzvetett médon, a
tanul6i kdzdsség rdahatdsdn keresztiil érvényesiil.

Iskoldnk szerepe a kozosségfejlesztésben nem korlatozddik az iskolan belilli feladatokra, hanem
biztositania kell a tanulé és tarsadalom kozotti kapesolatot is.

Az oktatas folyaman, a napi tevékenységben, az egyéni és csoportmunkaban torekedni kell arra,
hogy tanul6ink Onismerete oly mértékben erésoddjon, hogy képesek legyenek felmérni egy adott
feladatnal sajat lehetdségeileet, de ismerjék a sajat korlataikat is.

Tanuldink felndttek, vagy fiatal felnbttek, ami - az iskola munkarend;jére (tanulas-tanitds szervezeti
megoldasai) is tekintettel — a személyiségformalas, személyiségfejlesztés iskolai lehet8ségeinek
korlatait is meghatérozza. Az esti munkarend a nappali rendszeri iskolakénal jéval kevesebb in-
terperszonalis neveld hatdst és szervezett alkalmat hoz létre, ezért fokozott sziikség van a tan-
anyagban rogzithetd miiveltségtartalmak neveld erejének megerdsitésére.

A fenti fejezetekben targvalt személyiségfejlesztést is célzd tevékenységeken tdl a tantargyi tan-
tervekben, kiilléndsen a human tantargyakban foglaltak személyiségfejlesztd és kozdsségfejlesztd
hatasait kell kiaknazni.

A torténelmi tanulmanyoknal. A torténelmi forrdsok, események értelmezése olyan kompetenciak
kialakulasat teszik lehetdvé, amelyek altal az egyén, mint tirsas Iény és allampolgar megtalalhatja
helyét a tarsadalomban.

Az irodalomtanitas élményszeriiségének biztositasaval nyitunk lehetdséget arra, hogy felnétt kort
tanuloink a sajat élethelyzeteik és az irodalmi miivekben felmeriilé helyzetek, erlélesi kérdések
kozotti kapcesolatokat kifejtsék, megfogalmazzik. Az erkélesi dilemmak megtargyalasa, példak fel-
mutatisa soran segitséget kapnak a mindennapi életben, az emberi kapcsolatokban, konfliktusok-
ban valé eligazodashoz, értékrendjiik alakitasahoz.
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E tevékenységek — k6z0s feldolgozdsok, egy-egy mil megtekintése szinhazban vagy filmen — min-
takdzvetits, meggyézddés-formald interakcidikkal egyszerre szolgaljak a kézdsség és a személyi-
ség fejlesztését,

Az intellektudlis sziikségletek kialakitdsa, kimiivelése, motivdcio

Az intellektualis sziikségletek alakitasanak kézéppontjaban az informécidfeldolgozés all. Az infor-
méciéfeldolgozés fligg a képességektdl, az értelemtél. Az értelem fejlesztésében ket alapvetd fel-
adat emelhetd ki, a tanuldsi motivumrendszer fejlesztése és az értelmi képességek fejlesztése.

A tanuldsi motivumrendszer fejlesztésének teriiletei.
e a megismerési vagy felkeltése
¢ g felfedezési vagy felkeltése
e ateljesitményvagy
e atapasztalasvagy.

Az értelmi képességek fejlesziésének teriiletei.
o a megismerés folyamatanak megismerése
® a kognitiv kommunikécié fejlesztése
o a gondolkodds fejlesztése.
e 2 tanulasi képesség fejlesztése

A felndtt tanulok motivacioja

A tanuldk motivaciéinak vizsgalata a felnGttoktatasban is kulesfontossagil, Segiti a tanulasi folya-
matok megismerését, megértését épplgy, mint ahogy a hatékonysig ndvelésében is fontos szerep-
hez jut. A felnétt tanulasi folyamatok vizsgalatanak és iranyitasanak elengedhetetlen eszkoze.

A felndtt tanuldkra leginkabb a habitudlis motivicio (jelen esetben az érettségi bizonyitvany meg-
szerzésének vagya) a jellemz6, legaldbbis a tanulméanyok elsd szakaszaban mindenképpen. Masik
gyakori tandrai motivacidtipus a rovid, az adott feladat, foglalkozas idejére fennalld On. aktudlis
motivdcid. Tartds motivaciora, amely az egész tanulasi folyamatra jellemz0, felnSttek esetében is
van szamos példa, mint ahogy a felsdoktatisba, felséfokd szakképzésbe is egyre tobben keriilnek
be ,.késOn €rd” tanitvanyaink kozil.

Masféle megkdzelitésben a felndtt tanuld motivacidja lehet egzisztencialis, presztizs motivacio és
érdeklddési motivacié. A motivaciok killonboz6 formai parhuzamosan is jelen lehetnek a tanulasi
folyamatban, igy természetszerlileg egymast felersithetik, gyengithetik, ki is olthatjak.

Az egyik legmeghatirozdbb iskolapadban tartd és teljesitményre sarkalld, tanuldi hatékonysagot
noveld erd az illetd felndtt tanulo motivaltsdga. Annak feltarasa, hogy a felndtt ember miért je-
lentkezett az esti gimnaziumba, nagyban elGsegiti a képzési id6 alatti motivaciojanak fenntartdsat,
nem egy esetben még annak novelését is, el0segitve ezzel tanulmanyainak eredményes befejezését.
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A tanulmanyok megkezdése (korabbiak befejezésének szandéka) térténhet belsd indittatasbol, fel-
néttek esetében ritkan, de eléfordulhat pusztan a tanulds 6réméért, az id0 hasznos eltltésének cél-
j4bol is. Nem egyszer hazasparok, sziil6k Glnek be tarsuk, gyermekiik mellé az iskolapadba, ha
nem azonos évben, egy-két évvel késébb.

Manapsag egyre gyakoribb okok a munkahelyi és egzisztencialis kényszerek, a biztonsagra torek-
vés, a jobb anyagi helyzet irdnti vagy.

Altaldnossdgban a kovetkezbket mondhatiuk:
e Ebbe az életszakaszba érve, az egyén személyisége mar 6nallova valt, elvarhat6 t6le a redlis

Onértékelés.

e Az egyén kell§ élettapasztalattal rendelkezik, melyeknek birtokdban igénye lehet a tanu-
l4sra.
Tarsadalmi statusza, életkilatasai a tanulas felé iranyithatjak.
Er6s6dik a gyakorlati (hasznosithatd, anyagi javakat teremt6) tudas szerzése iranti igénye.
Bels6 és kiils§ er6k egyarant hatassal lehetnek tanulasi szandékaira.

A felndtt tanulok motivalasanak lehetdségei

A feln6ttoktatasban akkor végezzik jol a munkénkat, ha a kezdeti szakasz habitualis motivacidjat
sok-sok aktudlisra, még jobb esetben tartosra tudjuk valtoztatni, azaz elérjiik, hogy a felndtt tanuld
szeme elbtt ne csupan az hitott bizonyitvany kéksége [ebegjen, hanem megérezze a tanulds 6ro-
mét, igényelje, vagyja a tudast és hajland6 is legyen faradozni annak birtoklaséért. Még akkor is
torekedniink kell erre, ha tudjuk, nagy valoszintiséggel az igazi tartos motivaciot keveés tanuld ese-
tében érhetyik el.

A tanulok motivalisagat jellemzden az aldbbiak tartidk szinten, illetve novelik:
e A képzés hasznossiganak felismertetése (életmindség véaltozasa, munkahely megtartasa, 4j
képzések, szakmak lehetdsége stb.)
A tanuld tapasztalatara timaszkodés. Ehhez elengedhetetlen a tanulok megismerése.
Brdeklédés fenntartésa korszerit oktatdsi madszerekkel, szemléltetéssel.
Motivalo tanulasi kérnyezet biztositisa
Lehet&ség szerint gyakorlatorientaltsag.
Sikerélmény nytjtasa. A legfontosabb tényezd.
Onall6sag biztositasa
Tarsas készségek, empatia fejlesztése
Onbizalom fejlesztése
Harmonikus, kiegyensulyozott tanar-didk viszony
Tanar személye, tulajdonsagai, példaja

® & & & o & & & 9 @
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5. Egészségflejlesztéssel Osszefiiggo feladatok

Célmeghatarozés:
e Egészséget tamogato iskolai kérnyezet kialakitisa és fenntartasa
e Egészséges életmdd iranti belsd igény kialakitasa
o Helyes onértékelés kialakitdsa, lelki egészség megdrzése
e Karos szenvedélyek hatdsainak megismertetése, prevencio, segitségadas
& Szabadidd hasznos eltdltésére nevelés
e Csaladi élet fontossaga
& Megfelel életvezetési ismeretek és készségek elsajatitasa
e A krénikus betegségben szenved6 tanuldk iskolai integracidjanak eldsegitése
e Segitségnyujtas a lelki, életmodi, csaladi problémakkal kiizd§ tanulék szamara

Moédszerek, eszkdzdk:
¢ ElGadas, prezentacid
e Szabadidds programok szervezése
@ Kirandulasok
e Szlrévizsgalatok népszerlisitése, kérdbives felmérések
e Részvétel szlirGvizsgalatokon
e Véradas népszerdsitése
o Részvétel véradasokon
® Tanacsadas, konzultacio, gondozas

Egészséges kérnyezet biztositasa:

e Munkavédelmi, higiéniai szemle az egészséges iskolai kdrnyezet szempontjainak figye-
lembevételével.

¢ Munkavédelmi, tiizrendészeti oktatas

e A tanulok motivalasa az egészséges koryezet fenntartasara (Jeles napok, kdrnyezeti ka-
tasztrofak megismertetése)

e Tandrai kapesolddési pontok lehetségeinek kiaknazasa

e A pedagogusok példamutatasa az egészségmegbrzésben, a nyugodt iskolai 1égkor kiala-
kitasadban és fenntartasaban.

® Pedagdgusok rekredciojanak timogatisa (sport, szinhazlatogatasok)
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6. Az elssegélynynjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapesolatos iskolai terv

Az elsGsegély azonnali segitségnyiijtds vagy beavatkozés, amelyet a sérilt kap valamely sériilésére
vagy hirtelen egészségkarosodéasa miatt, a ment6k, orvos vagy mas személy megérkezése elott.
Az els8segélynynjtas képessége tudison, begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Egy elsOsegély tanfolyam nagyban néveli az dnbizalmat és cselekvoképességet. Az ott kapott ala-
pos felkészités segft uralkodni az érzelmeken, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai balesetek
szamdanak utobbi idében vald ndvekedése, valamint a szakszert ellatas iranti igénye a séritlteknelk,
megkivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangsilyt kapjon az elsdsegélynyajtas. Leginkabb
az osztalyfonoki és a biologia drakon nyilik erre lehet8séglink.

1. Az els6segélynytijtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az els6segélynylijtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatémiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat
ismerjék fel a vészhelyzeteket

tudjak a leggyakrabban eléforduld sériilésck élettani hatterét, varhaté kévetkezményeit
sajatitsdk el a legalapvetobb elsdsegély-nytjtasi modokat

ismerkedjenck meg a ment6szolgalat felépitésével és mikddésével

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2. Az elsbsegélynytijtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
e a tanuldk korszer(t ismeretekleel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek els6segélynyujtasi alapismeretek teriiletén

a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsGsegélynydjtassal kapcsolatos legfonto-
sabb alapismeretekkel.

3. Az elsésegélynynjtasi alapismeretek elsajatitasat elsGsorban a kivetkezd tevékenységformak
szolgaljak:
e ahelyi tantervben szerepld aldbbi tantirgyak tananyagaihoz kapesolodd alabbi ismere-

O

e}

tek:
kémia: gdzmérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések,
forrazés, szén-monoxid mérgezés, fagyallé mérgezés, metanol mérgezés, ndvény-
védo szerek, szerves oldbszerek, névényi eredetli mérgezés
bioldgia: rovarcsipések, aramiités, villimcsapas, 1égati akadaly, fulladds, artérias
és Utberes vérzés, komplex Gjraélesztés
fizika: égési sériilés, forrazas, vagas

e az osztalykdzdsség épités tandrain feldolgozott elsdsegélynyijtasi ismeretek:

o teenddk kézlekedési baleset esetén,
o segitségny(jtas baleseteknél;
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o amentdszolgalat felépitése és mitkodése;
o ament6k hivasanak helyes médja.

Tovabbi cél, hogy barhol, barmikor, barmilyen koriilmények kozott tudjanak segitséget nytjtani a
raszoruléknak. Fontos a siirgésségi szemlélet kialakitasa, a baleset, valamint a hirtelen bekdvet-
kezd egészségkdrosodds alapszintll ellatasanak elsajatitisa. Fontos, hogy éles helyzetben sajat
kompetencidjuk ismeretében hatékonyan tudjanak és merjenek segiteni embertarsaiknak. Ismerjék
a segélyhivasi lehetOségeket, vészhelyzetben a teenddket.

Els8segélynyujtoként mindent meg kell tenniink, ugyanakkor nem kezdhetiink olyan ellatasba,
mely az adott helyszinen felesleges, vagy nem kivitelezhetd, esetleg kifejezetten karos.

Az elsésegélynytjtonak tisztaban kell lennie az alapvets bioldgiai, anatémiai ismeretekkel, alap-
vetd elsOsegélynyujtasi mifogasokkal, az életveszélyes, vagy ahhoz vezetd dllapotok felismerésé-
vel. Fontos a megfeleld kapcsolatteremtd képesség.

Az iskoldban zajlo elsdsegélynyijtasi alapismeretek elsajtitdsaval kapcsolatos alapvet feladatok:
1. A tanuldk ismerjék meg az elsdsegélynytjtas fogalmat

2. Ismerjék fel a vészhelyzeteket

3. Tudjék az egyes sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit

4. Sajatitsak ¢l a legalapvetdbb segélynyujtasi médokat

5. Segélynyqjtassal, élettannal, anatomidval kapcsolatos alapfogalmak megismerése

6. A tanulék lehetség szerint vegyenek részt alapvet elsésegély nyijtasi gyakorlati képzésben

Az elsdsegélvnyiijtasi alapismeretek elsajatitasanak formai
Az elsdsegély-nyujtisi ismereteket a tanuldk kiilsé szakember segitségével bioldgia és osztalykd-
zOsség épités orak keretében sajatithatjik el.
Az alabbi kompetencidk fejlesztését tartjuk fontosnak:
— Probléma felismerés
— Gyors és szakszerll cselekvés
— Embertarsaink iranti érzékenység
— Bajba jutottakkal szembeni egytttérzés
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7. Kozosségfejlesztés, az iskola szerepldinek egyiittmiikdése

Az iskola kitlizott céljainak megvaldsitasa érdekében a nevelés-oktatéds két alapvetd kozdsségének,
az iskolahasznaldk (az érdekelt felek) és az iskola, pedagogusok — koordinalt, aktiv egyiittm{iks-
désére van szitkség. Ez az egylittmiikddés a felndttoktatasban sajatos szereppel bir. Egyrészrol fel-
néit-felnétt/fiatal felndtt kapesolatokra épit, masrészrél érvényesiti a nevelS-nevelt statusz vi-
szonyrendszerét is,

Az iskola egészére — éppen a haldzat jellege és méretei okdn — nem lehet és nem sziikséges az
egylittmtik6dés formait egységesen meghatirozni. Természetesen a vonatkozd szabalyok értelmé-
ben elbirt tijékoztatasi kbtelezettségnek, kapesolattartasi formaknak (pl. értesités mulasztasokral,
tanulmanyi eredményekr6l) minden tagintézményiinknek maradéktalanul eleget kell tennie. A kd-
zosségfejlesziés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapesolatot kialakitja, meg-
teremti. A koz6sségi nevelés szinterei: az iskola és az iskolan kiviili kozosségek.

7.1. Iskolankban a kézosségfejlesztés {6 teriiletei:

o tandrak (szaktargyi ordk, osztalykOzosség épités),

o iskolai rendezvények (megemlékezések, linnepek, ballagas)
7.2. Az iskoldban miiksdé tanuloi kozosségek:

o osztalykdzosség

e osztalybontassal (opcionalis) kialakitott tanuldi csoportok (nyelvi, érettségi felké-
szitd foglalkozasok)

7.3. A pedagbégusok kozosségfejlesztéssel kapesolatos elsddleges feladatai:

o tanuldinkkal megismertetni a tarsas egylittélés alapvetd szabalyait, melyek a kozds-
ségben vald harmonikus kapcsolatok kialakitasdhoz elengedhetetlenek;

e Nigy irdnyitani a tanuldkat, hogy az 6nalld ismeretszerzés, véleményformalas és ki-
fejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a képes-
ségei alljanak a kommunikacids kultira kdzéppontjaban;

o olyan kozdsség kialakitaséra, fejlesztésére kell torekedni, amely biiszke sajat kozos-
ségének sikereire, értékeli mas kézosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait,

o timogatni kell a tanulok j6 szandéki, épitd jellegl kezdemeényezéseit,

e ancvelb-oktatd munka soran segiteni kell az olyan csoportok kialakulasat, amelyek
az emberi kapcsolatok elmélyitése mellett, az egész személyiséget fejlesztik (barat-
sdgok, tanulé parok)

A mindenkori egyiittmiikodeés alapja:
e atanuld felnétt irdnt érzett feleldsség
e az clfogadd, segité-tamogatd neveldi attitlid
e a koordinalt pedagégiai tevékenység
® 2 kOlcsonds bizalom és tajékoztatas.

31




Az egylittmiikddés formai tagiskoldnként valtozoak lehetnek az iskolarendszerl oktatas kételezd
és hagyomanyos formadin tal.

Az osztalykozdsségek szerepe meghatarozd a tanulo-pedagdgus, tanuld-tanuld egylittmiikddésben.
Az osztalyképviseldk kbzossége kozvetlen kapcsolatot tart a tagintézmény vezetésével, vélemé-
nycz, javasol minden olyan kérdésben, amely a tanuldkézosséget erinti.

A nevelomunka segitéséhez az aldbbi kozremiikidési formdkat varjuk el a tanuloktol:
e aktiv részvétel a tanitasi orakon,
o coylittmiiksds magatartas,
¢ dszinte véleménynyilvanitas,
o ¢rdeklsds — egymast segité— hozzaallas
o cgymas kolcsonds tisztelete

Az egyiittmiikodes tovdbbfejlesztésének szitkségessége:

A fiatal felndttek a tarsadalmi beilleszkedés kezd6 fazisaban vannak, j6 esetben mar van munka-
helylik, elszakad6 félben, figgetleneddben vannak a sziiléi hatértél. Gondjaik, problémaik jellege
mer6ben mas, mint az akéarcsak néhany évvel iddsebb, de mar sajat egzisztencidval rendelkezd,

csalados tarsaike.

Sok esetben a tankoteles korhoz kozel alléknak a felndttoktatasha vald bekerlését mar szdmos
tanulasi kudare, iskolai, csaladi konfliktus el6zte meg, annak mintegy kivaltd oka. Ilyenkor az is-
kolavaltast is gyakorta igen nehezen dolgozza fel az életkorabdl természetszerfien eredd, mar
amugy is meglévé problémaival kiizdg, hirtelen feln&tté vald tanuld.

Sajat helyiik megtalélasa, beilleszkedésiik segitése, dnértékelési zavaraik kezelése, hidnyos infor-
maltsaguk, tanicstalansdguk mind-mind felerdsitik a pedagdgusok elfogadé-segitd attitiidje iranti
igényliket, annak szikségszerii voltat.

A pedagbgusnak egyre inkdbb mentori szerepet kell betbltenie, olyan kérdésekben is tanacsot, se-
gitséget kell tudnia adni, melyek a nevelés tagabban értelmezett feladataihoz sem okvetleniil kot-
hetdelk.

A foglalkozasi szerkezet atrétegzddése és mas tarsadalmi hatdsok eredményeként egyes régidkban
az iddsebb korosztaly irdnydba is torténhetnek elmozdulasok. Az 6 esetiikben felmeriild, teljesen
més eredettl és jellegli problémakat is ugyanigy tudnia kell kezelnie a pedagdgusnak.,

A problémakezelés folvamata és szintjei:

Az intézmény felépitése, mikddésének halozatos jellege, a nagy teriileti lefedettség, a tagintézme-
nyek és a tanulok magas szama indokoltta teszi, hogy a kiillonbozd szinteken jelentkezé problé-
makra elsdsorban a probléma keletkezésének helyén és szintjén keressenek megoldast a felek,

Az intézmény egészének miukodtetéséért felelds felsébb vezet6knek nem lehet feladata és ve-
zet6i tevékenységiik sokrétiisége, dsszetettsége okin t6liik nem is varhaté el, a végpontokon
akar napi szinten is jelentkezd, de a torvényes mitkodést nyilvanvaléan nem veszélyeztetd,
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rutinszeriien megoldhato iigyek intézése. Ezért fontos a szintenkénti hataskérok pontos defini-
lasa s a szolgélati Gt betartasa, az iskolahasznaldk korrekt tdjékoztatasa.
1. Egyéni problémak, kérések, igények esetén els6 korben az osztalyféndk intézkedik.
2. Csoport, illetve osztaly szintli problémalk, egyéb ligyintézés esctén elsd korben a tagintéz-
mény-vezetd az illetékes.
3. Tagintézmény szintil problémak, kérések, igényck megoldasa érdekében, a didkokkal t6rténd
elézetes egyeztetés utan, az igazgatd-helyetteshez fordulhat a tagintézmény-vezetd.
4. Az egész gimnaziumot érint6, valamint az alsobb szinteken nem megoldhaté (nem megol-
dott) tigyekben az igazgatd jar el. Befogadd intézménnyel és telepiiléssel Osszefiiggésben
felmeriilé problémaék esetében az igazgato jar el.

A kapcsolatfelvétel elsédleges szinterei: a tagintézmények, illetve a gimnazium székhelye.
A tagintézmény-vezetdk, osztalyféndkok és a pedagbgusok a munkatervben meghatirozott id6-
pontban fogaddorat tartanak, ezen til helyi szinten (indokolt esetekben) kénnyen elérheték a tanu-
16k szdmara. Elektronikus kapcsolattartds forméi: e-mail, elekironikus tanulmanyi rendszer.

8. Pedagdgusok helyi intézményi feladatai

A pedagogusok kotelességeit és jogait a Nemzeti koznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény és a
Pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023, évi LIL térvény és annak végrehajtasi rendelete szaba-
lyozza. A Nkt. 62. §-a olyan, minden pedagdgusra egyetemleges érvényil elvarasokat fogalmaz
meg, melyek dsszhangban vannak iskotank eclvarasaival is.

Az esti gimnziumi oktatds egy olyan képzési forma, amelyben egyszerre valosul meg az integralt
és a személykdzpontd oktatas.

Az integrici6 célja az esélyegyenl8ség biztositasa, és a diszkrimindcid mentes, egyéni haladast
lehet6vé tevs kdmyezet megteremtése, a kiilénbozé élethelyzetekben 1évd képzésben résztvevik
szamara.

Az integricié azonban Onmagaban nem nyGjt megoldast az egyéni hétrdnyok lekiizdésére.
Az egyéni felkésziiltséget, jartassagot figyelembe vevé kompetenciafejlesztést, az egyéni képzési
utak soran felvetddo problémak kezelését a személykézponta képzésmenedzselés segitségével va-
losithatjuk meg.

Az elsédleges ismeretszerzés szintere az iskola, dominins modszere a frontalis tevékenység, me-
lyet elsGsorban az esti képzési format jellemzd alacsony kontaktdraszam, valamint a tanulasi tor-
ténetiik és az elOzetes ismereteik szintjét illetGen is erSsen heterogén tanuléesoportok indokolnak.,
A tandrok szerepe a f6 tananyagtartalmak meghatirozasa, ismereteinek 4taddsa, az egyéni tanulds-
szervezés segitése és figyelemmel kisérése, itmutatds a megszerzett ismeretek rendszerezéséhez,
osszefliggések feltarasahoz, kritikus helyzetek feloldasanak megkdnnyitése, adott tanegység, tani-

tasi szakasz végén a tanuldk munkdjanak, elérehaladasinak mindsitése, a tanulasi folyamatok ta-
pasztalatainak értékelése, a megfeleld visszacsatolas.
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A minden pedagogusra egyetemleges érvényii elvarasok, a pedagogus alapvetd feladatai:

a rabizott tanuldk nevelése, oktatdsa, a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatita-
sénak ellenbrzése

a nem tankételes nagykori tanuldt, tankoteles tanuld esetében a sziilét (t6rvényes képvise-
[6t) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérél, magatartisardl

az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktato-
munkajat éves és tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve vé-
gezze, irnyitsa a tanuldk tevékenységét,

a kerettantervben és a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szOvegesen, sokoldaliian, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk munka-
Jat,

a Pedagdgiai Programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

elektronikus tanulmanyi rendszer megismerése és hasznélata: a tandrék adminisztraldsat és
az értékelések rogzitését az elektronikus napld havi zarasaig (k6vetkezd honap 4. napjaig)
elvégzi

pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogadddrikon, az éves
munkaterv szerinti rendezvényeken,

hat4rid6re megszerezze a kételezd mindsitést

szilkségszerlien részt vegyen az dnértékelési feladatokban

folyamatosan képezze magat

megdrizze a hivatali titkot,

hivatasdhoz mélté magatartast tanusitson,

a tanulo érdekében egylittmiikddjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

Kiemelt pedagogiai feladatok:

o az ¢érdekl6dés felkeltése, a tanulasi képesség fejlesztése, a tapasztalati és értelmezo ta-
nulds elsajétittatdsa, a kognitiv képességek fejlesztése, a problémamegoldo képesség el-
mélyitése;

® a pozitiv szocidlis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése, az egyéni szocié-
lis értékrend fejlesztése, olyan iskolai életrend, 1égkor kialakitisa, amely az iskolai ko-
zbsség mindennapi életében eldsegiti, hogy a tanuld folyamatosan megtapasztalhassa a
megertésének, az egylttérzésének, a segit6készségének elényeit;

e aszocidlis kommunikacid, a szocialis érdekérvényesités, a segitGkészség fejlesztése egy-

részt a tananyaghol kiemelt mintakon keresztiil, masrészt olyan segitlégkdr kialakita-

saval és fenntartdsaval, amelyben a segités elvart és elismert viselkedés, tevékenység;
az egyuttmiikddési képesség fejlesztése kozos tevékenységeken keresztiil;

az egészséges és kulturalt életmddra nevelés;

a szemelyes kompetencia fejlédésének segitése;

specialis kompetencidk fejlesztése, az alkotd képesség és tehetség kibontakoztatasa.
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¢ az iskola miikddési rendje lehetGvé teszi az érintettek problémainak kezelését, a hatra-
nyok lekiizdését, a munkavallalds, a csalddfenntartas mellett a tanuls t6bblet terhét val-
lalé felnbttek szaméra az érettségi megszerzését

A pedagogusok feladatainak részlefes (osgtdly, tantdrgy, éraszdm), adott tanévre sz016 listdjt
munkakori lefrdsuk tartalmazza, melyet a jovahagyott tantdrgyfelosztds alapjdn az intézmény
igazgartoja készit el. '

Egy korrekt munkakéri leiras nagysagrendekkel megkénnyitheti a pedagdgus munkajat, annak ter-
vezését, kivitelezését és majdani mindsitését is. Funkeidjanal fogva azonban leginkabb egy tevé-
kenység-jegyzék jellemz6it hordozza magén, kétségtelen, hogy hatékonyan és Srémmel tevékeny-
ked6 felnéttoktatova, f6leg ,esti” gimnaziumi tandrrd nem az abban foglaltaktol lesziink.

8.1. A felnéttoktatok kompetenciii

Noha a felnéttoktatas szervezeti formajanal és tanuldi dsszetételénél, illetve a tanuldk életkoranal
fogva az oktatési paletta &s a pedagogus palya 6nallo teriiletének szamit (kellene, hogy szamitson),
sok esetben az itt munkat vallalé pedagdgusok a kéznevelésbil keriilnek ki, kevés azon tanaroknak
a széma, akik kimondottan erre a tevékenységre specializalédtak, végeztek andragdgial tanulma-
nyokat. A gyakorlat és a kilénbdz6é erre iranyuld nemzetkdzi és hazai vizsgalatok is igazoliak,
hogy a kéznevelésben jol bevalt pedagdgiai modszerek és didaktikai megfontolasok nem feltétlentil
vezetnek eredményre a felndttoktatisban, az eredményes és hatékony oktatishoz masféle tanari
attitlidre, kompetenciakra és didaktikai elemekre is szitkség van. Ugyanakkor hiba lenne a kézne-
velésben bizonyitottan hatékony modszereknek teljes szdmiizése a felnbttoktatasi tanari praktikum-
bdl. Az ,attanitidsok” eredményeként szamos ,,bevalt” elem tetten érhetd a délutani tandrakon is.
Ezek jol kiegészithetik és szinesithetik a feln&ttoktatasi mddszertant.

Mir a tankételezettség felsd korhataranak leszallitasa elStt is megfigyelhet6 volt a tagintézmények
tanulét kézosségeinek killonb6zé mértékl fiatalodasa, vélhetden a jévében feler§sddd tendencia
idével kikényszeriti a nappali rendszerii (tankdteles koriakat képz6) iskolak nevelési modszereinek
tudatos, tervezett részbeni atvételét, adaptalasat.

Az oktatasnak ebben a formajdban nem csupdn a felndtt tanulé kap nagyobb 6nallésigot, tobb
feladatot, hanem a tandrok tevékenysége, munkamodszere, tanitasi stratégidja is merdben mas kell,
hogy legyen. Egy tanar akkor lehet sikeres a felnéttoktatasban, ha szemlélete és tanari gyakorlata
mindinkabb az 6nallo tanuldi ismeretszerzést preferalja, ehhez igazitja médszertani eszkdztarat, de
az eredmeényes felndttoktatasnak dnmagéban ez nem elégséges feltétele,

A felndtt tanulok leginkabb az alabbi elvardsokat fogalmazzdk meg tandraikkal szemben:.
e magas szintli szaktargyi ismeretek
e viltozatos modszertani kultira
e tolerancia
e odafigyelés a tanulora, problémaira
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az irdnyitd szerep mellett se kezelje gyerekként a felndticket

kells 6nallésagot biztosftson a tanuldonak

nyugodt 1égkort teremtsen a tandran

vegye figyelembe a tanuld elGismereteit, életkorabdl adddo tapasztalatait
partnerségre torekedjen

Ko6znevelési gyakorlatunkbdl tudjuk, hogy a didkok rendkiviil kritikusak tudnak lenni tanéraildal
szemben, Nincs ez masként a felnSttoktatasban sem. Sajat személyiséglink, életvitelink, megnyil-
vanulasaink, szaktuddsunk, mddszertani kultirank, elvégzett munkank min6sége legyen a legfon-
tosabb, katedran innen és tl, mert az a leginkabb haté didaktikai eszkdziink.

A felnbitteket oktatoval szemben tamasziott legfontosabb kovetelmények:
e tanacsadoi szerepkor
— magas fokl szakmai felkésziiltség
— tantargypedagdgia behatd ismerete és alkalmazasi képessége
— atudas atadasénak képessége
— felnSttoktatasi modszertan (andragdgia) ismerete
e motivald (facilitatori) szerepkdr
— nagy foku tolerancia, empatia
—  kimagasld kommunikicios képesség
- konfliktuskezelési technikék ismerete és alkalmazédsanak képessége
® irdnyitd, szervezd szerepkor
= }6 szervezd és dontési képesség
—  vezetdi képességek
— egylttmiikddés képessége

8.2. A felné6ttoktatasbél eredd speciilis problémak

A kozépfokn felndttoktatds, az érettségire torténd felkészités egyik alapproblémaja az erre iranyuld
képzésben eltoltdtt kiilonbozd tanuloids. Az elézetes tanulmanyok beszamithatdsdga okan eldfor-
dulhat, hogy egyes tanuldk 1j tanuloként csatlakoznak egy feljové osztalyhoz. Ez nem csak az
érintett tanuléra, hanem a tanérra is tdbblet terheket rd, hiszen az 0 tanuldt révid idén beliil |, fel
kell hoznia” (egyéni munkaterv, szamonkérések atliitemezése, kiilon feladatok, korrepetalasok, se-
gitd tanuld bevonasa stb.).

hetjiik tetten, a képzésben eltoltott 1d6té] fiiggetleniil, mindenkinek ugyanazt az érettségi kdvetel-
ményt kell teljesitenie!

Amit a felndttek oktatojanak feltétlen szem elott kell tartania:
e A kilonbozé életkorn tanuldk masként viszonyulnak az oktatashoz. A fiatalok tébbnyire a
jelenre koncentralnak, mig a feln6ttek hosszabb tavra tekintenek, mas gyakorlatiasabb
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szempontokat tartanak szem el&tt (milyen konkrét haszna van a képzésnek, tébb fizetés,
biztosabb munkahely, Ujabb, magasabb képesités megszerzése stb.)

A felndttek masként élik meg a vizsgaszitudciokat, teljesitményiik értékelését.

A felnétt tanulék életkortikbdl adéddan is tobb tapasztalattal rendelkeznek, még akar tana-
raiknal is. Jobban megértik és jobban befogadjdk azokat az ismereteket, melyek 6sszhang-
ban 4llnak korabbi tapasztalataikkal. Ezckre a tapasztalatokra feltétlen épiteniink kell.

¢ A felnéttelkel szembeni kommunikacid merében més, mint a fiatalokkal szemben tanusi-
tando.

o A felndtt tanuldk esetében a megel6z8 tanulmanyoktol eltelt idd, a tébb éves, évtizedes
kihagyas fontos abban a tekintetben is, hogy id8kdzben nem csupén a tananyagtartalmak
estek 4t jelent6s valtozdson, hanem az informacidk megszerzésének, a tanulds-tanitas fo-
lyamatdnak mddszerei, eszkozei is. Sokan a kordbbi, nyilvanvaléan akkor sem til sikeres
tanulasi modszereiket alkalmazzak, amelyekr6l ,leszoktatni” igen nehéz Gket.

o A felnbtt tanulék egyrészt eleve nagyobb 6nallosigot igényelnek a tanulési folyamatban,
mésrészt a munkarendb6l eredSen kevesebb az iskoldban eltoltétt kontaktids, igy a siker
érdekében tébb otthoni iddraforditasra, 6nallé munkaszervezésre, nagyfoku Onéalldsagra
van sziikség. Ehhez az otthoni tevékenységhez egyfelSl konkrét irinymutatssal kell szol-
galnunk, masrészt folyamatosan ellendrizniink, értékelniink is kell az 6nalld tanuldi mun-
kat.

e Szemben a kdzépiskolai korosztallyal (,,Nincs més dolgod fiam, csak a tanulas!”), a feln6t-
teknek munkahelyi, csaladfenntartdi, masra 4t nem ruhazhato feladataik is vannak, amelyek
elvonjak a tanuléasra fordithato id§ jelentds részét. Nem kevesek valtott miiszakban dolgoz-
nak, ezért rendszeresen hianyozhatnak a tan6rake6l, amit aztan otthon kénytelenek pédtolni.
Nem ritka a ,,munkabol estem be” és ,,innen egyenesen dolgozni megyek” szitudcio sem.
Felndtt tanuléink sokszor faradtak, sokszor azért nem készilnek, mert egyszerfien nem volt
ra elég id6, hidnyzott a szellemi és fizikai frissesség.

e A felnSttek nagy szdmban életvezetési, egzisztencialis problémaval kiizdenek, ebbdl ere-
déen stresszesek. Frre tesziink ra sokszor mi is egy-egy lapattal.

e A tanul6 nSk helyzete, iskolai elémenctele nagyban fiigg a csaladi tAimogatéstol, a gyerme-
kek életkoratdl és szamatol. A nemek kozott j6l megfigyelhetdk az eltérd karriermotivaciok
és a kiilénbozd életkorban jelentkez6 un. fejlédési feladatok, amelyek fontos szerepet jat-
szanak a tanulmanyok sikerességében. Feln6tt tanitvinyaink életkdriiiményeinek, statusza-
nak megismerése segithet benniinket a tanacsadsban, a helyes tanari magatartés kialakita-
saban, nem egy esetben még a tanuld iskolapadban tartasaban is.

9. Az osztalyfonoki munka tartalma és az osztalyfonok feladatai

A térsadalomban zajlé valtozasok hatdséra sokféle, tartalmaban, tevékenységében bévilt pedagé-
gusszerep alakult ki. A tudds tandr szerepét felvaltoita az alkotd, kisérletezd, kutaté pedagogus
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tipus. Az informAaciérobbands kovetkeztében kialakult az oktatastechnikai szerepkor. A | beszéld

il

iskola” kontaktusteremtd, a tdmegkommunikécié értékkozvetité pedagogust igényel.

Az atformalédas folyamatdban kiemelt szerepet t61t be az osztdlyfondk, aki az iskoldkban a sze-
mélyességet jelenti; az osztalyt, mint nevelési tényez6t (felndttoktatasban is tetten érhetd), a szoci-
alis kompetencidkat alakito, formalé kozodsséget vezeti; segiti a tanuldkat a jelen torténéseinek
megertésében, a helyes értékrendjik kialakitasdban.

1. Az osztalyfdndk modell szerepe

Személyesség, természetes viselkedés, dnbizalom, dnbecsiilés

Hitelesség, kongruencia - a szavak, a tett és az érzelmek egysége a gondolati és a minden-
napi tevékenység teriiletén

Tolerancia — masok véleménye, meggydzddése iranti tirelmesség

Empétia — beleélés a masik ember lelkiallapotiba

2. Az osztalyténok elvart személviséeieovei

Magas szintli pedagdgiai, pszichologiai miiveltség
Kiegyensulyozott érzelmi élet

Redlis énkép és 6nismeret

Magas folai elkotelezetiség és feleldsségtudat
Emberszeretet, gyermekszeretet

Szocidlis érzékenység

Fegyelem, dnfegyelem

Kritikai, énkritikai érzék

Optimizmus, humor

Kreativitas, talalékonysag

Helyzetfelismerés, alkalmazkodoképesség

3. Az osztalvionoki munka jellemzéi

Komplex, atfog6 — a tanuld egész személyiségére irdnyul a tevékenysége

Differencialt — a személyiség és a kdzdsség fejlesztése folyamén individualizalt ko vetel-
meényeket tAmaszt

Rugalmas - nincs eléirhato, részleteiben megtervezhetd tananyaga; ellatdsa lényegesen
tobb spontaneitast, rugalmassagot, reflektivitast igényel

4, Az osztalyftndlki munka feladatkdrei

Kozvetlen nevelémunka — ismeretek szintetizalasa, a mindennapi életben térténd alkalma-
zasuk; az aktuélis események feldolgozasa; kiilonbdzé értékrendek megismertetése; a kul-
tirahasznalat megtanitasa; a konfliktusmegoldast kialakité pedagdgiai tevékenység; men-
talhigiénés szemlélet alkalmazdsa a neveldmunkéban; t6rédés a tanuldk aktualis probléma-

ival; az osztaly konfliktusainak megoldésa

38




e Ugyviteli (adminisztracios) feladatok — az elektronikus napld, halad4si naplé naprakész ve-
zetése, a haladasi és anyakOnyvi rész folyamatos ellendrzése; igazolasok, esetleges igazo-
latlan 6rak regisztralasa; félévkor és évvégén az osztilyozé értekezlet elétti teendok; félévi
értesitd, torzslap, és bizonyitvanyirds.

e Szervezés, koordindcios feladatok végrehajtisa — kapcsolattartas az osztalyban tanité kol-
légakkal, a nevelésben-oktatdsban hatékonyan résztvevdkkel, a sziildkkel, sziilék kozotti
felvildgosité munka; szabadidds tevékenységek, programok szervezése

Az osztilyfondkok feladatainak részletes, adott tanévre szolo leirdsdt a mindenkori pedagogus
munkakori lefrds kitlon pontokban részletezi.

10. Kiemelt figvelmet igényl6 tanulékkal kapesolatos pedagoégiai tevékenység helyi rendje
Elsédleges feladat megéllapitani, hogy a tanuldknak miért van sziikségiik kiemelt figyelemre, mi-
lyen téren van sziikséglik segitségre. A tanuldk megismerésében fontos szerephez jut az osztalyfo-
ndk.

A kérdéskdr elemzésekor fontos szem elétt tartani, hogy gimnaziumunk tanuldi zémében nagyko-
rusdgukat betdltott, mar nem tankételes kord felnéttek, akik jogi szempontbdl 6nallo, felelds sze-
mélyek. A tanulok kis hényada keriil ki a kiskortak kozil. Az § esetiikben a sziilé (gondviseld)
gyakorolja a jogokat.

10.1. A felnéttkor megismerési sajatossagai

A feln6ttkori megismerési folyamat sikerességét befolyasold legfontosabb tényezdk az érzékelés,
az észlelés, a figyelem, az emlekezés, a képzelet, a gatlasok, a gondolkodas sajatossagai.

A figvelem erfsségében és tartéssagaban szerepe van a tanuld életkoranak és nem utolsod sorban a
felnéttkorban végzett tanulasi tevékenységnek is. Felndttek esetében kiiléndsen fontos a figyelem-
felkelt6 ingerek alkalmazasa. A figyelem terjedelme felnbttkorban az intenzitastol fligg, nagy kon-
centracid esetén atlagosan 20 percig tart. Mindezeket nagy mértékben befolydsoljak az egyén adott-
sdgai és a kornyezeti hatisok. A figyelmet gatolhatja a faradtsig, a stressz, az egzisztenciaért valo
aggbdas, kapesolati, életvezetési problémak. Az érzelmi gatldas megneheziti az elsajatitast és az
emlékezést is (,,Az el6bb még tudtam...”).

A felnéttoktatasban éppen az otthoni tanulés prioritasa miatt fontos az olyan anyagok 6sszeallitdsa,
amelyek érzékelés, észlelés utjdn hatékonyabbad teszik az vj ismeretek rgzitését.

A felnéttoktatasban az értelmes bevésés a dominéns, erre a korra a kognitiv szintil elsajatitas a
jellemzd.

Nem megtanitani, megtanulni kell a tananyagot, hanem megértetni, megérteni, a mindennapi
életben tapasztaltakhoz kotni, alkalmazhatosagukra ravilagitani.
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Rendkiviil fontos megismerési sajatossag a szakirodalomban visszahaténak nevezett gatlas, Bizo-
nyéra sokan osztjuk azt a véleményt, mely szerint a vizsgédk elStti tanulds csak ront a helyzeten. A
fellépd retrogatlds soran az (jabb ismeretanyag elnyomja az eléz6leg tanult, de még nem kellSkép-
pen régziilt ismeretet. Ezért valoban ne torekedjink a vizsga elétt még egy (ij anyagot megtanulni!
Igyekezziink a kiilénbozdségeket megfigyelni. Mindezek ismerete a felndtt tanulok szdmara is fon-
tos, t6bbek kozott itt is szerepet kap a tanulds tanitdsédnak fontosségal

A megismerdtevékenységek legmagasabb fokan a gondolkodés all, amelyr6l kijelenthetd, hogy az
egyeni adottsagok filggvényében, nagyjabol 50 éves korig fejlédnek, 60 éves kortdl csékkenek

ilyen képességeink.

10.2. A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek

Képzési formank esti gimnaziumi jellegh8l, tanuldink kordsszetételébdl és jellemz6 tanuldsi moti-
vacidibol adéddan a hagyomanyosan értelmezett, jellemzden a tankédteles korGakra vonatkoztatott
tehetséggondozas nem valik hangstlyossa iskolankban. Ugyanakkor szdmos végzett tanulénk to-
vabbtanulasi példaja bizonyitja a felndttoktatdsban megszerzett érettségi bizonyitvany és a mbgotte
1év6 tudas egyenértékiiségét a nappali rendszer(l oktataséval.

A tehetség s képesség kibontakoztatésa, mint iskolai feladat, leginkabb a tovdbbtanulasban gon-
dolkodé és azért eredményesen is tevékenykedd tanulék tdmogatdsaban, a jé tanulmanyi eredmé-
nyekkel, esetleg a kiaknézatlan képességekkel rendelkez8k jobb teljesitményre és tovabbtanuldsra
Osztonzésében €s valamennyilik lehet6ségek szerinti felkészitésében nyilvanul meg.

A tehetség, képesség kibontakoztatdst meg kell, hogy el8zze a tehetség felkutatasa, a képességek
feltardsa, felismerése. Tanuldinkban szdmtalan olyan képesség, tapasztalat rejlik, amelyek a sziiken
vett tantargyi keretek kézétt nem érvényestilnek. Ezek felszinre hozdsa, fejlesztése elengedhetet-
len, Tandrai és tandran kiviili tevékenységek és tanar-didk kapcsolatok, pedagdgiai helyzetek szol-
galjak azt a folyamatot, amiben a pedag6gusok megismerik a tanulék képességét, erre alapozva
kell/lehet az egyén képességét, tapasztalatait, érdekét, lehetbségeit figyelembe venni, és differen-
cialtan foglalkozni veliik.

Ez a pedagégiai feladat egyrészr6l folyamatossdgot igényld, masrészrd] dsszetett feladat, amit is-
kolatipusunkban megnehezit az iskoldban téltdtt révid id6.

Az iskolaban eltéltott alacsony kontakt draszam, az egyes tanulok intézményben eltdltdtt tanulma-
nyi ideje, egyéb elfoglaltsdga nagy mértékben befolyasolja, tobbnyire sziikiti a lehetéségeket, ame-
lyek a kovetkezék lehetnek:
® tandran az osztalyon, csoporton beliili differencialds alkalmazisa
o tanuld gyakoribb szerepeltetése a tandrakon
¢ tanulé bevondsa a munkédnkba (egy-egy vazlat, tdblazat elkészitése, anyaggytijtés
stb.)
o atanuléi otthoni munkéjanak, egyéni felkésziilésének (ami alapja a felndttek tanulasi
tevékenységének és kifejezett elvirasa az esti oktatasi formanak!) szaktandri irdnyi-
tasa (mentoralas, tanulandok kijelélése)
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felsGoktatasi felvételi kovetelmények ismertetése

emelt szintd érettségi kovetelményeinek ismertetése, tanacsadés a felkésziiléshez
segitségnyujtas a valasztott képzés megismerésében

informacid nyujtasa a felvételi rendszerrdl, felsGoktatasrol

tobblet feladatok kiadésa, ellendrzése, értékelése

tanuloparok kialakitisa

online kurzusok (lehet6leg ingyenes), egyetemi honlapok, gylijtemények, internetes
tananyagok, tudasrepozitdriumok ajanlasa

virtualis tanulasi kérnyezetek hasznélata

interaktiv tananyagok, CD-oktaté programok biztositasa

Ebben a tevékenységben leginkabb az érintett szaktaniroknak kell érdemi munkat kifejteniitk.

10.3. A korabban tanulasi kudarcnak kitett tanulok segitése, felzarkoztatas

A felnéttoktatisban tanuldk nagyon sok esetben t6bbszori sikertelen kozoktatdsi probalkozas utan
valasztjak ezt a képzési format. Sulvosbitja a helyzetet, ha a sikertelenség utan hosszu évek teltek
el tanulds nélkiil. A kordbban elszenvedett sikerfelenségek, kudarcok, lemorzsolédasok szdmos
okra visszavezethetdk, példaul egzisztencialis ok, betegség, sorozatos iskolai kudarc, életkdriilmé-
nyek megvaltozisa, elkdltdzés, csaladi tAmogatottsag hidnya.

A tanulményok 0jbdli elkezdése, folytatasa szempontjabdl nyilvanvaldan azok a tanuldi esetek a
relevansak, amelyek mogott az akkori képességek, az akarati tényezdk hianya, a motivalatlansag,
a tanulasi nehézségek, a rossz vagy nem is létez6 tanulasi technikak, modszerek alltak. Ezek a gatlo
tényezdok hosszu évek multdn is negativan befolyasolhatjak a tanuléi teljesitményt, ezért a kordbbi
tanuldstorténetelk feltarasat és a képzéshe Gjonnan belépd érintett tanuldk szamara a nagyobb szak-
tanari és osztalyféndki figyelem biztositasat, a sziikség szerinti segitségnyijtast, a tanulmanyaik
megkezdésekor egyforman elengedhetetlennek tartjuk.

Tanulasi kudarcnak kitett tanuloként fogadiuk el tanulonkat killondsen, ha:

o mentalis adottsagai (tanuldsi készségek fejletlensége) okan a csoporttal vald egyiitt haladas
folyamatos tamogatast, segitséget igényel,

e sziiletési adottsagok (testi fogyatékossag) miatt az iskolaba jaras, tandrakon valod részvétele,
a tanulashoz szilkséges informaciok, segédletek megszerzésében, biztositdsaban sdlyosan
akadéalyozott, korlatozott,

e acsaladi hattér szocialis, szociokulturalis, szocializacids nehézségei, az eldzetes tanulmanyok
soran megélt iskolai kudarcok ezt indokoljak,

o fentickkel is 6sszefiiggésben magatartasi, beilleszkedési nehézségei, akadalyozzak a szerve-
zett tanulasban vald részvételt;

e cGlethelyzete, életvezetési problémai segitségnyujtas nélkiil elérevetitik a tanulasi kudarcot.
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A tanulési kudarcnak kitett tanuléinkndl gyakran halmozédnak az okok, méskor az alapprobléma
gondozatlansdga, megoldatlanséga general ijabb kudarckivalté helyzetet, 4llapotot.

A felzarkdziatast segitd tevékenységilink eredményességének feltétele, hogy

e pedagdgusaink a neveld-oktaté munka folyamatdba agyazottan, folyamatosan, pedagogiai
eszkozként alkalmazzik a felzarkéztiatds modszereit;

— akudarcelemektél fiiggben differencialt legyen,

— aprobléma elfogadasa, elfogadtatisa

helyes 6nértékelés, énbecsiilés alakitdsa

— redlis célok kitlizése, sok dicséret, sikerélményhez juttatds

¢ 2 tanulményi munka kézvetlen timogatasat meghatarozdan osztaly szinten szervezze,
biztositson lehet8séget az egyéni problémék megoldasara, az egyéni fejlédés, fejlesztés ta-
mogatsara.

Alapelveinkbdl és az iskola sajatos helyzetébdl — tagiskoldk magas szama, teriileti killénbdzéségek,
életkorban, céljaiban, érdekeiben, eléképzettségben, motivaltsigban eltérd dsszetétel - addddan a
felzarkdztatast az ,,elmaradds, lemaradas” okaival 6sszefiiggésben komplex feladatként tervezziik,
szervezzik.

A tanulmanyi munka kézvetlen tdmogatasat a differencidlds modszerei szolgaljak. Az iskolankba
belépd tanulok — az eldzetes tanulmanyok beszamitasatol/beszamithatésigatol fliggden — kiilén-
b6z6 éviolyamokon kezdik meg, folytatjak tanulmanyainkat. A felzarkéztatas, tanulas-tamogatas
formai, a kudarcok megeldzésének modjai és médszerei eltérd sillyal érvényesiilnek a belépés ko-
rilményeit6] fiiggben is.

Ennek legfontosabb elemei:

e Az elsd alkalommal tanuldi jogviszonyt létesité tanulok esetében mar a jelentkezés-
kor, de legalabb az ¢ls6 tanitasi napokon (pl. osztalykdzdsség épités keretében) informa-
16dni kell a tanulastdriénetrdl, a tanulé Altal benydjtott dokumentumok, a tanuld elmon-
dasa és iranyitott kérdések segitségével torekedni kell a kordbbi tanulméanyok megsza-
kitasdnak okait felderitend.

o A tanulmanyok kezdeti idészakdban az osztalyfénck és a szaktanar is térekedjen meg-
tigyelni a tanuld motivaci6jat, tanulashoz, tandraihoz és tarsaihoz fliz6d6 viszonyat, an-
nak alakuldsat, igyekezzen megismerni tanuldsi szokdsait, technikdit. Bz kifejezetten in-
dokolt azokban az esetekben, amikor kevés informdacidt kapunk a tanulétél az eldzd ku-
darcok mibenlétét illetGen.

¢ Minden szaktanar adott tanév elsé tandrajan minden évfolyamon, minden érintett
osztilyban, ismertesse az adott tantargy lehetséges tanulési technikait, tanév kézben fo-
lyamatosan informalddjon az alkalmazott tanulasi médszerekedl, tandcsaival segitse a
tanulok tanuldsi tevékenységet (tanulds tanitdsa). Ezzel kivalthatjuk az esetlegesen régen
is hasznalatos, de mdr akkor sem til hatékony médszereket, valamint megkdnnyithetjiik
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a tananyag feldolgozasat, a tanuldi felkésziilést, lerévidithetjiik az ehhez sziikséges iddt,

pozitiv tanuldsi élményhez segithetjiik a tanuldt, erbsithetjiik bizalmaét iskolank és 6n-
magunk irdnt, csékkenthetjiik a lemorzsolodast.

¢ Tudatositsuk a tanulékban, hogy a tananyagtartalmak és oktatasi médszerek méara 1énye-
gesen megvaltoztak és ez a tanulds modszereinek a megvaltozédsat is kikényszeritette.
Ami régen miik6dott, ma mar nem feltétlenid miikadik,

e Ha az Gjonnan érkezd tanulok esetében vélelmeziink valamilyen tanulasi nehézséget
vagy valamely sziikséges kompetencia hidnyat, fejlesztéssel, tanérai differencialdssal,
tanuldparok kialakitdsaval, a tanul6 otthoni felkésziilésének iranyitasaval és gyakori el-
lendrzésével, kezdetben kénnyebb feladatokkal, tiirelmi 1d6 biztositasaval, szamonkéré-
sek atcsoportositisival, korrepetalassal segithetiink.

e Az 1j belépd ¢s kordbban tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatidsdban az osz-
talyfénok és az osztalyban tanitd tanarok szitkség szerint egylittmiikddnek.,

e Az Uj belépd tanuld adott tantdrgybdl torténé felzarkdztatasanak kérdéskore teljes egé-
szében az érintett szaktanar hataskorébe tartozik.

A felndttkori tanulasi képességek miikodésére tekintettel feladatunk, hogy a tantargyi tantervek
helyi alkalmazésa, adaptalasa sordn csoportdsszetételtol, egyéni céloktdl, lehetdsegektdl, hozott
tapasztalatoktdl figgden differencidltan kezeljik a miveltség elvontabb elméleti és konkrétabb
gyakorlati szintjeinek egyensiilydt, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti dtmenetek 1étre-
hozasat.

Ennek megfelelden sziikséges adaptalni a kerettanterv javasolt tevékenységformait és a valaszthato
tartalmakat. Az ellendrzési és értékelési rendszertinkben is fontos szempont a fentiek figyelembe-
vétele.

10.4. Beilleszkedési, magatartiasi nehézséggel dsszefiiggd pedagogiai tevékenység

A tudésszint mellett képet kell alkotni a felzarkdzast, az egyiitt haladast akadalyozo egyéb koriil-
ményekrd] is. Igy kiilonds figyelmet kell forditani a beilleszkedéssel kapcsolatos problémidkra, a
megélt tanuldsi kudarcok feldolgozasara, atvezetésére.

Mivel intézményiink miikédési teriilete tobb megyére kiterjeds, tanuléink életkori megoszlasa, tar-
sadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyzete valtozatos képet mutat, ezért szocialis hatteriik is
igen eltérd, A felnSttoktatasban vald részvétel tanuldink részér6l onkéntes, tanuldink a tankdtele-
zettségliknek mér eleget tettek, t6bbnyire dolgoznak, igy a beilleszkedési, magatartasi problémak-
kal kiizd6k szama alacsony.
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A beilleszkedési, magatartasi problémak nem megszokott jelenségei a felnéttek esti gimnaziumi
képzésének. Azonban a tankételezettség felsd korhataranak csékkentése miatt szamolhatunk a fia-
talabb tanulék megjelenésével, akik koziil — mar életkorukbél adéddan is -, nagyobb valdszintiség-
gel keriilhetnek ki ilyen problémas tanulék.

A beilleszkedési, magatartdsi problémak megnyilvinuldsanak fontos jelzdje lehet, hogy a tanuld
kiszorul a korabbi informalis csoportokbdl, romlik a megitélése az osztalyban. A tanuld magatar-
tasbeli problémai gyakran kompenzicidként, potcselekvésként jelennek meg az iskolaban.
Ez utdbbi gyakran okoz a didkokban konfliktust és kevésbé kontrollalt viselkedéshez vezethet.

Minden felmérés, tanulmaAny megerésiti azt a szomori tényt, hogy Magyarorszagon a tanu-
l6k szocialis helyzete, hattere meghatarozoé iskolai tevékenységiik, eredményeik szempontja-
bol.
Iskolank alapvetd célja éppen e tarsadalmi szinten is jelents problémékat okozd hatranyok ledol-
gozasanak lehetségét biztositani a képzésben valo részvétellel.
A tantargyi tantervekben megjelend célok, tartalmak, ismeretek, tevékenységek, ellendrzési és ér-
tékelési rendszertink, a személyiséglejlesztéssel, kozosséglejlesztéssel kapesolatos feladataink so-
ran a kapcsolodo tevekenységek atfogdan, a hatasrendszer egészébe agyazottan szolgaljak az alabbi
céljainkat:

o Alkalmat adjunk a tanulok életvitelének, tarsadalmi létformaiknak és a vilagban valo tdjéko-

zottsdguk tovdbbfejleszidsére.
e Modot nytjtsunk a tanuldk személyiségének minél atfogobb fejlesztésére, szocializdlisdra.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel, szocialis hatranyokkal dsszefiiges pedagdgiai tevé-
kenység sordn a pedagdgus, illetve a tanulotarsak személyes példamutatasat, a kdzosség erejét te-
kintjiik meghatarozonak.

A tanulési, magatartasi és beilleszkedési problémék sok esetben eredményeznek konfliktus hely-
zeteket. A beilleszkedési, magatartasi problémak megnyilvanuldsanak fontos jelzdje lehet, hogy a
tanulé kiszorul a kordbbi informalis csoportokbél, romlik a megitélése az osztalyban. A tanuld
magatartasbeli problémai gyakran kompenzacioként, pdtcselekvésként jelennek meg az iskolaban.
Ez utdbbi gyakran okoz a didkokban konfliktust és kevésbé kontrollalt viselkedéshez vezethet.

Az aldbbi jelek utalhatnak a problémak [étére, felerdsodésére:
® cgyre gyakoribbd vald tanuld - tanuld vagy tanuld - osztaly konfliktus
tanulo — tanar konfliktus
a tanuld érdeklddése csdkken, esetleg meg is sziinik
a tandrakon vald kdzremiikodés megtagadédsa
romlo tanuldi teljesitmény
mosdd gyakoribb latogatasa
hidnyzas felszaporodasa
a tanulo befelé fordulasa
a tanuld agresszivvé valasa
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Sok esetben a teljesitménykényszer valtja ki a devidns tanuldi viselkedést. Ezeknek a magatartas-
zavaroknak a felszinre jutasa a meglévé értékek hangsulyozésaval és a kibontakozéis lehetéségének
biztosftdsdval (szereplés, szervezés, kozdsségi tevékenység) jé hatdsfokkal elkeriilhetd, megaka-

dalyozhatd.

A megelézésnek, mint segitl pedagdgiai tevékenységnek fontos szerepe van a tinédzser korti tanu-
16kkal torténd foglalkozasban (a tankdtelezettség alséd korhataranak leszallitdsa elviekben a fiata-
labb korosztaly megjelenését is lehetdvé teszi iskoldinkban).

Ennek megfeleléen:
e aszaktanaroknak

A tanitasi oran tobb lehetdséget kell biztositaniuk a-beilleszkedési, magatartdsi
nehézséggel kiizd6 tanuldk szébeli megnyilatkozdsira.

Az értékelés sordn hangsilyozni kell a teljesitmény pozitiv oldalat. Fontos,
hogy a tanul6 tarsaival egyiitt érezze, hogy munkéjanak van értelme, értéke. Ez
sokat segithet azoknak, akik csendesek, visszahdzdddk, nehezen illeszkednek a
kézdsségbe.

A csoportmunkak soran kijelolhetjik dket a munka vezetésére, igy sziikségkép-
pen megismerkednek masok véleményével, gondolataival, Ezzel befolyasolhat-
juk a tanuldk gondolkodasmaédjat és segithetjitk 8ket bizonyos magatartasfor-
mak elsajatitasaban is.

o Az osztalyféndk feladatai:

A szaktandrok segitségével ismerje fel a problémas tanuldkat.

Torekedjen arra, hogy az iskolai kdzdsségi élettel kapcsolatos tevékenységekbe
bevonja ezeket a didkokat,

Folytasson egyéni beszélgetéseket az adott tanuldval, a kdzosséggel vagy annak
egy részevel, ezzel is segitséget adva a beilleszkedéshez.
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11. A tanulok részvételi joganak gyakorlasa az intézmény dontési folyamataiban

Gimndziumunkban esti munkarendil felndttoktatas folyik, ebbdl kdvetkezden tanuldink felnbtt
volta més megvilagitasba helyezi a tanuldk iskolai dontési folyamatokban térténd joggyakorlasa-
nak kérdését:

e Diakjaink munkahelyi és sok esetben csaladi elfoglaltsagaik miatt csak nagyon korlato-
zottan tudnak részt venni az iskolai kézéletben.

e Hasonl6 okokbél, valamint életkoruk &s tapasztalataik alapjan képesek javaslataik, ész-
revételeik, kéréseik megfogalmazasara és benytjtasara, ezért kevésbé igénylik az iskolai
kézélet hagyoményos formacidit. Természetesen, ilyen igény felmertilése esetén az in-
tézmeny teljes meértékben timogatja a tanuldk térekvéseit.

Fontosnak tartjuk a tanuldk érdekérvényesitési, véleményezési joganak tiszteletben tartasat, ezért
az alabbi elemelket épitettiik be Pedagdgiai Programunkba:

1. Az iskola mitkddését meghatarozé dokumentumok nyilvanossaga és elérhetdsége nem korlato-
ZOtt.

2. Tanulok tajékoztatasa az iskola mikddesérdl, szabélyozoirdl, a térvényben el&irt modon €s for-
maban rendre megtorténik.

3. Az intézmény vezetOsége, a tagintézmények vezetdi és szaktanirai az éves munkatervekben
meghatarozzak fogadbdraikat, amikor tanitasi idén kivil az intézményben tartézkodnak és el-
érhetdk a tanuldk és mas személyek szdmara.

4. Az intézmény honlapja a nem iskolahasznaldk szamadra is elérhetéve teszi a dokumentumokat,
a Fenntartd és az iskolavezetés elérhetéségeit, felkinalja a direkt kapcsolat felvételének lehetd-
ségét.

5. A tagintézmények pedagdgusai nyitottak a tanulok megkereséseire.

6. A tanuldk érdekérvényesitd és dnszervezddési torekvéseit az iskolai dokumentumok nem tiltjak,
azt az intézmény a jovoben sem kivanja korlatozni.

7. Az iskola igazgatdja minden — a didksdgot érintd — ligyben lehet6vé teszi, hogy a didkokat érinté
fontos dontéseket hozd tantestiileti értekezleteken a didkok képviseldi jelen lehessenek és véle-
ményiiket elmondhassédk.

8. A tagintézmény vezetdjének kotelessége a tanuldéi megkeresés {igyében annak jellegét6l fiig-
gben sajat hataskdrben eljarnia, vagy az iskolavezetés intézkedését kérnie,
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12. A sziil6, a tanuld, a pedagogus intézményi partneri kapcsolattartisanak rendje

Gimnaziumunk felnéttoktatassal foglalkozé intézmény. Tanuldink - kevés kivételtdl eltekintve-,
mar nem tankételes, hanem nagykortt személyek, akik sajat jogon intézhetik iskolai iigyeiket.

A tankotelezettség fels6 korhataranak cs6kkentése miatt valdszindsithetd, hogy a jovében emel-
kedni fog kiskorti tanuldink szdma. Ebben az esetben a tanulé helyett a Sziild (gyam) jogosult
eljérni. Az iskola és a Sziilé kozotti egyittmiikodési kotelezettség teljesitésénél figyelembe kell
venni a titoktartasi kotelezettségr6l szold térvényi elbirdsokat. E térvény ismeretét és betart4sat
minden dolgozdénktél megkdveteljiik.

A nevel6k tdjékoztatasa az iskola eseményeirdl a tagintézmény-vezetd feladata, a tanuldk az iskola
egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az iskola épiiletében elhelye-
zett hirdetStablakon keresztiil, az osztalykozosség épités drakon kapnak megfleleld tajékoztatast.
A tanuldt €s a tanuld szilleit a tanuld fejlodésérl, egyéb haladasardl a szaktanarok folyamatosan
tajékoztatjak.

A tanulok egyéni haladdsaval kapesolatos tdjékoztatdsra az aldbbi férumok szolgdlnak:
e Fogadoorak
o rasbeli tajékoztatok (felévi értesiték, év végi bizonyitvanyok, tanulmanyok alatti vizs-
gakrdl hozott igazgat6i hatdrozatok)
e clektronikus tanulményi rendszer

A tanulék haladasardl, félévi, év végi eredményeirdl a tanuld és kiskort tanuld esetében a sziilé
kotelez6 tdjékoztatasat a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 64.§ (1); 74.§ (1) és a 2011. évi CXC
térvény 54.§ (1) irja elé.

A tanulo, kiskort tanuld esetében a sziild/gondviseld a tanulé elSre haladasardl, tanulminyi ered-
ményérdl az elektronikus tanulméanyi rendszer feliiletén (e-ellendrz8) tajékozddhat, egyidejlileg ar-
ol félévkor papiralapu értesitot kap.

A fogadddrak idejét az iskolai Munkaterv évenként tartalmazza.

13. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak eljarasrendjét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szabalyozza, a
benne foglaltak betartdsa a tagintézmények vezetsi és a vizsgaztatisban kézrem(ikddé pedagdgu-
sok szédmara ktelezé.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a mindenkori jogszabalyi elGirdsok szerint kell megszervezni és
lebonyolitani (14sd hivatkozott EMMI rendelet 64 — 78. §).

Jelen vizsgaszabdalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozik.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
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aki osztdlyozo vizsgdra jelentkezik,

aki a neveldtestiilet hatirozata értelmében osztalyozé vizsgat tehet,
aki a neveldtestiilet hatarozata értelmében javitovizsgat tehet,

aki pétlovizsgat tehet,

aki a felvételi hatérozata értelmében kiilénbozeti vizsgat tehet.

Kiterjed tovabba mas intézmeények olyan tanuldira

akik atvételiiket vagy felvételitket kérik az intézménybe, és ennek feltételeként
az intézmény igazgatoja/ tagintézmény-vezetd vizsga letételét {rja ¢l6.
Kiterjed tovabbé az intézmény nevelbtestiletének tagjaira és a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira.

Az intézményiinkben alkalmazott tanulminyok alatti vizsgak:

o kiilonbdzeti vizsga, a magasabb évfolyamra belépd tanuldk szaméra, a tantargyi vagy
tananyagbeli eltérésck esetén. A kllonbozeti vizsga a tanév soran barmikor megszer-
vezhet6 a tagiskolak és jelentkez8k sajatossigainak megfelelden, de 4ltalaban az elsé
felév végéig teljesitenddk. A kiilonbozeti vizsga tantargyainak kdrét a tantervi dichotd-
mia szerint érvényes helyi tanterv tantargyi struktiréja figyelembe vételével kell meg-
hatarozni.

e osztalyozo vizsgat kell tennie annak, aki:

mulasztisai miatt félévkor vagy év végén nem osztalyozhatd, nem teljesitette az
el6irt minimalis kdvetelményeket. A mulasztasok miatt elérelathatdlag osztd-
lyozhatatlan tanul6t errél félévkor decemberben, év végén méjusban irasban ér-
tesiteni kell.

kozépiskolai tanulmanyainak befejezése elétt elérehozott érettségi vizsgat ki-
van tenni idegen nyelvbdl.

Az érettségl vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsardl szold 100/1997. (V1L 13.)
Korm. rendelet kimondja:

9.§ (3) ,, Eldrehozott érettségi vizsga a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt, az
éreltségi bizonyitvany megszerzése elbtt egyes érettségi vizsgatdargybol elsé
alkalommal letett érettségi vizsga, amely letehetd

a)a 12. § (1} bekezdésében meghatdrozott idegen nyelvekbdl, a kbzépiskolai
tanulmanyok teljes befefezését megelozé mdsodik fanév mdjus-jriniusi vizsga-
iddszakaban, valamint az azt kovetd vizsgaidoszakokban, tovdbbd

b) olyan érettségi vizsgatargybol, amelyeknél a tanulé szamdra az adott vizs-
gatargy vizsgajdra valo jelentkezés feltételeinek teljesitéséhez sziikséges tan-
targy, tantargyak tanitdsa a kézépiskola helyi tanterve szerint a kizépiskolai
tanulmanyok befejezését megelozé tanévek valamelyikében lezdrul, elszir a
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kozépiskolai tanulmdnyok teljes befejezését megeldzd mdsodik tanév mdjus—ju-
niusi vizsgaiddszakdban, valamint az azt kévetd vizsgaiddszakokban.”

Tovabba:

12. § (1) ,, Evettségi vizsga a tanuldi jogviszony keretében, az érettségi bizonyit-
vany megszerzése elGtt abbol a vizsgatargybol tehets, amelynek a helyi tanterv-
ben a jelentkezd szamdara az adott tantdrgyra vonatkozoan meghatdrozott kéve-
telményeit az éreitségi vizsgdra jelentkezd teljesttetie, tuddsat oszidlyzatial ér-
tékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudia. Ha a tanulo olyan vizsgatdrgybol
kivan érettségi vizsgat tenni, amelybdl kozépiskoldjdnak helyi tanterve szerint
nem tehet érettségi vizsgdt, e vizsgatargy esetében a jelentkezési feltételt ven-
dégtanuloi jogviszonyban, masik kizépiskoldban teljesitheti.”

e javitd vizsgat tehet augusztusban az a tanuld, aki az évfolyamra megéllapitott kdvetel-
ményeket legfeljebb 3 targybdl nem teljesitette, azaz év végi osztilyzata elégtelen,

o potlo vizsgat tehet a tanuld
- azigazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgérdl neki fel nem rohatd
okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
mielétt a valaszadast befejezné.

Tagintézményeinkben felvételi vizsgat nem tartunk.

Altaldnos rendelkezések:

A szabalyozas minden tagintézményre vonatkozik.

A tanulmanyok alatti vizsgak eredményeit az elektronikus tanulmanyi rendszerben is
zaradékolni kell.

A tanulmanyok alatti vizsga reggel nyolc ora elétt is elkezdhetd és tizennyolc éra utan is
tarthat. A hisz O6ra utani vizsgaztatas azonban keriilendd,

Ha a tanuld a tanorai foglalkozasok t6bb mint &tven szdzalékardl tavol maradt, félévkor és
¢v végén minden esetben osztalyozo vizsgan koteles szamot adni tudasardl. Az osztilyozd
vizsga aldl felmentés nem adhatd.

A vizsgakra a tanuld — a szaktanarok segitségével, iranymutatasaik alapjan — féként egyé-
nileg készil fel, ezzel kapcsolatban az intézményt semmiféle feladat és feleldsség nem ter-
heli.

Hivatkozassal a 20/2012. (VIIIL, 31.) EMMI rendelet 65.§ (6)-re, amely kimondja, hogy:
A kozépiskoldban, olyan tantargybol, amely kivetelményeinek teljesitésével a helyi tan-
terv alapjdan valamely vizsgatdrgybol a tanuld érettségi vizsga letételére valo jogosultsdagot
szevezhet, a tanulmdnyok alatti vizsgan minden éviolyamon kitelezé kivetelmény a mini-
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mum hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb tanulmdnyi kivetelmé-
nyeit magaban foglalo irasbeli vizsgarész, valamint a szébeli vizsgarész sikeres teljesi-
tése.”-, valamennyi tanulmanyok alatti vizsga szobeli és irasbeli részeket is tartalmaz.

— A tanulmanyok alatti vizsgdk szervezése a fentiekben hivatkozott EMMI rendelet és az is-

kola Pedagogiai programjaban foglaltak szerint torténik.

— A vizsgabizottsag a vizsga letétele utan értékeli a tanuld teljesitményét.

— A vizsgakrol jegyz&konyv késziil.

— A vizsga az eredmény kihirdetésével és szabalyszer(i dokumentalasaval zarul.

— A vizsgan megszerzett osztalyzatokat a tanuld torzslapjaba és bizonyitvanyaba a megfeleld

zéradékkal egyiitt be kell jegyezni.

Intézményi sajatossagok:

e A tanulméanyok alatti vizsgak tagintézményenként kerlilnek megszervezésre.

e A tanulményok alatti vizsgak megszervezése és lebonyolitisa a tagintézmény-vezetd fel-
adata, akinek kételessége a jogszabalyoknak és az igazgatdi utasftasoknak megfelelGen el-
jarni, '

o A mulasztasos osztalyozd vizsgakrél a tagintézmény vezetdje a munkatervben régzitett ha-
taridére Osszesitd jelentést kiild az igazgatonalk.

o Az osztalyozd vizsgak szervezésér6l a jogszabélyok szerint eldirt esetekben az igazgatod
értesiti az illetékes hatdsagokat,

e A tanulmanyok alatti vizsgakra a tanuloknak a Hazirendben foglaltak szerint be kell jelent-
keznifik.

A tanulmanyok alatti vizsgik értékelésének elvei

1.

A javito, illetve pétlo vizsgak
A javitdvizsga tananyaga megegyezik annak a tanévnek a tananyagaval, amelyiknek a vé-
geén a tanulo elégtelen osztalyzatot szerzett,
A kérdezd tanér lehetSleg az legyen, aki az adott tantdrgybdl a tanuldt tanitotta,
A tanulmanyok alatti vizsgak tartalmat a helyi tantervben megfogalmazott tananyagtartal-
mak, valamint a tovabbhaladdsi feltételek alapjan, a kézpontilag kiadott tantargyi vizsga
témakdrdkre és tételsorokra vonatkozo javaslatok figyelembevételével, a vizsgaztatd szak-
tanér donti el. A vizsga részei minden esetben irasbeli és szobeli, ett6l eltérni nem lehet
(lasd fentebb hivatkozott EMMI rendelet).
Minden tanév végén - a tagintézmény munkatervében meghatarozott idépontig - nyilva-
nossagra kell hozni a javitdvizsgak tematikédjat, tételsorat minden évfolyamon és minden
osztalyban. Ez a szaktandr feleldssége. Az frasbeli vizsgak dolgozatait €s a szdbeli tételso-
rokat a szaktanar allitja Gssze, az intézmény igazgatdja vagy az altala meghbizott személy
(tagintézmeny-vezetd) hagyja jova. Az irasbeli feladatlapok a vizsgak megkezdéséig titko-
sak. Az irasbeli feladatlapokat minden alkalommal moédositani kell, a szébeli tételeket a
tapasztalatoknak megfelelSen.
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o A kérdéseket, feladatokat az adott évfolyam tananyaganak Helyi Tantervben meghatarozott
kovetelményeibdl kell §sszeallitani.
® A tanuldi teljesitményt a Helyi tanterv szerint kell min&siteni.

2. Osztilyozd, illetve kitlonbozeti vizsgak

o Tananyaga, kivetelménye megegyezik annak a tanévnek a tananyagaval és kvetelménye-
ivel, amelyiknek teljesitése mulasztas miatt nem sikeriilt vagy annak az évfolyamnak a He-
lyi Tantervben megfogalmazott kévetelményeivel, amelyik évfolyambdl a tanulot oszté-
lyozo6 vizsgara utasitottak vagy amelyik évfolyamra vonatkozdan az intézmény igazgatdja
a tanul6 szamra kiilonbozeti vizsga letételét irta eld.
A kérdezd tanér lehetdleg az legyen, aki a tanulét az adott tantargybdl tanitotta,
Minden tanév oktéber 1-ig kell nyilvanossigra hozni az osztilyozo és kiilonbozeti vizsgak
tematik4jat, tételsordt minden évfolyamon és minden osztalyban. Ez a szaktanar felelds-
sége. Az irasbeli vizsgak dolgozatait és a szdbeli tételsorokat a szaktanar allitja Gssze, az
intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott személy (tagintézmény-vezet&) hagyja jova.
Az rasbeli feladatlapok a vizsgik megkezdéséig titkosak. Az irasbeli feladatlapokat min-
den alkalommal médositani kell, a szdbeli tételeket a tapasztalatoknak megfelelGen,

o A kérdéseket, feladatokat az adott évfolyam tananyaganak Helyi Tantervben meghatarozott
kovetelmeényeibdl kell Gsszeallitani.

o A tanuldi teljesitményt a Helyi tanterv szerint kell mindsiteni.

14. A tanuléi jogviszony Iétesitésének helyi szabalyai

A tanuld kézépfokl iskoldban attédl a tanévt6l kezdve folytathatja a tanulméanyait felndttoktatés
keretében, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Felveételi vizsga nincs,
20/2012. EMMI 143. § (4) ,,A felnéttoktatdast folytato nevelési-oktatdsi intézménybe térténd beirat-

kozashoz be kell mutatni a jelentkezd nevére kidllitott személyazonossdgot igazold hatosagi igazol-
vanyokat, valamint a jelentkezd altal elvégzeti iskolai évfolvamokrol kidllitott bizonyitvdnyt.”
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14.1. A tanul6k felvételének elvei, kritériumai

A belépés feltétele a sikeresen elvégzett éviolyamok bizonyitvannyal t6rténé igazolasa. A képzésbe
barmely évfolyamon belépni szandékozo jelentkezd tanulményait meglévd bizonyitvanyai alapjan
beszamitjuk,
e A felvett tanuldk beiratkozdsdra a tagintézmények altal meghatarozott, eldzdleg
nyilvanossagra hozott idépontokban van mod (jinius, augusztus).
e A felvételi kérelemrdl az tagintézmény-vezetd hatarozatot hoz.
o A felvételi kérelem elutasitasa esetén a fenntartohoz benyijtott fellebbezés lehett-

ségével lehet élni.

Mas iskolabél érkez6 tanulonak az adott éviolyam képzési sajatossagainak megfeleld tantargybdl,
illetve a tantervi anyag idéardnyos részébol sziikség szerint kiillénbozeti vizsgat kell tennie az iskola
igazgatdja altal meghatarozott hatiridén beliil, az iskola Pedagdgiai Programjaban szabdlyozott
modon. (lasd: Tanulmanyok alatti vizsgdk szabdlyai)

o A felvétell (atvételi) kérelem elbirdlasa sordn a tanuld altal benydjtott dokumentu-
mokbol azt kell megallapitani, hogy a Balassi Balint Gimnazium Helyi Tantervében
az adott évfolyamokra meghatarozott tantargyi kdvetelmények megfeleld teljesité-
sét tudja-e a tanuld hitelt érdemlGen igazolni.

e Az igazgatd engedélyezheti a szlikséges vizsgak egyidejli eldirasa mellett a tanul-
manyokba torténd becsatlakozast az adott évfolyamon, A felvételi kérelem targya-
ban a tagintézmény-vezetd minden esetben Hatdrozatot hoz.

14.2. Felvétel a 4 évfolyamos gimniziumi képzésre, elozetes tanulmanyok beszamitisa

1. A Balassi Balint Gimnézium barmely éviolyamara alapesetben a méar nem tankoteles ta-
nulé vehetd fel, tehat az, aki a tanév kezdetéig betolti tizenhatodik életévét. A tankdte-
lezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanuld a tizenhatodik életévét betdlti.

Igazgatoi engedéllyel, indokolt esetben a Nkt. 60. §. (3) bekezdése alapjan felvehet6
olyan tanuld is, aki az adott tanévben t6lti be tizenhatodik életévét, Természetesen 6k az
adott tanév végéig tankotelesek [Nkt. 45.§. (3)], azaz kiilonleges eljarassal kezelenddk!
(pl. KIR-ben, elekironikus tanulméanyi rendszerben is tankételezettséget teljesitéként, tan-
kételes kortiként rogzitendbk!)

2. Nem létesithetd jogviszony olyan tanul6val, aki bizonyitvanya szerint befejezte kdzépisko-
lai tanulmanyait, azaz zaradéka szerint ,,érettségi vizsgat tehet”! (Fliggetlenill attol, hogy
azt megkezdte-e vagy nem, és azon esetleg megbukott!)

3. Alapesetben_a tanulét abba az évfolyamba kell besorolni, amelybe hozott bizonyitva-

nva alapjan léphet!
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Mas iskolabol érkezd tanulénak az adott évfolyam képzési sajatossigainak megfeleld tan-
targybol, ill. a tantervi anyag idSaranyos részébdl, sziikség szerint kiilonbozeti vizsgat
kell tennie az iskola igazgatdja 4ltal meghatérozott hataridén beliil, az iskola pedagégiai
programjaban szabdlyozott mddon (14sd: ped. pr. tanulmanyok alatti vizsgak).

A tanuld bizonyitvanyaban ellendrizni kell, tanult-e minden nalunk eléirt gimnéziumi tan-
targyat. (Altalaban vizsgalandd a bioldgia, fizika, f6ldrajz, kémia, idegen nyelv tantargy.)
A mindenkori kiilénbézeti vizsgék tantargyait a tantargyi dichotémia szerint kell meghaté-
rozni.

. A felvételi kérelem (jelentkezési lap) benyijtasat kdvetden, az igazgatd/tagintézmény-ve-
zetd a jelentkezdt kérelmére felveszi az intézménybe és err6l a déntésérdl hatarozatot hoz.
Felvételi hatrozat mindig sziiletik, abban az esetben is, ha a tanulénak nincs kiilénbozeti

rr

vizsga kotelezettség el6irva,

9. évfolyamra vehet6 fel:

¢ anyolc altalanost végzett tanulo,

¢ atanfolyami forméban megszerzett OKJ-s bizonyftvannyal rendelkezé tanuld
(ez nem iskolarendszer( képzés)

» régi tipusl szakmunkés végbizonyitvinnyal rendelkez6 tanuld, amennyiben év-
koézi bizonyitvanyokat nem tud felmutatni

* a2 éves régi tipusu szakiskolai bizonyitvéannyal rendelkezé (pl.: gyors-és gépird,
egeszségiigyl stb.), amennyiben csak az elsé évrél rendelkezik bizonyitvannyal

e 1égi (21+2) rendszer(i szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezd, amennyiben csak a
3.-4. évrdl (szakmai képzés) tud bizonyitvanyt felmutatni

» 1jj rendszerti (2016/2017-t61 kezd6dB) szakiskolai képzésben részt vevd, barme-
lyik évfolyamot is végezte el (jogszabalyi elirds, hogy ez az iskolatipus csak
SNI-t fogad)

A 10. évfolyamra javasoljuk felvenni (9. évfolyam beszamitisaval):

s régi tipusu szakmunkdstanuléi bizonyitvannyal rendelkezd, amennyiben az I.
vagy L-1L. tanéve van meg (III. hidnyzik). Sziikség esetén kiilonbdzeti vizsga el6-
frasaval.

¢ a2 éves régi tipusu szakiskolat (pl.: gyors-és gépird, egészségligyi stb.), végzet-
teket, amennyiben mindkét évet sikeresen teljesitették. Sziikség esetén a nem ta-
nult tantargyakbdl killdnbdzeti vizsga elSirdsival.

¢ A 3+2 ¢ves szakkodzépiskola (2016. szept. 1-én induld intézménytipus = 3 évfolyam
szakmai képzés + 2 érettségire felkészitd évfolyam), azaz 1-3 szakmai elméleti és gya-
korlati oktatast magéban foglalé évfolyamat végzettek (= 9. vagy 10. vagy 11. szakkép-
zési éviolyamok megléte esetén). Sziikség esetén a nem tanult tantirgyakbol kiilénbozeti
vizsga eldirasaval.

e Technikum 9. évfolyamat elvégzetick. Sziikség esetén a nem tanult tantérgyakbol
kiillonbdzeti vizsga elSirasival
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® Szakképzd iskola 9. vagy 9-10. évfolyamat végzett. Sziikség esetén a nem tanult
tantargyakbol kiilonbozeti vizsga eléirdsaval. Esetiikben 1 év az dgazati alapkép-
7és, ezt kdvetben szakmai tantargyakat tanulnak, igy semmi esetre sem javasolt
a magasabb évfolyamba torténd felvételiik.

11, évfolyamra felvehetd (9, és 10. évfolyamok beszdmitasaval):

e ahagyomanyos 3 éves szakmunkasképz6 mindhérom évfolyamat, valamint a 2-+2
tipust szakiskola 1.-2. évfolyamat (kozismereti rész) végzettek. Sziikség esetén
a nem tanult tantargyakbdl killénbozeti vizsga eléiraséval.

e az (j tipust 342 éves szakkozépiskola (2016. szept. 1-én induld intézménytipus
= 3 éviolyam szakmai képzés + 2 érettségire felkészitd éviolyam), azaz 1-3 kdz-
ismereti, szakmai elméleti és gyakorlati oktatast magéban foglald éviolyamat és
emellett +1 év kdzismereti képzést is végzettek. Szitkség esetén a nem tanult tantar-
gyakbol kiilonbozeti vizsga eléirasaval. Tl sok killonbdzeti vizsga esetén a ta-
nuld kérheti a 10. évfolyamra vald felvételét is.

o Technikum 9-10. évfolyamat elvégzettek, Sziikség esetén a nem tanult tantar-
gyakbol kiilénbdzeti vizsga eldirasaval.

12. éviolyamra vehetd fel:
¢ Gimnéziumban vagy Szakgimnaziumban sikeresen elvégzett 11. éviolyammal.
Szikség esetén a nem tanult tantargyakbdl kiilénbdzeti vizsga eldirdsaval.

A tanulményaikat gimndziumban, régi tipusi szakkézépiskolaban megszakitdk az isko-
lankban az utols6 sikeresen elvégzett évfolyamot kovetd éviolyamon folytathatjak tanul-
ményaikat, tantargyi eltérés esetén kiiléinbozeti vizsga letételével.

Uj tipusi szakgimnaziumbél érkezSk elvben az utolsé sikeresen elvégzett évfolyamot ké-
vetd éviolyamon folytathatjak tanulmanyaikat, tantargyi eltérés esetén kiilonbdzeti vizsga
letételével.

Technikum esetében 2 év az dgazati alapképzés, ezt kdvetden 3-4 év szakiranyl technikusi
oktatds zajlik, Technikumbél maximum 11. évfolyamba vehetiink fel tanulot, abban az eset-
ben, ha a 9-10. agazafi alapképzést sikeresen teljesitette. Abban az esetben, ha a tanuld
technikum 11. évfolyamat kdvetSen gimnéziumban szeretné folytatni tanulmanyait csak a
1. évfolyam megismétlésével teheti azt.

Egvéni elbiralas minden esetben lehetséges.

A Jelentkezd kérelmére, elsGsorban a hosszabb id6kihagyéassal, intézménytipus valtassal
folytatni kivant tanulméanyok esetén mod van a fentieknél alacsonyabb évfolyamra valé
belépésre. (pl. a 9. éviolyamra is kérheti felvételét a hagyomanyos 2-3-4 éves szakmunkdés-
képzdt végzett, vagy az 4j 3 éves szakkozépiskolat befejezd tanuld)

Nkt 57.§ (1: Kézépfoki iskolai tamudmdnyok folytatdsa esetén a sikeresen teljesitett kilencedik
évfolvam megismétlését az iskola igazgatdja a tanulo, kiskoru tanulo esetén a szillo kérésére
legfeljebb egy alkalommal akkor engedélyezheti, ha arva a gimndziumi nevelés-oktatasba vagy

54




az iskolai rendszerii szakképzésbe torténd bekapcsolodds vagy masik szakképesités megszerzé-
sére irdnyulo tanulmanyok folytatdsa vagy masik tanulmdnyi teriilet valasztdsa miatt van sziik-

SEg.

5. Az el6zd tanulmanvok beszamitasa:

A tanfolyamon szerzett szakképesités (ahol csak szakméat tanult!) nem szamithaté be!
Mivészetek tantargynak barmilyen miivészeti tirgy — ének-zene kivételével - elfogadhat6
(Rajz és vizualis kultira, Miivészetek, Mivészeti ismeretek, Rajz és milalkotisok elemzése,
Tanc és drama)

o Digitalis kultira tantirgy esetében csak az iskolarendszerli képzésben tanult Informatika,
illetve az Informatikai ismeretek tantargy fogadhaté el.

¢ Anyanyelv tantargynak elfogadhaté a Kommunikacio tantargy
Természettudomany tantdrgynak (11.éviolyam) a Komplex természettudomany tantargy
fogadhaté el.

e A szakgimnaziumban tanult Komplex természettudomany tantargy elfogadhato 9. és 10,
¢vlolyamon a fizika, bioldgia, kémia, féldrajz tantargyakhoz. Ez a beszdmitas csak akkor
lehetséges, ha a tanuld bizonyitvanyaban részletezve van, mit és hany ordban tanult komp-
lex természettudomany alatt. Hidinyzo tananyagtartalom esetén kiilonbozeti vizsgat kell eld-

irni.

o A Komplex természettudomany tantargy elfogadésa csak egyszer érvényesithetd, vagy a
9.-10. évfolyam természettudomanyos tantargyaihoz vagy a 11. évfolyam Természettudo-
many tantargyahoz.

Amennyiben a tanul6 szakmai tantargybdl javitdévizsgara kotelezett, ill. a szakmai javitovizs-
gdja sikertelen, ebben az esetben az adott évfolyama egészében sikertelen, a sikeresen teljesitett
kozismereti tantargyak ilyenkor nem fogadhatdk el, nem beszamithatok.

Amennyiben a tanuld nyari szakmai gyakorlatat nem teljesitette, az adott évfolyama érvényte-
len.

A kiilonbézeti vizsgakat - a tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozé jogszabélyok szerint - meg
kell szervezni az elsd félév végéig. Halasztas csak indokolt esetben, benytijtott kérvény és igaz-
gatdi hatarozat alapjan adhato, ezt dokumentalni kell,

A kiilonbbzeti vizsga eredményeit a KRETA rendszerben és a tanulé térzslapjan és bi-
zonyitvanyaban zaradékolni kell.

e A tanulményok leréviditésének biztositasa ellenkezik a Balassi Balint Gimnizium nevelési
programjaban megfogalmazott alapelvekkel, amelyek azt a kiemelt célt kivinjak megvals-
sitani, hogy a felndttoktatasban résztvevd tanuldk az érettségi bizonyitviny megszerzésén
til olyan tudasanyagot sajéatitsanak el, amely versenyképessé teszi Sket a munkaerépiacon,

55




Az intézmény helyi tanterve alapjan folytatott képzés biztositja azoknak a kompetencidk-
nak az elsajatitasat, amelyekkel a tanulék képessé valnak a folyamatos tovabblépésre, az
élethosszig tart6 tanuldsra. Mindez kizardlag a tanuldk tandrakon torténd részvételével, a
tananyag intézmenyi keretek kozotti elsajatitasaval biztosithatok, a tanulményok lerévidi-

tésével nem.

6. Tantirgyi felmentések

Ezeket a tanuldnak kérnie kell formanyomtatvény kitdltésével megadott hatariddig!

e A korabban teljesitett tantArgyi érettségikr6] (elérehozott érettségi) a benydjtott térzslapki-
vonat alapjan a tanulo kérésére az igazgat6 az adott targy tanuldsa és értékelése al6l a tanu-
16t mentesiti.

o Szakért6i vélemény alapjin kéri a felmentését a tanuld. A bekiildétt kérvény és szakértéi
vélemény alapjan az igazgatd errdl hatdrozatot hoz. Mindig vizsgalandd a szakért6i doku-
mentum tartalma, érvényessége.

o A felmentések, mentességek, kedvezmények zaradékolasat a naploban, torzslapban és a
tanuld bizonyitvanyaban el kell végezni.

A felmentéseket a tanulmanyi rendszerben zaradékolni kell.

15. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

o Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat a neveldtestillet osztilyozd értekezleten Attekinti, és a
pedagdgus dltal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba [épé-
sérol.

e A tanulé az iskola magasabb ¢éviolyaméaba akkor 1éphet, ha az el&irt tanulméanyi kévetelmé-
nyeket sikeresen teljesitette.

e Amennyiben a tanuld a szdmdéra a felvételi hatarozatban eléirt killonbozeti vizsgakat a hata-
rozatba foglalt hatariddig sikeresen nem teljesiti, a tanév végén nem osztalyozhatd, az &vio-
lyamot megismételheti, Evfolyamismétlés esetén a kordbban eldirt kiilonbozeti vizsgakat is-
mételten el6 kell frni a tanuld szamara.

A tanulé az iskola valamennyi képzési formdjaban a magasabb évfolvamra akkor léphet, ha a Helyi
Tantervben ,,A tovabbhaladds feltételei” cimii fejezetekben meghatirozott kivetelményeket az

adott évfolyamon minden tantdrgybol teljesitetie,

A kovetelmények teljesitését a neveldk a tanulok év kbzbeni tanulmanyi munkdja, illetve érdemje-
gyei alapjan birdljak el.
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Minden évfolyamon minden tantdrgybdl az , elégséges” év végi osztalyzatot kell megszereznie a
tanuldnak a tovabbhaladdshoz.

Ha a tanulé fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuloként ad szamot tudasardl, a vizs-
gaztatd intézmény a tanul6 osztalyzatardl a torzslapon torténd bejegyzés céljabdl hdrom napon be-
Il irdsban értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanulo tanuléi jogviszonyban all. A tanulé magasabb
évfolyamra 1épésérdl — figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanu-
16ként szerzett osztélyzatot — az az iskola ddnt, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.

A vendégtanuldként tanult tantargyat a tanuld tantargyai kozé fel kell venni, a megszerzett osztaly-
zatot — annak eredményétsl fiiggetleniil - a tanuld bizonyitvanyaba, térzslapjaba be kell zaradé-
kolni. Az igy szerzett osztdlyzatot a gimnazium helyi tantervében szerepld tantargyak osztalyzata-
ival azonos modon kell kezelni. A tovdbbhaladas feltétele ezen tantargyakbdl is az elégséges osz-
talyzat megszerzése. Elégtelen osztalyzat esetén — amennyiben azt még a jogszabaly engedi (max.
3) -, a tanuld javitovizsgat a fogadd intézménynél tehet.

A Balassi Bélint Gimnézium vendégtanulét nem fogad.

Ha a tanulé valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy ta-
nulmanyi kdévetelményeit teljesitette.

Ebben az esetben a tanulo bizonyitvanyat és torzslapjat el kell lani az ezt tamisitd megfeleld zdara-
dékkal. Eldrehozott érettségi vizsga az egyes vizsgatargyra eldirt iskolai tanulmanyi kovetelmények
teljesitése utdn, a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt, a kozépiskolai tanulmdanyok teljes befejezése
elott, egyes vizsgatargybol, elsé alkalommal tett éretiségi vizsga,

Amennyiben a tanulé teljesiti az adott évfolyam tovabbhaladasi feltételeir is (legaldbb elégséges
osztdlyzatot szevez az évfolyam t6bbi tantargyabol), felsébb osztalyba léphet. Abban az esetben, ha
olyan tantdargybol tette le a tanuld az eldrehozott éretiségi vizsgat, mely része az adotl felsébb
évfolyam tematikdidnak, a tanulo mentesiil a tandrdak latogatdsa és az értékelés aldl. Bizonyitva-
nydi, torzslapjdt ezen az évfolyamon is megfelelden zdaradékolni kell. Gimndziumi tanulmdnyainak
sikeres végeztével a tanulo rendes érettségi vizsgdra jelentkezhet. Kordbban teljesitett elérehozolt
érettségi vizsgdjdnak torzslapkivonatdt ebben az eljdrdsban, az érettségi vizsgaszabalyzatban fog-
laltak szerint csatolnia kell a jelentkezéséhez.

A tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége szitkségessé teszi, a szakértdi bizottsag véleménye alap-
jan az igazgatd mentesiti az érdemjegyekkel és osztilyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol
egyes tantirgyakbol, tantirgyrészelhol.

A mentesités alapjaul szolgalé mar meglévé szakértSi véleményt a tanuldénak a gimnaziumba tor-
ténd jelentkezésekor csatolnia kell.
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A kbznevelésben nem nappali tagozaton tanulo személyvek vizsgdlatdt a kérelmezd lakohelye sze-
rinti Pedagogiai Szakszolgdlat végzi, érzékszervi fogyatékossag vagy mozgdskorldtozottsdg esetén
pedig a szakteriilet specifikus orszagos taginiézmény. (15/2013. évi EMMI rendelet)

e Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztilyzat megallapitisa-
hoz, ha

— felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele aldl,

— engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének
egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

— atanulé a tandrai foglalkozasok t6bb mint Stven szazalékardl tdvol maradt,
félévkor és év végén minden esetben osztalyozd vizsgan kételes szamot adni
tudasardl. Az osztalyozo vizsga aldl felmentés nem adhato.

e Javitévizsgat tehet a tanuld, ha
— atanév végén — legfeljebb harom tantirgybol — elégtelen osztalyzatot ka-
pott
— az osztalyozd/kiillénbdzeti vizsgardl felrohatd okbdl elkésik, tavol marad
vagy a vizsgardl engedély nélkill eltavozik.

e POt vizsgat tehet a tanuld
— azigazgatd altal meghatdrozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki fel nem ro-
haté okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel
eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

A tanuld tantargyi értékelésérdl, felévi és év végi osztalyzatardl a tantargyat tanitd pedagogus dént,
de az osztalyzatnak tlikréznie kell a tanul6 teljesitményét, és szinkronban kell lennie az elektroni-
kus tanulmanyi rendszerbe beirt évkozi érdemjegyekkel.

Amennyiben a szaktandr altal javasolt osztalyzat a didk kérdra jelentésen (0,75 tizeddel) eltér az
¢v kozben adott érdemjegyek atlagtdl, azt a szaktanarnak jeleznie kell a konferencian. Ha a tanuld
osztalyat tanité tandrok kdzdssége az indoklast nem tartja elfogadhatdnak, a szaktanar altal javasolt
osztalyzatot a diak javara megvaltoztathatja.

A tanuld magasabb évlolyamra 1épésérdl az osztalyat ranité tandrok kizéssége dont. Amennyiben
a tanuld nem irta meg a pedagdgiai programban eldirt szdma témazard dolgozatot vagy nem ren-
delkezik a minimalisan el6irt szamu érdemjeggyel, akkor az adott tantargybol nem osztalyozhato.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 143.§ (10) értelmében, ha a tanuld a tandrai foglalkozasok
t6bb mint Stven szdzalékardl tavol maradt, félévkor és év végén minden esetben osztalyozd vizsgan
k&teles szamot adni tudasardl. Az osztalyozoé vizsga aldl felmentés nem adhato.
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16. Az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

16.1. A tanév soran alkalmazhato szamonkérések formai
e Tanuldk évkozi haladasat mérd eszkbzok:
— szbbeli feleletek: eldzetes bejelentése nem kotelezd, bar célszerl
— kisebb tanitasi egységek (tandrk) tananyagtartalmét szdmonkeérd irdsbeli
dolgozatok (répdolgozat)
- fejezeteket, témakoroket lezard irasbeli dolgozatok (témazard dolgozat):
o bgjelentése legaldbb egy héttel az iratas el6tt torténjen meg
o osztalyszintli
e Tanulmanyok alatti vizsgék (lebonyolitdsukat a Nevelési Program kiilén szabalyozza):
kiilénbézeti vizsgék, osztalyozd vizsgak, javito- és pdtld vizsgak

16.2. Evkozi irasbeli dolgozatok

e Az irasbeli dolgozatok tervezett idSpontjat — a rovid frasbeli felelet kivételével —
legkésébb egy héttel el6bb k6z61ni kell a tanuldkkal.

® Az irasbeli felelet vagy dolgozat irdsa torténhet dolgozatflizetbe, eldre nyomtatott
feladatlapon, vagy kiilénallé lapon.

e Az irasbeli feladatokat a tanulok megkaphatjdk: frott forméban, a tdblara felirva,
diktalas utjan, kivetitett formaban, a feladatgytijtemeénybdl kijeldlve.

e Az irasbeli dolgozatokat — a révid irasbeli felelet kivételével — egy évig meg kell
Orizni.

e A tanuldcsoport teljesitményét szoban értékeljiik. Az egyéni észrevételeket a dolgo-
zatra frasban régzitjiik, az esctleges problémakat személyesen beszéljik meg.

Korlitozasok:

o Hgynapon lehetdség szerint csak harom témazard dolgozat irathatd.

o A témazard dolgozatokat legaldbb egy héitel korabban be kell jelentenie a szakta-
narnak.

e Ha a tanuld az irasbeli szimonkérést megelézden, témazaré dolgozat esetén hosz-
szabb ideig hianyzott, és hidnyzasait még nem tudta bepdtolni, avagy az el6z6 tan-
6ran nem volt jelen, felmentést kaphat, feltéve, ha az ilyen irdny0 szdndékat a tandra
elején, a feladatkijelolés el6tt bejelenti. A pétlas idépontjat a szaktanar hatdrozza
meg.

Sdlya a tanulok ériékelésében:
Torekednink kell az irdsbeli és a szobeli beszamoltatasok helyes aranyainak kialakitasara.
A szdbeli €s a rovid irasbeli felelet a félévi és év veégl jegyek kialakitasakor azonos sullyal esnek

59




latba. A témazard dolgozatra kapott érdemjegyet a félévi, illetve év végi osztalyzat kialakitdsanal
stilyozottan (150 %) szamftjuk be.
Minden més értékelési mod (szamonkérés) 100%-ban keriil beszamitasra.

Adminisztracio:

A témazdro dolgozatok érdemjegyét a tanulményi rendszerben piros szinnel kell jelezni. A mas
intézménybdl hozott érdemjegyek szine a z6ld, a hazi feladat, hazi dolgozat szine a kék, minden
maés esetben az érdemjegy fekete szinnel jel6lt a tanulmanyi rendszerben.

A dolgozatokat, irdsbeli feleleteket 10 napon belill — a szaktanr hosszabb tavollétét kivéve - kija-
vitva értékelni kell, azokat megtekintésre a tanuldnak 4t kell adni.

Megtekintés utin a tanuld visszaadja a dolgozatokat, amiket a szaktanar egy évig megdriz.

A szaktanémak joga, de nem kotelessége az elmaradt témazéard dolgozatokat bepdtoltatni, ugyan-
akkor a tanuloi teljesitmény félévi, évvégi értékeléséhez szitkséges érdemjegyek megszerzésének
lehetdségét biztositania kell a tanulok szamara,

A kapott érdemjegyekedl a tanulokat tdjékoztatni kell. Az elektronikus napléban régzitett értéke-
1ések 24 éra elteltével valnak lathatdva.

Az egyes tantargyakboél az éves / féléves érdemjegyek 4ltala tervezett, megkivant szamat a tantargy
jellegének megfelelen a szaktanar 4llapitja meg a Nevelési Program 16.4 és 17. pontjanak figye-
lembevételével és ezt a tanulékkal a tanév elején kozli,

Nem nmiindsithetd osztalyozhatatlannak az a tanuld, aki a nagyobb tanitasi egységet, fejezetet lezard
dolgozatokbol a Nevelési Program 16.4. pontjaban meghatarozott minimalis szamd érdemjeggyel
rendelkezik félévente.

Ev végén az egész éves teljesitményt kell értékelni.

Amennyiben a minimalis elvdr! jegy szdma kevesebb, mint a szaktandr dltal a tanév elején az ér-
demjegyek szamdrdl kozolt elvdrds, ugy a végsé oszidlyzat indokolt modon lefelé eltérhet a szami-
fott jegyek atlagdtol A kelld szamu érdemjegy hidnydnak az elektronikus naplobol egyértelmiien
ki kell deriilnie.

16.3. A tanul6k teljesitményénck értékelésével tsszefiiggd egyéb szabalyok

e A tantargyi kdvetelményeket (a NAT, a valasztott kerettanterv, az érettségi vizsga kovetelmé-
nyei alapjan elkészitett) Helyi Tanterv hatdrozza meg.

® Csak az iskola Pedagdgiai Programjaban (Helyi Tanterv) elfogadott tananyagot lehet megko-

vetelni.
o Szdbeli &s irdsbeli szamonlkéréseket csak a tandra — tanubményok alatti szervezett vizsga - ke-

retében lehet lebonyolitani.
o Az érdemjegyeket harom tanitdsi napon belil be kell vezetni az elektronikus napldba.
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e Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezddik be, a tanulo osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban
is fel kell tiintetni.

e A pedagdgus a tanuld 6rai munkajat is értékelheti érdemjeggyel.

e A pedagdgus a hazi feladatokat és az otthoni elkészitésre elbzetesen kiadott, bead4si hatérid6-
hoz kotott, kotelezOen elkészitendd feladatokat (,,beadanddk’: esszék, értekezések, forditasi
feladatok, szamolési feladatok, prezentaciok, internetes anyaggyiijtések, topografiai feladatok,
rajzok, kutaté munka sth.) 1-5 érdemjeggyel értékeli.

e A hézi feladat és a kotelezden elkészitend feladatok el nem készitését a szaktandr clégtelen

érdemjeggyel mindsitheti, amennyiben az erre vonatkozo tajékoztatist a tanév elején — vagy a

feladat kitizésekor -, a tanuloknak megadta.

Az osztalyozo részbe csak érdemjegyek irhatdk, valamint a mentesség jeldlhetd.

Onmagaban a felszerelés hidnyaért elégtelen nem adhato.

Erdemjegy nem lehet a fegyelmezés eszkoze.

Onmagaban a késésért, hianyzasért elégtelen nem adhaté. De a hidnyzas nem jelenthet kibuvot

a feladatok teljesitése aldl, a potlasrdl gondoskodni kell.

o Indokolt esetben (igazolt hidnyzas, élethelyzet stb.) a szaktanirnak haladékot kell adnia egy
feladat teljesitésére.

e A szaktanar félévkor és a tanév végén a tanulé teljesitményét tantargyanként, 1-5-ig szamokkal
értékeli.

o Ev végén az egész éves teljesitményt kell értékelni.

o Szdveges értékelést nem alkalmazunk.

o A tanuldk magatartasat és szorgalmat nem értékeljiik.

Ellen6rzé kényvet nem hasznélunk, a tanuld félévi osztalyzatairdl az iskola az iskolai elektronikus
naplobdl az osztalyfondk aldirasival és a tagintézmény korbélyegzdjének lenyomatdval ellatott
irasbeli téjékoztatast ad a tanulénak, kiskort tanulé esetén a sziildnek/gondviseldnek. Az elektro-

1

nikus ellendrz&hdz vald hozzaférést az intézmény biztositja.
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16.4. Tanulmanyi munka értékeléséhez sziikséges érdemjegyek szima
A tanév sikeres befejezésének feltétele a szaktanar Altal meghatdrozott szamd évkozi érdemjegy
megszerzése. Az évkdzi érdemjegy szarmazhat:
e cldre bejelentett iddpontokban megirt témazard dolgozatokbdl, dolgozatokbdl (répdolgo-
zat), feleletekbdl, beszamolokbdl, gyakorlati feladatokbdl, tesztekbdl
e 2 szaktandr altal kijelolt témdja és tartalmu hazi feladatokbdl és dolgozatokbdl, beadanddk-
bol, feladatlapokbdl, nyelvi feladatokbol
projekt feladatokbdl, portfdliobol, hizi feladathdl, szorgalmi feladatbol
az orai munkdra adott érdemjegyekbdl
eldz6 intézménybdl hozott érdemjegyekbdl

A pontos tantargyi kovetelményeket meghatirozasa a szaktanarok joga és kotelessége a helyi tan-
tervben tantargyanként és évfolyamonként meghatarozott tematika alapjan.

A tanév folyaman szerzett érdemjegyek alapjén a szaktanir minden tanulénak megallapitja a félévi
ilietve év végi osztalyzatot.

Az el6irt minimalis szAmi érdemjegy megléte esetén a tanulé nem mindsithetd osztalyozha-
tatlannak. A tanulmanyi munka értékeléséhez a heti 2-3 éras tantargyak esetében félévenként mi-
nimum 2-3, a heti 0.5 — 1.5 draszamu tantargyakndl félévenként minimum 2 érdemjegy szilkséges.

Az értékelhetdség tovabbi feltétele, hogy a tanuld a nagyobb tanitasi egységet, fejezetet lezard dol-
gozatokbdl (témazardk) félévente megfeleld szdmh érdemjegyet szerezzen.,
A minimdlisan elvdrt, témazdré dolgozatokbol szdrmazo félévenkénti jegyek szdma:

valamennyi tantargybol félévente legalabb egy érdemjegy témazard dolgozatbdl szdrmazzon.

Amennyiben barmely tirgy oktatasa tombaositett formaban, nem heti érarend szerint torténik, vagy
csak az egyik {¢élévben keriil a tanrendbe, Ugy értelemszeriien a jegyek minimalis szama éves szin-
ten értendd.

Az 1. {élev befejezésekor nem jelenti automatikusan a tanuldi jogviszony megsziinését, ha valaki
érdemjegyek hianya miatt nem osztalyozhaté, a tanulmanyi ciklus (félév, év vége) végéig a neve-
16testiilet engedélyével osztalyozdvizsgat tehet. Ezen osztalyozd vizsgara minden tagintézménynek
igény szerint lehet6séget kell biztositani.

A tanév folyaman szerzett osztdlyzatok alapjan a szaktanir minden tanulénak megajanlja az 4ltala
javasolt év végi osztalyzatot. Amennyiben a tanuld nem ért egyet ezen osztalyzattal, gy kérheti
bizottsag elott osztdlyozd vizsga letételét.

Az atanuld, aki mulasztisai miatt a kévetelményeket nem teljesiti, s ezért a szaktanar szdméra év
végi osztalyzatot nem tud megajanlani az évkozi érdemjegyek alapjan, annak az adott tantargybol
osztalyozo vizsgat kell tennie az egész éves tananyaghbdl.
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Az osztalyozd vizsgit a tanitdsi évben kell megszervezni, praktikusan a szorgalmi id6szak utolso
hetében. Tanulé megfeleléen alatamasztott kérésére a nevelGtestiilet/ igazgatd indokolt esetben en-
gedélyezheti az osztalyozd vizsga augusztus végi letételét.

Tanév végén — az elégtelen osztélyzatok szamatdl figgben - a tanuldonak jogaban all javitovizsgat
tenni, javitévizsgara jelentkezni,

17. A felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szdbeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

A felnéttoktatdsban nem elegendd az iskolai tanitasi 6rakon vald aktiv vagy passziv részvétel.
Sziiksdgesnek tartiuk, hogy tanuldink szdmdra rendszeresen dndllo ofthoni felkésziilésre alkal-
mas (rdasbeli és szobeli feladatokat hatdrozzunk meg.

e A tanitdsi ordkon jellemz8en rendszeres otthoni szobeli feladatot hatarozunk meg, amelyet a
tanftasi drat tarté pedagogusaink egyértelmiien kozolnek. A szdbeli felkészilés céljabdl meg-
hatdrozott feladatokat a kévetkezd tanitasi ordkon szdbeli, esetenként irasbeli szamonkérési
formaban, illetéleg frontalis szamonkéréssel ellendrizzik.

o A szdbeli feladatok mellett a legtébb tantargybol rendszeresen irasbeli hazi feladatokat hata-
rozunk meg, amelyet tanuléinknak dltaldban a kdvetkezd tanitasi 6rara kell elkésziteniiik. fgy
a specialis id8beosztas (drarend) miatt a hazi feladatok elkészitésére forditott id6 a hétvégi
idszakot is magaban foglalja.

e Az irdsbeli feladatok specidlis csoportjat (beadandd hazi dolgozat) alkotjak egyes tantirgyak
olyan feladatai, amelyek hosszabb eldkésziileteket igényelhetnek, pl. olvasonaplé irasa, ££l ol-
dalt meghalad6 idegen nyelvi forditasi feladat, alkotémunkat igénylé miivészeti alkotds elké-
szitése, prezentaciok, szdmolasi feladatok, esszék. Ezekre a tevékenységi formakra dltalaban
t6bb 1ddt biztositunk, mint két tanitasi ora kozott eltelt idétartam.

e A szobeli és irasbeli hazi feladatok meghatarozasakor a kdvetkezd elveket kovetjiik:

- egy-egy tantargybdl jellemzéen annyi szdbeli és irasbeli hazi feladatot jel6liink ki,
amennyi — Atlagos didkjaink képességét és munkabirasat, koncentraléd képességét
figyelembe véve — nem haladja meg a 30 perces munkaidd-igényt

—  a hosszabb id§-raforditast igényl8 hazi irdsbeli feladatokat (olvasénaplé, héazi dol-
gozat, stb.) legaldbb két héttel a kijelolt elkészitési idGpont eldtt kijeldljiik

- a tanitasi sziinetek idGtartamara (nyari, 6szi, téli és tavaszi sziinet, tdbbnapos tinne-
pek) nem adunk az atlagos mennyiséget meghaladé irasbeli és szébeli hazi feladatot

—  minden pedagdgus kételes figyelembe venni, hogy a tanulénak egy-egy tanitdsi
napra tbb tantargybdl is készilnie kell

- a tanuldk otthoni munkaltatdsakor tekintettel kell lenniink felndtt voltukbol eredd
kételezettségeikre (munkaba jaras, gyermeknevelés).
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II. HELYI TANTERY

1. A valasztott kerettanterv megnevezése

o A2021/2022-es tanévidl, a 9. évfolyammal kezdddben felmend rendszerben bevezetésre ke-
riillek, az iskolarendszerii felndttoktatis 9.-12. évfolyamdra szolé kerettantervek (esti mun-
karend)

A kerettantervek elérhetéséget:
www.oktatas. hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iskolarendszeru felnottoktatas/9 12 evip-

fyam

A felnéttek gimndziumanak 9-12. évfolyamok feladata olyan ismeretek és képességek nyijtasa,
amelyek atfogjak az altaldnos miiveltség kozépiskolai kdrét, tekintetbe véve a tanulék élettapasz-
talatait és korabbi (altalanos iskolai, illetve megszakitott kzépiskolai) tanulményait, rendezve és
kiegészitve ezek eredményeit.

A felnéttek gimnéiziuma megteremti az érettségi, a kdzépfokra alapozott szakképzés, a felséfokn
tovabbtanulds, a munkaerdpiacon torténé eredményesebb elhelyezkedés, illetve a szakmai végzett-
ség megszerzésének lehetdségét.

A kerettantervek édltal az egyes tantargyaknal biztositott szabad idékereteket minden esetben az
adott tirgy tananyagénak jobb elmélyitésére, begyakorlasira forditjuk. Uj tananyagtartalmakat
ezek terhére nem épitlink be.

Tagintézményeink és tanuldink sokszinlisége indokolja, hogy ezen érakeretek felhasznaldsat min-
den esetben szaktandri hatdskdrbe utaljuk, hiszen minden esetben & tud felelésséggel donteni arrdl,
hogy adott tanuléesoport (osztaly) esetében mely anyagrészek igénylik a tébbletérakat. A tantérgyi
programokban koézolt elosztés egy lehetséges modjat mutatja ennelk, de a szaktandr a minimélis
kételezé draszamok figyelembevételével ettd] eltérhet.

A helyi tantargyi struktira sajatossagai:

Intézményiink tantervi struktirdjat a hatalyos jogszabalyi el8irasoknak megfelelen, az alabbi el-
vek szerint alakitotta ki:

Az Nkt. 60. § (8) bekezdése szerint az esti munkarendd oktatédsban a heti éraszamoknak valamennyi
¢violyamon el kell érnitik a kerettantervben a nappali oktatds munkarendje szerinti kételezd tandrai
foglalkozasok 6tven szézalékat,

A NAT. Melléklete IL 2. 1. 2. tiblazata tartalmazza évfolyamonként a heti kételezé éraszamot,
amely 9-10. ¢vfolyamon heti 32 6ra, 11. évfolyamon heti 30 éra, 12. évfolyamon heti 29 éra.
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Intézménylnk tantervi struktiraja a www.oktatas.hu weblapon kozzétett, az iskolarendszeri fel-
ndttoktatas 9-12. évfolyama szamara készitett kerettantervre épiil, a heti 6raszdmok tekintetében
az Nkt. és a NAT fentiekben felsorolt szabalyozisinak megfelel6en.

Az egyes tantargyak heti draszamainak esetében intézményiink a NAT szabalyozésai kizil az alab-

biakat vette figyelembe:
e Két éviolyamos ciklusokon beliil az ajénlasban megfogalmazott draszamok 4tcsoportosit-
hat6k a helyi tantervben meghatirozott mddon, azzal a megkotéssel, hogy az egyes évfo-
lyamok maximalis 6raszdma nem lehet magasabb az arra meghatarozott legmagasabb o6ra-

szdmnal.
» Elve a Nemzeti Alaptantervben deklaralt lehet8séggel:

O
C
@]

G O O O

a kémia és a fizika tantargyat 9, évfolyamon 2-2 érdban oktatjuk;

a foldrajz és a bioldgia tantargyat a 10. évfolyamon 2-2 éraban oktatjuk;

a digitalis kulttra tantargyat 9. évfolyamon oktatjuk 2 6raban. 11. évfolyamon 0.5
Oraban;

a torténelem tantargyat 9. évfolyamon 1, 10. évfolyamon 3 éraban oktatjuk;

11. évfolyamon az integralt Természettudomany tantargyat oktatjuk;

a 12. évfolyamon a Drama és szinhaz tantargyat oktatjuk;

A magyar nyelvet és az irodalmat két tantargyként oktatjuk, {félévkor és tanév végén
kiilon osztalyzattal értékeljiik,

s FEgyidegen nyelvet oktatunk. Ez lehet angol nyelv vagy német nyelv, a tagintézményekben
tanulok valasztésa, illetve a helyi lehetdségek szerint.

Az adott kétéves kerettantervi szakasz fejlesztési feladatainak aranyos elvégzését, valamint a
tanuldsi eredmények aranyos elsajatitasat a két éves ciklusokon beliil — térekedve az évfolya-
mok azonos terhelésére -, a két éviolyam kézotti draszamok kétirdnyt dtcsoportositasaval biz-

tositjuk.

A torténelemnek, mint kitelez érettségi tantargynak a 10. évfolyamon torténé hangsilyosabba
tételével az intézményi sajatossdgokat (jellemzGen alacsonyabb a 9. évfolyamon tanuldk
szama) vettilk figyelembe.
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Tervezési idokeret:
9-11. éviolyam 36 hét.
12. évfolyam: 32 hét
Munkarend: esti

Evfolyam/ | Evfolyam/ | Evfolyam/ | Evfolyam/
Tantargyak oraszamok | dOraszamok | oraszimok | oraszamok
9, 10. 11. 12.

Magyar nyelv
Irodalom
Matematika
Torténelem
Allampolgari isme-
retek

Természettudomany

1 1
2 2
3 3
3 2

et | LD N —

NI LY DY =

Kémia

Fizika
Foldrajz

Bioldgia

Idegen nyelv
Miivészetek
Digitalis kultara
Drama és szinhaz
Osztalykozisség-
épités

Osszes oraszam 16 16 15 15

Ez az 6raszam felosztas valamennyi tagintézményre és minden évfolyam esetében a parhu-
zamosan futd osztalyokra is érvényes, nines kiilonbségtétel.

Oktatasi tevékenységiink egyéb jellemzoi:

Emelt szintli oktatast nem terveziink

Nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére tananyag készitése nem relevans

SNI tanulék fejlesztése nem relevans

Mindennapos testnevelés (és a tanuldk allapot felmérése) a felndttoktatdsban nem
térvényi elbiras.
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2. A valasztott kerettanterv dltal meghatirozott 6raszam feletti kistelezé tandrai foglalkoza-
sok

Intézményiinkben a kerettanterv altal meghatarozott éraszdmon feliili kotelezd tandrai foglalkozés
nines,

3. Tankdnyv, taneszkoz kivalasztas elvei

A kozépfoku felndttoktatas tananyagtartalmait, kdvetelményeit illetSen az iskola Pedagdgiai Prog-
ramja, Helyi tanterve és f6ként a mindenkori érettségi kivetelmények a mérvaddak. Felndttokta-
tasban ez utobbinak a tanuldldkal térténd megismertetése is kihagyhatatlan feladatunlk.

Kizarolag a felnbttoktatds szaméra viszonylag kevés tankdnyv késziilt, azok is vagy mér be sem
szerezhetSk vagy tartalmukban mara elavultak,

Tanorai keretek kozott csak olyan nyomtatott taneszkdzoket (tankdnyv, munkafiizet, térkép stb.)
hasznalunk a tananyag feldolgozdsahoz, amely a hivatalos tankényvjegyzéken szerepel.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuldi eszko-
zOket a szaktanarok hatirozzik meg. A kotelezden el6irt taneszkdzokrd! a tanulokat minden tanév
el6tt (a megelzo tanév majusdban) az iskola tajéloztatja. A taneszkdzdk beszerzése a tanév kez-

detére a tanuld kotelezettsége.

A taneszkozok kivdalasztasandl a tandrok a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:

o A taneszkdz feleljen meg az iskola helyi tantervének,

e A feln6ttoktatas kerettantervével kompatibilis tankényvek hianyaban az egyes taneszkdzdk
‘kivalasztasanal azokat kell elényben részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznal-
hatdk lesznek.

e A jovOben is térekedni kell a taneszkdzOk hasznélatdban a mértékletességre, allanddsigra,
azaz Uj taneszkdz hasznalatat csak nagyon sziikséges, az oktatas minéségét lényegesen job-
bité esetben vezetjik be.

A tanulok otthoni, éndlld tanuldsdt a kivetkezd eszkézokkel tudiak tdmogatni tandraink:
elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil

sajat jegyzet keszitésével

elektronikus tananyagok készitésével és kozzétételével (prezenticiok, dokumeniumok)
sajat honlaprol elérhetdvé teszik az informaciokat

internetes anyaggylijtésiik elérhetdségeit teszik kdzzé (ellenbrzitt tananyag)
megismertetik a virtudlis tanulasi krnyezeteket, tudasrepozitériumokat, megtanitjak hasz-
nalatukat

e oktatd CD-ket javasolnak, esctleg készitenek
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o ¢évfolyamra irodott tankonyvek helyett 6sszefoglald, érettségi felkészité kiadvanyok beszer-
zését javasoljak
felhivjak a figyelmét a tanuldknak az elektronikusan is elérheté tankényvekre
felhivjak végzds tanuloink figvelmét, hogy tanulményaik végeztével a feleslegessé valt tan-
kényveiket adjak tovabb alacsonyabb évfolyamon tanulé tarsaiknak

o feladatmegoldasokra, gyakorlasra munkafiizet és feladatgylijtemény hidnyiban a korabbi
évek irasbeli érettségi feladatsorait hasznaljak

Gimnéaziumunk funkcionalis taneszkdz jegyzéke tanterviink alapjén és az aktuilis jogszabalyok
figyelembevételével késziilt. Az Gsszeallitds sordn figyelembe vettiik a feln6ttoktatas sajatossagait
€s az érettségi vizsgdk kdvetelményrendszerének elvarisait.

Szemléltets €s az egyeéni felkészitést tamogatd eszkdzdk tekintetében igyeksziink minél nagyobb
ardnyban kiaknazni az informatikai eszkézokben, internetben, multimédias eszkozokben rejld le-
het8ségeket. Tanaraink és egyre inkdbb tanuldink is, felismerik az IKT eszk6zékben, a virtualis
tanulasi kdrnyezetekben rejlé lehetségeket, azok oktatasban betoltott szerepét.

Az on-line elérésli tudasrepizotdriumok valtak leginkdbb dominanssé tanaraink iskolai gyakorlata-
ban és tanuldink otthoni felkésziilésében, Mivel iskolank speciélis jellegébdl adddoan bérléként
van jelen valamennyi telephelyén, a ,,befogad6” iskolakkal kotott bérleti szerzédések rendelkeznek
arrdl is, hogy a Pedagdgiai Program végrehajtasdhoz sziikséges neveld-oktatdé munkat segit6 esz-
kézok meghatarozott és rendelkezésre all6 részét és az dltalunk igényelt felszerelést az adott iskola
a rendelkezésiinkre bocsatja. [gy biztositani tudjuk az informatikai eszkozok rendszeres iskolai el-
éréset €s tanulok altali hasznalatat, oktato CD-k megtekintését, video- és DVD-filmek vetitését is.
Tagintézményeink mindegyike rendelkezik {rasvetitével, tantargyankénti foliasorozatokkal, TV
késziilékkel, DVD-, vided- és CD- lgjatszdval.

Pedagogusaink nagy tébbsége képes a digitalis tablak alkoté hasznélatara is, igy t6bb tagintéz-
ményben interaktiv tanérak tartasara is lehetéségiink ad6dik.

A fenntartd — pénziigyi lehetGségeihez mérten — sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tAmo-
gatasokat felhaszndlva egyre t0bb nyomtatott taneszkézt szerez be kozponti konyvtara szdméra. A
konyvtar az altala fenntartott kézépiskolak diakjai szdmara szabadon l4togathaté és hasznalhato,
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4. FElektronikus tanulmanyi rendszer hasznzlata
Az iskolank éltal vélasztott elektronikus tanulmanyi rendszer a KRETA.

5. NAT-ban meghatirozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasanak részletes szabdlyai
A pedagdgiai feladatok mint fejlesztési terfiletek — nevelési célok athatjdk a pedagdgiai folyamat
egészét, s igy kozos értékeket jelenitenck meg. A célok elérése érdekében a pedagdgiai folyamat-
ban egyarant jelen kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példék ér-
zelmi hatdsénak is.

Ezen kulcskompetenciak — Gsszhangban az alapjukat képezd képességekkel, készségekkel, az ok-
tatas és nevelés sordn megszerzett ismeretekkel, és a tuddsszerzést segitd attitlidékkel — egyesitik
a hagyomanyos értékeket és a XXI. szdzad elején megjelent 1ij tarsadalmi igényeket.

Alapvet6 nevelési céljainkat, a kulcskompetencidkat, mint fejlesztési teriileteket a NAT alapelvei
szerint hatarozzuk meg, melyek f&bb aspektusai a kévetkezbk:

A kommunikaciés kompetenciak kialakitdsdnak és fejlesztésének az a célja, hogy az egyes tan-
targyak tanuldsa soran a tanuld elképzeléseit, terveit megoszthatja tarsaival, véleményét {itkozteti,
a kiillonbségek tisztazasaval konszenzusra jut. A tandérakon (és az iskolan kiviili kapcsolatokban) a
csoportban végzett feladatmegoldds sordn a tanulénak egytttmikodési készségeit fejlesztve lehe-
tdsége nyilik épitd jellegl parbeszédre, az emberi kapcsolatok kommunikacion keresztiil torténd
alakitasara. A fejlesztés soran figyelembe vesszik

- egyrészt a tanuldk cldzetes ismereteit,

- masrészt azokat a kdvetelményeket, amelyeket az 1-8. évfolyam tantargyi rendszere meg-
hataroz,

A kompetencia elsédlegesen az irodalom, anyanyelv, drama és tanc tantargyban, az osztalykdzos-
ség épités orakon jelenik meg, de valamennyi tantargy esetében jelen van.

A digitalis kompetencidk fejlesztésével olyan értékrendet kdzvetitiink, melynek szerves része a
kérnyezet folyamatos észlelése, az informaciéhoz jutas, az informacidk értékelése, beépiilése a
hétkoznapokba. A kompetencia fejlesztése sordn

- egyrészt figyelembe vessziik a korabban mdr tanitott tartalmi elemeket és ezekre épitiink

- mésrészt azok szdmadra, akik kordbban kiilénbozé okok miatt ilyen képzésben nem része-
stiltel, t6reksziink a korabbi ismeretek atadéasara, a felzarkézas biztositasara.

A kompetencia a digitalis kultiura tantargyban jelenik meg elsddlegesen, illetve a tanulést, infor-
macio szerzést tamogatd eszkdzként jelen van minden tantargyban.
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A matematikai, gondolkodasi kompetenciak kialakitdsénak és fejlesztésnek az a célja, hogy az
iskolai és az iskolan kiviili vilagban a felndtt tanuldk a tanult ismeretek szintetizaldsdval és gya-
korlati alkalmazésaval képesek legyenek megoldani minden olyan feladatot, amely hozzajarulhat
a sikeres életpalya megvaldsitasahoz. Emellett a célok elérésehez széles korl, differencialt tevé-
kenységrendszert alkalmaz, mellyel megalapozza a tanuldk természettudomanyos és muszaki mii-
veltségét és érdeklddését s véglil segiti a mindennapi életben felmeriilé problémak megoldasat.
A fejlesztés soran figyelembe vessziik
- egyrészt a tanulok elGzetes ismereteit,

- masrészt azokat az (elézetes) kovetelményeket, ismereteket, amelyeket az 1-8. évfolyam
tantargyi rendszere meghataroz. Ezeket potoljuk, illetve lehetéség szerint ezekre épitlink.

A kompetencia elsGdlegesen a kovetkez6 tantirgyakban jelenik meg: matematika, természettudo-
ményos diszciplinak

A személyes és tarsas kapesolati kompetencidk fejlesztésének a legfontosabb célja az, hogy a
tanul6é a masokkal kéz6sen végzett csoportos gyakorlati alkotdtevékenységek révén szerezzen ta-
pasztalatot a csoporttagokkal (csaladtagokkal, baratokkal, munkatarsakkal) tervezett egytttmiiks-
dés kialakitasanak lehetGségeirS] és a csoporton beliili vezetdi, illetve végrehajtdi szerepekr6l. A
kompetencidk fejlesztésében nagy szerepe van az osztalyfénoknek és maganak a tanulodi kozosség-
nek is.

A kompetencia a kdvetkezd tantirgyakban jelenik meg: minden tantargy

A kreativitas, a kreativ alkotas, dnkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai:

A cél, hogy a felndtt tanuldban az iskolai tevékenysége soran er6sédjon a cselekvd tudatossag,
amely hozzéjarul a munkajira vonatkozd igényességhez, sajat €s csaladja életvitelének aktiv ala-
kitasahoz, fejlesztésehez.

Cél a tanulék életében felmeriilé komplex gyakorlati problémak megoldasi készségének kialaki-
tdsa, a cselekvés altali tanulas és fejlodés timogatasa.

A kompetencia a kdvetkezd tantdrgyakban jelenik meg: minden tantargy

Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi kompetenciik

A cél, hogy a feln6tt tanuld ismert élethelyzetekben képes legyen mérlegelni, 6nalld dontéseket
hozni és felmérni dontései kévetkezményeit. Tudjon terveket késziteni céljai megvalositasahoz, és
— esetenként segitséggel — meg tudja itélni ezek realitdsat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud-
jon venni a végrehajtis megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanulo ismerje fel, hogy
a munkavégzés az egyén, a csaldd &s a tarsadalom 1étfenntartdsat biztositja; l4ssa be, hogy a munka
sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi 6sszetartozast is erdsitd tevé-
kenység. A tanuld legyen nyitott a gazdasag miikddéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl.
véllalkozas) kapcsolddd témak, a mindennapi életét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.
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Napjaink legkeresettebb munkavillaléi kompetenciai: problémamegoldas, pozitiv gondolkodés,
kreativitas/innovécid, kezdeményezés, felelGsségvallalds, csapatmunka, empatia, kommunikécid,
id6gazdalkodés, magas szakmai szinvonal.

A kompetencia az alabbi tantargyakban jelenik meg: osztalyfondki, tarsadalmiismeretek, foldrajz,
matematika

A tanulas tanitasa

A tanulés tanitasa az iskola alapvet$ feladata. Minden pedagégus teenddje, hogy felkeltse az ér-
dekl8dést az irant, amit tanit, és Gtbaigazitast adjon a tananyag elsajatitsaval, szerkezetével, hoz-
zaférésével kapcsolatban, Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a tervezett
kisérlet médszere; hogyan hasznalhatdk a konyvtari és mas informéaciéforrasok; hogyan mozgosit-
hatdk az el§zetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanuldsi modszerek; miként
miikddhetnek egyiitt a tanulék csoportban; hogyan régzithet6k és hivhatdk el6 pontosan, szo sze-
rint példaul szévegek, meghatirozasok, képletek. Olyan tudést kell kialakitani, amelyet a tanuldk
0 helyzetekben is képesek alkalmazni, a véltozatok sokoldalt attekintésével és értékelésével. A
tanulds tanitasinak elengedhetetlen része a tanulds eredményességének, a tanuld testi és szellemi
teljesitményeinek lehet6ség szerinti névelése és a tudés mindsitése.

A tanulds tanitdsa a kdvetkez6 tantargyakban jelenik meg: minden tantargy, osztalyféndki

Feladataink:

e mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a
tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait,

o azegészséges életvitel kialakitasdhoz az ismeretek gyakorlati jellegili oktatdsaval kivanunk
hozzéajarulni, '

e a tanulasi stratégidk megvéalasztasaban kitlintetett szempont az ¢életkori jellemz8k figye-
lembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozésa és az ismeretszerzés deduktiv Gtjanak
bemutatasa,

e fokozatosan kialakitjuk, bdvitjlik az egyittmlikédésre épitd kooperativ-interaktiv tanuldsi
technikakat és a tanulasszervezési modokat,

e az értelmi és érzelmi intelligencia mélyftését, gazdagitasat a dramapedagdgia eszkoztara-
nak alkalmazasdval kivanjuk megvaldsitani,

e az Onismeret alakitisa, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével, az
egylittm(ikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapesolatokban, a baratsag-
ban, a csoportban,

e 2 kreativitas fejlesztése; az irdsbeliség és a szobeliség egyensilyara valo torekvés; a tanulok
egészséges terhelése, érési folyamatuk kévetése, személyre sz010, fejlesztd értékelésik, a
személyiség erkdlesi arculatanak értelmi &s érzelmi alapozasaval; helyes magatartasformak
megismertetésével és gyakoroltatasaval,

e a biztonsagos szdbeli &s irasbeli nyelvhasznalat és az alapvet6 képességek, készségek elsa-
jatitasa;, a mentalis képességek céliranyos fejlesztése; az 6nélld tanulds és az énmdvelés
alapozasa.
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6. A valaszthatd tantirgyakkal sszefiiggésben a pedagogusvalasztas szabalyai

A tantargyi hdldban szerepld minden tantirgy kotelezd. Véalaszthaté tantargy nincs.
A pedagdgusvalasztas lehetSségét a tagintézmények sajatossagai hatarozzak meg.

7. Az érettségi vizsga tantargyai

Gimnaziumunk a helyi tantervében szerepld targyak kézil a kovetkezokb6l készit fel a kdzépszintil
érettségl vizsgara:
Kotelezd vizsgatargyak
- magyar nyelv és irodalom
- torténelem
- matematika
- idegen nyelv (angol vagy német, tagintézményenként eltérd)

Vélaszthat$ vizsgatdrgvak
- allampolgari ismeretek
- biolégia
- fizika
- foldrajz
- természettudomany
- kémia
- digitalis kulttra

Tanuldink az érettségi vizsgaszabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével vélaszthatjdk meg
érettségt vizsgatargyaikat. Szabadon valaszthato vizsgatargy lehet a tanterviinkben szereplé
barmely tanult targy, melynek van kdzponti vizsgakdvetelménye.

Az intézményiinkben oktatott Drama és szinhaz tantargy nem azonos a Drama érettségi vizsga-
targgyal.

8. Kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Az egyes crettségi vizsgatargyakbol a kdzépszintl érettségi vizsga témakdreit a Melléklet tartal-
mazza.

9. Emelt szintil érettségire térténo felkészités
A jogi keretek alapjin lehetSsége van a tanulonak a felndttoktatasi intézményben is emelt szintil
érettségi vizsgat tenni a felkészités szintjétdl fiiggetlendl.
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A kotelez6 vizsgatargyakon (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika és idegen nyelv)
felill foldrajz és biolbgia tantirgyakbdl biztositjuk az emeltszintl érettségire vald felkésziilés le-
hetéségét. Tekintettel azonban az alacsony heti éraszémokra, a tanuldknak alapvetéen az egyéni
felkésziilés, az otthoni tanulas keretében kell — dnerére tamaszkodva — az emelt szint(i éretiségire
felkésziilni.

Emelt szintfl érettségi vizsgatargy véalasztasat csak az adott tantargy kovetelményeinek a teljes ta-
nulmanyi id8szak alatt fennallé biztos alapokon nyugvd, jeles szintli ismerete mellett ajanlja az
iskolank a kotelezd, illetve tanitott targyakbdl.

Az emelt szintii oktatiasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kévetelmények tekintetében a
Nemzeti alaptantervben foglaltak és a mindenkori hatdlyos érettségi vizsgakdvetelmények az
iranyadok.

Az emelt szintli érettségi vizsga sikeres teljesitéséhez a szaktargyi ismereteken til a hagyomanyos
értelemben vett kompetencidk (anyanyelvi, matematikai, természettudomanyos stb.) mellett speci-
alis tanuldi kompetenciak fejlesztése is sziikséges, tgy mint a tanuldk feladat-megértési szintje,
szintetizald képessége, problémamegoldd- és 1ényeglatd képessége.

Hangstulyozzuk, hogy az esti gimndziumi oktatdsi forma — bar torvényi akadélya nincs -, nem a
legoptimalisabb helyszine az emelt szintd érettségire torténé felkésziilésnek!

10. Csoportbontas

Nkt ,,60. §

(9) A felnottoktatisban

c} a nem kbtelezd tandrai foglalkozdsra, az osztalybontisra és egyéni foglalkozdsra, az egyéb fog-

re o1

lalkozdsra, a mindennapos testnevelésre vonatkozo rendelkezések alkalmazdsa nem kitelezo.

A csoportbontést intézményiink nem alkalmazza.
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11, Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

11.1. Egészseégnevelési, egészségfejlesztési program

Az egészségrdl alkotott nézetek nagyon véltozatosak, az egészség tobbféleképpen is definialhatd.
Jelenleg egymastol két killonboz6 felfogas 1étezik: a pozitiv és a negativ megkozelitési mdd.

A negativ szemlélet az egészséget a betegség vagy egyéb korallapot hianyénak tekinti, a pozitiv
szemlélet szerint az egészség a jOléti kozérzeti Allapotra utal. Mi ezt a szemléletet fogadjuk el.
Egyetértiink az Egészségligyl Vildgszervezet altal megfogalmazott definiciéval, mely szerint
»AZ egészség a teljes testi, szellemi és tirsadalmi jolét allapota.”

Az egészséglejlesztt iskola folyamatosan fejleszti kdrnyezetét, ami eldsegiti, hogy az iskola a ta-
nulds egészséges szintere legyen.

Az egészséglejlesztés célja, hogy képessé tegye tanuldinkat arra, hogy egyre névekvS kontrollt
szerezzenek sajat egészségik felett, tobbet torédjenck egészséglikkel, és rendelkezzenek a sziiksé-
ges informéacidkkal, tAjékozodjanak a lehetGségekrsl, magukéva tegyék az ,,egészség, mint legfébb
értek” elvet. Az egészségmegbrzésnek a mindennapi élet részévé kell valnia. Az egészségfejlesztés
magéba foglalja a korszerl egészségnevelés, az elsédleges prevencio, a mentalhigiéné, az 6nsegités
feladatait, médszereit, az egészséges taplalkozast, az aktiv szabadidd elt6ltést, a mindennapos test-
mozgast, az egészséges s biztonsagos komyezet kialakitasat.

Az iskolai egészségfejlesztési program hatékonysig kritériumai

Az iskolai egészséglejlesztés akkor hatékony, ha teljes korli. Ez az alabbiak teljestilését jelenti:

e ha nem sziikill le egyik-masik beavatkozasi teriiletre, hanem mindegyik {6 egészség-
kockdzati tényez6t befolyasolja;

e hanem szikill le egy-egy akei6 id6tartamara, hanem az iskola mindennapi életében fo-
[yamatosan és rendszeresen jelen van;

e ha nem sziikill le egy iskolai kézosség valamelyik részére, hanem az egészséglejlesztést
megvalosito iskola minden tanuldja részt vesz benne;
ha nem sziikil le a tantestiilet egyes tagjaira, hanem a teljes tantestiilet részt vesz benne;
ha nem szlkiil le az iskolan beliili kozdsségre, hanem bevonja az iskola kdzelében mi-
k&dd, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola tirsadalmi kdrnyezetét (pl.
fenntartd) is.
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Egédszségfejlesztd tevékenységek:

Az emberi szervezet miikodeésével és a betegségek megeldzésével kapcsolatos ismeretek bévitése
(biolbgia tantargy).

Eletvezetési ismeretek bdvitése, az Sletvezetéssel kapesolatos kompetencidk fejlesztése (osztaly-

k6z0sség épités).
Az egészségligyl szolgaltatisok igénybevételével dsszefiiggd kompetencidk fejlesztése, a tanuldk
életkorhoz kotott kotelez6 szlirGvizsgalatainak rendszere (kérzeti orvos, védond).

Egy felndttoktatdsi intézményben — a tanulok felndtt volta miatt -, természetesen kételezben mdsok
kellenek, hogy legyenek az egves fejlesziendd teriiletekben a relevdns elemek, ugvanakkor a tankd-
teles koru tanulok nevelése kapcsan megfogalmazottak megtartdsa és megvaldsitasa a felndttek
esetében sem teljesen haszontalanok, hiszen tanuldink idével maguk is gyermekeikért felels szii-
[Gkké valnak, vagy mdr azok is. Ebbd] evedden, a gimnaziumban szerzeit tapasztalataik mind sajt
maguk, mind gyermekeik fejlodésére pozitiv hatdssal lehetnek, nem utolso sorban pedig mint sziilo
is sokat profitdlhatnak beldle. Kifejezeiten igaz ez a sok tekintetben hdtrdnyos térségekben lakok
és a megélhetési gondokkal kitzdGk esetében. ‘
A teljes kort iskolai egészségfejlesztés alapfeladataibol — felndttoktatési intézmény révén -, az
alabbiakat tudjuk rendszeresen elvégezni a tanuldk és a pedagdgusok bevonasival:

e egészséges taplalkozas megvaldsitasa

e 4 felnbitkor sajatossagait figyelembe vevd személykozponta pedagdgiai mod-

szerekkel és a miivészetek személyiségfejleszto hatékonysagi alkalmazasaval
e kapcsolodasi pontok kiemelése szdmos egyéb téma kapesan (kérnyezeti, mé-
diatudatossagi, fogyasztdévédelmi, balesetvédelmi stb.).

Az egédszségpfejleszidssel dsszefiiggd iskolai célok
Az iskola minden tevékenységével szolgalja a tanuldk egészséges testi, lelki és szocidlis fejlodését,
alakitsa ki az alkotd és kritikus gondolkoddast, az alapvetd kommunikacios formakat, tanitsa meg
levezetni az érzelmi fesziiltségeket, kezelni a stresszhelyzeteket, alakitsa ki a tanuldk magabiztos
fellépést, onbizalmat, hogy nemet tudjanak mondani a negativ befolyasolasnak, olyan programot
nytjtson, mely képessé teszi a tanuldkat az egészséges és boldog életvitelre.,

Az iskolai egészségnevelés (0bb feladatainak megielenése:
Az egészségnevelés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiils tevékenység, amely egyarint

.. f T

iranyul a pedagdgusok és a tanuldk egészségismereteinek bdvitésére, korszerlisitésére.
H)
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Tanordn

Az egészségnevelésre, egészségfejlesztésre a tantargyak koziil a legtdbb lehetdség biolégia,
foldrajz és a kémia tantargyak keretében adddik.

Biologia

A biolégiatanitas célja, hogy megismertesse az él0 természet legfontosabb térvényszeriségeit,
tudatositsa az ember ép kornyezetének és egeszségének elvéalaszthatatlan kapcesolatat. Olyan
természetszemléletet és biologiai mliveltséget alakitson ki, melyben az él6lények és az életkd-
zdsségek valtozatossdga, a bioldgiai sokféleség jelentGsége alapvetd, Mutasson ra Skoldgiai
rendszerek miikddésében felismerhetd lényeges Gsszefliggésekre.

Tegye nyilvanvalové, hogy Féldiink globalis problémainak megoldasaért a biologial ismere-
tek birtokaban minden embernek tennie kell.

Kémia

Latniuk kell a didkoknak, hogy a kdrnyezeti problémak hatterében a tudoméanyos-technikai
fejlédés, az ipari, gazdaségi, tarsadalmi folyamatok allnak.

Ismerjék fel a tanuldk a sajat mindennapi életiikben a kornyezeti problémakat, keressenek
megoldast az egyszerilibb gondokra. Jelenjen meg mindennapi életiikben a kornyezettudatos
életvitel minél tobb eleme.

Csaladjukban, iskolajukban, tagabb kornyezetiikben szerzett tapasztalataik nyoman meg kell
érteniiik, hogy az egészség és a kdrnyezet épsége semmivel nem pbtolhaté érték az egyén és a
kisebb-nagyobb kbézdsségek szamara. Ismernilik kell azokat a kbrnyezeti tényezdket és életmo-
dunk azon 6sszetev6it, amelyek veszélyeztetik ezeket az értékeket. Legyenek képesek a sajat
kérnyezetiikben felismerni a kiros anyagokat, el6zzék meg és csoklkentsék felhalmozodasukat.

Féldrajz
A tantargy tartalmainak feldolgozasa sordn fejlédik a tanuldk foldrajzi-kdryezeti gondolko-

désa, helyi, regionalis és globalis szemlélete. Megértik, hogy a természet egységes egész, a
Fold egységes, de allanddan valtozd rendszer, amelyben az ember természeti és tarsadalmi
1ényként €l, és ez megkdveteli az er6forrasokkal valod ésszerd gazdalkodast.

Ez a tantargy minden jelenséget és folyamatot valtozasaban, fejlédésében mutat be, meglattatva
azok okait és lehetséges kovetkezményeit is, igy fokozatosan kialakulhat a tanulok kérnyezetért
felelds magatartasa.

A globalizdlédo gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti folyamatok értékelésével lehetdvé valik,
hogy a tanuldk megismerjék az emberiség egész bolygonkra kiterjedé természetatalakito teveé-
kenységét, valamint az ebbdl fakado, szintén vilagméretl természeti és tarsadalmi problémékat.
Az elsajatitott ismeretek és a felismert Osszefiiggesek alapjan érthetdvé valnak a didkok sza-
mara azok a problémak, amelyek az informacidaramlis szabadsigaval fesziiltségeket okozhat-
nak a vilag kilénboz6 fejlettségl tertiletei kdzott.
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Természettudomdry

A tantirgy témakorei ujra megvilagitjak azokat a globalis problémakat, amelyekkel az emberi-
ség ma, illetve a kozeljovEében szembenéz. Az emberi tevékenység bizonyithatdéan hozzajarult
e problémak kialakulasahoz, ugyanakkor a feleldsséggel alkalmazott természettudomany lehe-
t6séget nyljt a megoldasukra is. A megszerzett ismeretek birtokdban a tanuldk felnéttként is
eredményesebben €s biztonsagosabban hasznéljék a természettudomanyos fejlddésre alapozott
innovécid révén egyre tokéletesed eszkozeinket. A tanulds soran érvényesiild gyakorlat és al-
kalmazaskozponta szemlélet kbzvetlenill nyijt segitséget a tudomanyos ismeretekre alapozott,
testi, lelki egészséget biztositd életvitel kialakitisihoz.

Ezeknek a természettudomanyos tantargyaknak a révén a tanulok megismerik:

az emberi szervezet felépitését és mikddését egyszerll élettani vizsgalatokon keresztiil,

az egészségkarositd szerek (alkohol, cigaretta, drog, toxikus vegyliletek...) emberi szerve-
zetre gyakorolt karos hatasait. Erre mind a bioldgia, mind pedig a kémia 6ra mddot ad.
Bioldgia tantargyon belil laboratoriumi vizsgalatokat végeznek egyszerll mikroorganizmu-
sokkal (baktériumokkal, gombékkal), ezeken keresztiil megismerik az emberi szervezetet
megbetegit6 korokozdkat és az elleniik valo védekezést.

Foldrajz éran konkrét ismereteket szereznek a globalis kdrnyezeti problémékrdl, a kérnye-
zetet veszélyeztetd gazdasagi, globalizacids folyamatokrol, a nemzetek kézotti egyiittmi-
kodés sziikségességérsl.

Felismerik a tantargyak kozotti kapesolodasi pontokat, azt, hogy a természetben minden
mindennel Gsszefligg

Mindharom tantargy kivaldan alkalmas a globalis életforma és az abbdl eredeztethetd kor-
nyezeti és egészségiigyi kockéazat bemutatisara.

A szerzett ismeretek pedig lehetdvé teszik, hogy tanuldink meghozzék a szdmukra, csalad-
jukra, kérnyezetlikre nézve legoptimalisabb dontéseket, 1}, egészséges és kirnyezettudatos
igényeik fogalmazddjanak meg, szemléletitk megvaltozasat kdvesse életviteliik, taplalko-

rorr

z4si, vasarlasi és energiafelhasznalasi szokésaik pozitlv irAnyba torténé megvéltozasa.

Kiemelt szerepet forditunk arra, hogy a tanulok megismerjék:
e az embert éré mutagén hatasokat és ezek kbvetkezményeit (radioaktiv sugdrzds, ho, UV
—sugarzas),
e o mdsodlagos biogén elemek és a milroelemek felvételének fontossagal és veszélyeit
(taplalék-kiegeszitok, vegyszermaradvinyok, adalékanyagok veszélyei —E -szdamok),
o a kereskedelmi forgalomban kaphatd és a hazilag elallitott alkoholok szervezetre gya-
korolt hatdsai kézott killénbségeket, az illegalis alkoholok mérgezd voltat,
egyes mergezések tlineteit,
a talzott gydgyszerfogyasztas egészségiigyi kockazatait
az étkezési zavarok tiineteit
a kdrnyezetiinkben el6forduld mérgezd ndvényeket (prevencid),
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a globdlis életforma kedvezdtlen hatdsait (emberre és kérnyezetre egyarant)
az egészségtelen életmod hatdsat a hormondlis és idegrendszeri szabdlyozdsra,
a Sziv- és érrvendszeri betegségek veszélyeztetd tényezoit és ezek megelbzésének lehetd-
ségeit,

® qz immunrendszerrel kapcsolatos egészségiigyi ismereteket (parlagfii és egyéb allergén
ndvények és anyagok hatdsat),

® a mindennapos egészségiigyvi ismereteket (rizikdfaktor, civilizdciés drtalmak, szenve-
délybetegségek, csaldadtervezés, genetikai tandcsadds, kérnyezethigienia),

Osztalykozosség épités keretében a tanulok osztdlykozosségi 1étének keretét az osztal yféndk te-
remti meg. Az osztalyféndk dsszefogja a szaktargyak idevagd hagyvomanyos tanérai kereteket meg-
bonté tevékenységeit: pl. taplalkozasi szokasok, életvezetési ismeretek, perszonalis kapcsolatok.
Az osztalyfonok fontos feladata, hogy felismerje a tanulék magatartisbeli, mentalis valtozasat, az
esetleges lelki, egészségligyi problémait.

Az ilyen jellegii problémdk nem kizardlag a fiatal tankiteles tanulékndl fordulhatnak eld. Az osz-
talyfénéki tananyagtartalom kiemelt feladatként kezeli a dohdnyzas, az alkohol és a kibitészer el-
leni kiizdelmet, a prevenciot,

A teljes korid iskolai egészségfejlesztés az aldbbi résiteriileteken jelenthezd hatdsok révén eved-
ményezi a hatékonysdg nivekedését (indikdtor-tényezdk):

a tanuldsi eredményesség javitisa;

az iskolai lemorzsolodas csdkkenése;

a tarsadalmi befogadds és esélyegyenlGség elfsegitése;

a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitészer-fogyasztis és egyéb szenvedé-
lyek els6dleges megeldzése;

blinmegel&zés;

a tarsadalmi kapcsolatok javulasa,

esélyndvelés a munka vilagaban;

az Onismeret ¢s énbizalom javulasa;

az alkalmazkoddképesség, a stresszkezelés, a problémamegoldés javulisa;
érett, autondm személyiség kialakuldsa; ‘

a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,
mozgésszervi és daganatos betegségek) elsédleges megeldzése;

o a tarsadalmi t6ke novelése.

* & 0 & & & o
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Tanoéran kiviili foglalkozasok
Tanoran kiviili lehet6ségeinknek nagy mértékben gatat szab iskolank felnéttoktatd jellege, tanuld-
ink tanuldson kiviili kételezettségei és pedagdgusaink alkalmazasidnak modja.
Mindezekre tekintettel, az iskolan kiviili lehet6ségeink az alabbiak szerint 8sszegezhettk:
e (Csatlakozunk helyi vagy orszagos akcidkhoz (takaritds, véradas).
® A jeles napokat megiinnepeljiik plakatokon, akcidkban, eldadassorozatok szer-
vezésével, el6adasokon vald részvétellel.
o Kornyezet-, egészségvédelmi elGadasokat (tanuldéi kiseldadasok, meghivott
eldaddk, szakemberek) szerveziink
e Figyelemmel kisérjiik a telepiiléseknek adott témakorben szervezett rendezvé-
nyeit
e Filmvetitéseket, férumokat szerveziink

11.2. Kornyezeti nevelési program

A kornyezeti nevelés az a pedagdgiai folyamat, melynek soran a tanulékat felkészithetjik kérnye-
zetiik megismerésere, tapasztalataik feldolgozaséra, valamint az €16 €s élettelen természet érdekeit
is figyelembe vevd cselekvésre.

A program célja, hogy a kérnyezettudomanyok eredményeit és az ezekbdl levezethet6 alapelveket
eljuttassuk a didkokhoz, formaljuk a tanuldk korszerti , koryezeti miiveltségét” (pl. szlikos eréfor-
rasoklkal vald ésszerl gazdalkodds, helyi, regiondlis és globalis rendszerekben valé gondolkodas
képessége, kdrnyezettudatos fogyasztdi magatartas, életcentrikus szemléletmod sth.) és megértes-
stik vellik a legfontosabb elvet a fenntarthatd fejlodés elvét.

Mindez akkor valosulhat meg leghatékonyabban, ha az iskola didkjai, pedagdgusai, munkakézos-
ségel egylittmikoddnek. A program megvalosulasaban leginkabb a kovetkez6 tantargyakat tanitd
tanarok szerepe kérvonalazhatd: kémia, foldrajz, bioldgia, fizika.

Tantargyi tanterveink kiemelten foglalkoznak a kirnyezettudatos szemléletformalassal. A megfe-
lelé szakos pedagodgusokkal szoros egytittmikddést kell folytatnia az osztalyfondkoknek. Kérnye-
zeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet szerepli
kiils6 intézmeényeklsel, szervezeteklkel is j6 munkakapcsolatot, egylittmiikddést alakitsanak ki.

A megvalositast leginkabb a Helyi Tantervben megfogalmazottak teljesitésével tudjuk elérni.

Iskolank feladatinak tekinti azt, hogy didljaink ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a
Fold egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovetkezd célok meg-
valdsitasat tartjuk szem elbtt az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi tevékenységinket
athatva.
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Altalanos célok
e az egyetemes termeszetnek (a Vilagegvetem egeszének), mint 1étezd érteknek tisztelete és

megdrzése, beleértve az Gsszes Elettelen &s 16 létezdt, igy az embert is, annak kérnyezetével,
kulturijaval egyltt

a Fold egészséges folyamatainak visszaallitdsa, harmoniara térekvés

a bioszféra és a biologiai sokféleség megdrzése

Ennek érdekében:

El16 kell segiteni a kornyezettudatos magatartds és életvitel kialakulasat annak érdekében,
hogy tanuléink képesek legyenek a kornyezeti valsig elmélylilésénck megakadalyozasara,
elosegitve az €16 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatésagat

Ki kell alakitani a kérnyezet ismeretén és személyes felel8sségen alapuld kdrnyezetkiméld
magatartast, egyéni és kdzOsségi szinten egyarant, mely véljon a tanuldk életvitelét megha-
tarozoé erkdlesi alapelvve

érzékennyé kell tenni a tanuldkat a kérnyezet allapota irdnt

be kell kapcsolni az intézményt a kzvetlen kérnyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapita-
saba

képessé kell tenni a tanuldkat arra, hogy személyes tapasztalataik alapjan egyiitt tudjanak
mikodni a kérnyezeti konfliktusok kozos kezelése és megoldasa terén

Pedagogiai célok

az 0koldgiai gondolkod4s kialakitasa, fejlesztése

rendszerszemléletre nevelés

fenntarthatésagra nevelés, az elveivel vald azonosulas elsegitése

a kémyezetetika hatékony fejlesztése

érzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelds

tapasztalatokon alapuld, kreativ kérnyezeti nevelés

a helyzetfelismerés, az ok — okozati dsszefliggések felismerése képességének kialakitasa, fej-
lesztése

a problémamegoldé gondolkodés, dontGképesség fejlesztése

globalis dsszefiiggések megértése iranti igény felkeltése

6koldgiai labnyom ismerete

az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokdsrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkol-
csi megalapozasa

holisztikus és globalis szemléletmad kialakitasa

tolerancia és segité életmdd kialakitasa

a kérnyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasanak segitése

az allampolgari — egyeb kOzosségi — feleldsség felébresztése

az életmindség fogyasztason talra mutatd alkotdinak keresése

az egészség és a kornyezet dsszefliggéseinek felismertetése
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A tanulok

® legyenck képesek a mér kialakitott, megteremtett értékek kdzétt Gigy élni, hogy a lehetd
legkevesebb kérosodast okozzik
tanuljanak meg a természet karositasa nélkiil teljes életet élni

o merjék fel annak elengedhetetlen fontossdgat, hogy az utddaiknak is megfeleld életteret
kell hagyniuk
ismerjék meg a természet soksziniiségét, formagazdagsagat

e ¢risék meg, hogy csak akkor 6rizhetSk meg kornyezetiink életfeltételei, ha észszerlien
hasznéljuk azokat és tisztelettel kozelitiink hozzajuk

A tanulokban
¢ alakuljon ki az a szemlélet, hogy a természet elemei emberi hasznosséguk fokatol fiig-
getlentil is értéket képviselnek
® alakuljon ki személyes elkételezettség a kornyezeti kérdésekkel kapcsolatban
fejlédjon, szilarduljon meg a tarsadalmi szolidaritds és igazsigossag az egészséges kor-
nyezeteért

Konkrét célok és feladatok:

® termeszeti — épitett — szocialis kdrnyezetiink ismerete, dvésa, fejlesztése
helyi értékek és problémak feltérképezése
lakéhely megismerése (értékek, gondok — a megoldds médjai)
hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken

azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken
Tandrai keretek, a tantdrgyak lehetdségei

Kiemelt fontossagu:

A szakordkon minden lehetéség megragaddsa a kdrnyezeti nevelésre, a hétkdznapi kémyezeti
problémak megjelenitésére, (minél tobb kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdés, pl. a médigban
megjelend / elhangzo riportok, cikkek, eléadasok, ismeretterjeszid filmek stb. és aktualis probléma
megbeszélése szaktdrgyl és osztalykdzosség épités drakon a kétszinti érettségi vizsga kornyezet-
védelmi vonatkozasu témdira, kérdéseire vald felkészités,

Minden tantdrgy tanitdsdhoz a szaktandrok kidolgozzak a helyi tanterv, illetve a tanmenetek mély-
segeben a kérnyezeti nevelési tartalmakat és azok megvaldsitasara hasznalt tevékenységi formékat,
modszercket. A részletes kidolgozésok nem feltétleniil képezik a fenntartdhoz benyijtott doku-
mentacio rész¢t, de a tagiskola-vezetdnél a tervezet letétbe keriil, hogy megval6sitdsa nyomon ko-
vethetd legyen.
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Magvar nvelv, irodalom

A tanulék

ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tdjnyelv, a koznyelv és az irodalmi nyelv egy-
masra hatasat

ismerjék meg kdzvetlen természetes- és mesterséges kornyezetiik értékeit bemutatd iro-
dalmi alkotasokat

ismerjék meg az irodalmi milivekben megjelend természeti és koryezeti értékeket, az em-
ber és a természet kozotti harmonikus kapcsolatok kialakulasat

legyenek képesek irodalmi szévegek alapjan problémafelvetésekre, vitdra, véleményalko-
tasra, érvelésre

er6sddjon esztétikai, erkdlesi érzékenységiik

tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,nyelvi kérnyezetszennyezés” elkertilé-
sére

sajatitsak el a médiumok elemzésének technikait

A tanulékban

alakuljon igénnyé a hatékony kommunikacidra valé torekvés, a jo problémafelvetés, vita-
készség, véleményalkotasi képesség

néveljiik a kornyezethez vald, pozitiv érzelmi és intellektualis kozeledést a kdrnyezet- és
természetvédelemi témaji kényvek feldolgozasaval

fejlessziik az egyéni és a kéz6sségi kompetencidkat a dramajatékok segitségével

Torténelem; Allampolgari ismeretek tantireyak

A tanulok

értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult 4t a termé-
szet

tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az életmodra,
a kozdsségi normak alakuldsara

ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete
legyenck képesek a globalis problémékra megoldéasokat keresni a természeti népek példajan
keresztiil

értsék meg az egész vilagot érinté globalis problémaékat, és érezzék hangsilyozottan az
egyen, az allam és a tarsadalom felelGsségét és feladatait a problémak elharitasaban, csok-
kentésében

82




Idegen nyelv
A tanulok

valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jOl megvalasztott szévegek feldolgozisénak
segitségével

legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémakra és ismerjék meg a nyelv segitségével
mas orszégok hasonlé problémait

tudjak mas népek ilyen iranyi tevékenységeit és ismerjék az idegen orszagok kérnyezetve-
delemmel foglalkozd szervezeteit

A tanulékban

alakuljon ki és fejl6djon a nemzetkdzi felel6sség a krnyezettel szemben
fejl6djon az idegen nyelvi kommunikacié képessége, és fedezzék fel enneck lehetdségeit

Matematika
A tanulék

valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti dsszefliggéseket mate-
matikai médszerekkel demonstraljak

legyenek képesek a kirnyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére statisz-
tikai modszerek alkalmazésival

tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni

logikus gondolkoddsa, a szintetizald és a lényeghkiemeld képessége fejlodjon

tudjak megfigyelni az Sket koriilvevd kérnyezet mennyiségi és térbeli viszonyait

valjanak képessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gytijtésére és feldol-
gozaséra

ismerjenek konkrét, a valds életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfeleld kévetkeztetéseket levonni

Legyenek képesek redlis becslésekre

Tudjanak egyszer( statisztikai modszereket alkalmazni

A tanulokban

alakuljon ki a rendszerben valé gondolkodés
alakitsuk ki a kérnyezeti rendszerck megismeréséhez szitkséges szamolasi készségeket
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Természettudomany

A tanulok

véljanak képessé felismerni a mindennapi kérnyezetiikben, életviteliikben jelentkezd ter-
mészettudomanyos problémakat

tudjak dsszekapcsolni a természettudomany vizsgélati témait a mindennapi élet kontextu-
saival

ismerjék fel az emberi tevékenység egészségre és kornyezetre gyakorolt hatésait

ismerjék fel az egészséges kdrnyezet személyes, csaladi és tdrsadalmi jelentbségét
legyenek képesek egységben alkalmazni a személyes, csaladi, nemzeti, regionalis és glo-
bélis szintli szempontokat, adott kérnyezeti probléma esetében azonositsa annak relevans
szintjét

legyenek képesek felismerni és értékelni a természettudomanyok jelentGséget

A tanulékban

Fizika

alakuljon ki az emberi tevékenység kbrnyezetre gyakorolt hatdsanak mérlegelési képessége
alakuljon ki a személyes kdrnyezeti tudatossag, a tarsadalmi feleldsségviallalas, a kdrnye-
zeti szemlélet

alakuljon ki a tényekre alapozott, mérlegel6 gondolkodassal torténd értékelés képessége

A tanulok

Kémia

valjanak képessé a kornyezeti valtozasok magyarazatara

ismerjék meg az €16 szervezetre karos fizikai hatdsok (sugarzasok, zaj, rezgés) egészségki-
rositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetdségeit

ismerjék fel a fizikai torvényszerliségek és az él6lények életjelenségei kozotti analogiakat,
valamint az 816, és élettelen kozotti klesdnhatasokat

tudjak értelmezni a kdrnyezet valtozasanak toérvényszeriiségeit, és ennek tudatdban legye-
nek képesek megoldést keresni a globalis kérnyezeti problémakra

mérjék fel annak fontossagat, hogy a kdrnyezeti erdforrasokat feleldsséggel szabad csak
felhasznalni

ismereteik birtokéban valjanak tetteik kovetkezményeit 14t6 allampolgarra

ismerjék meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat

A tanulok

rendelkezzenek a kérnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel

térekedjenek a kérnyezettudatos magatartas kialakitasara

legyenek képesek a kdrnyezeti elemek egyszer( vizsgalatara, az eredmények értelmezésére
ismerjék a kornyezetiiket legjobban szennyezd anyagokat, torekedjenck ezek hasznalatanak
csdkkentésére
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o ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatésait, tar-
tézkodjanak ezek kiprébalasatol

® ¢risék meg a kiilénbozd technologiak hatasat a természeti és épitett komyezetre, valamint
becsiiljék meg ezek gazdasagi hatasait

Foldrajz
A tanuldok

® szerezzenek tapasztalatot, gytjtsenek élményeket a kézvetlen é16 és élettelen kdrnyezetiik-
rdl

® crzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti és tirsadalmi
folyamatok hatdsainak eredmeényeit

& ¢értsék meg, hogy a népek eltérd természeti és gazdasagi koriilményei, hagyomanyai meg-
hatarozzak gondolkodasmédjukat, vilagszemléletiket

e ¢risék meg, hogy a tarsadalomfoldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a Fold erdfor-
rasainak kimeriléséhez vezet
ismerjék meg a globdlis problémékat és azok megel6zési, illetve mérséklési lehetdségeit

o ismerjék, szeressék &s Grizzék a természeti és az épitett kornyezet szépségeit

A tanulékban
® akirnyezet értékeinek megismerésével er6sddjon a kdrnyezettudatos életmdd irdnti igény
® alakuljon ki az igény a sziill6£6ld cselekvo felfedezésére
o fejlédjon kozosségiik, lakohelyiik, orszaguk, régidjuk és a vilig problémainak megoldasa-
ban val6 aktiv részvételi készség
Bioldgia
A tanulok
e ismerjék meg a globélis kérnyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési le-
hetségeit
ismerjék és szeressék a természeti €s az épitett kdrnyezetet
® ismerjék meg az él6lények alapvetd szervezeti-miikodési jellemzdit, fedezzék fel azok ko-
zott az ok-okozati dsszefliggéseket
e legyenck tajékozottak a f6ldi é18vilag sokféleségét, valamint az emberek és biologiai kor-
nyezetik kozotti kapcsolatrendszert illetéen
ismerjék meg a kérnyezet-egészségligyi problémdkat
legyenek képesek az egészségligyi problémék megeldzésére és mérséklésére

oo

sajatitsak el a testi-lelki egészséget megbrz6 életviteli technikakat

A tanulékban
e alakuljon ki 6kolégiai szemléletmdd
¢ alakuljon ki a természeti és az épitett kérnyezet iranti feleldsség
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Minden tantirgy esetén informatika és konvyvtarhasznalat

A tanulok

legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban informaciokat keresni, konkrét,
a valds életbd] vett példékat értelmezni, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak
megfeleld kovetkeztetéseket levonni

legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezhetd tudds sziirésére, véljanak ké-
pessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogataséra, gylijtésére és feldolgozasara
ismerjék meg az informatikéban (pl. az internet-hasznalatban) rejlé kornyezetvédelmi le-
hetéségeket

hasznaljak a vilaghaldot kutatomunkdéra, ismeretszerzésre

futtassanak koérnyezeti elemek megvaltozasat figyelembevevd szimuldciokat és statisztikai
teszteket

rendezzenek kdrmyezeti kérdésekrd! virtualis férumot mashova jaré diakokkal kézdsen
ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések kémyezetkarosité hatdsait

véljanak képessé arra, hogy a més tantargyakban tanitott kérnyezeti 6sszefiiggéseket infor-
matikai médszerekkel demonstraljak (szamitastechnika alkalmazdsa, kényvtirhasznélat,
irodalmi hivatkozasok)

legyenek képesek a kérnyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére a kildn-
féle szoftverek (adatok tablazatos taroldsa, kiértékelése, Gsszefiiggések vizsgalata, statisz-
tikai modszerek alkalmazésa) segitségével

a szamitastechnikai eszkdzOk haszndlata sordn valdsitsak meg az anyag- és energiatakaré-
kos alkalmazas feltételeit

11.3. A kornyezeti nevelés hatékonysagianak mérése

A kérnyezeti nevelés eredménye nem mérhetd olyan egzakt mddon, mint a tantargyi tudas, Az sem
egyértelmt, hogy mi tekinthet az iskolai és mi a csaladi nevelés eredményének! A fejlédés folya-
matos kévetése és az iskolai célokkal torténd Ssszevetése alapvetd neveldi kotelesség

A kornyezeti nevelés pedagbgiai céljai, feladatai, illetve elbirt kévetelményei hatirozzak meg azo-
kat a tartalmakat, melyek értékelése a feladatunk. Neveld tevékenységiink sordn — mint azt a ko-
ribbi fejezetekbdl lathattuk — szakitani szeretnénk a passziv befogadas, a konvergens gondolkodas
egyeduralma, a besziikités, az uniformizalas rossz gyakorlatdval. Az értékmegdrzésre, az értékte-
remtésre és értékatadasra vallalkoztunk, a gyermek teljes személyiségét fejlesztjiik.

A pedagdgus kornyezeti nevelési gyakorlatinak szinvonaldt mindsithetjiik az alabbi elvardsok

megitélésével:

Rendelkezzenek mindazon ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel és személyiségvonasokkal,
amelyek a kéryezettudatossag és az egylttélési moral alakitisa sordn mintaként szolgal-
nak.
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Felkésziilésiiket hassa at az egytittmiikédésre torekvés.
Torekedjenek fenntartani az egyensulyt a személyiség szabadsdga és a munkavégzés rendje
kézott.

® Tanuléik szamadra jol szervezett tevékenységek soran biztositanak sokoldall, személyes ta-
pasztalatszerzési [chetdséget és kommunikaci6s helyzetet,
Adjanak alkalmat az 6n4ll6 elemzés, szabdly, sejtés tanuldi megfogalmazasanak.
Segits¢k a szabaly, dsszefiigges, megallapitas napi élethelyzetekben megjelend példainak
¢s a szilkségszerliségek felismerését,

® Olyan lehetGségeket biztositsanak, hogy a tananyag legyen természetes valdsagéban tanul-
manyozhatd és élményt nyjtson.

® Szervezzék meg az egyéni és kooperativ tanulds formait, biztositsék a differencialés lehe-
t6ségeit a képességek fejlesztésének folyamataban.

¢ A rendszerszemléletli gondolkodas kialakuldsat célozza meg.

A tevékenységek szervezése és koordindlisa soran biztositsak:
a tanuléi kivancsisag megOrzését;
az aktivitds fenntartasat és megerdsitését;
a belsG motivacids bazis fejlesztését;
az altalanos ¢és kiilénleges adottsdgok felismerését, fejlesztését;
a megismerS ¢s révid uton célravezetd stratégiak felismerését, lehetéségeit;

a tanuld jogat véleményének meglfogalmarzdsara, a tévedésre, elgondoldsainak médosita-
sdra, az 11j utak keresésére;

¢ azigenyek kialakuldsdt a gondolatmenetek elemzésére; a problémamegoldas folyamatanak
tudatos tervezésére, megvaldsitdsara és a szilkséges kvetkezmények szambavételére is.

12. Esélyegyenléség biztositasa, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Diakjaink els6sorban olyan nem tankdteles kord fiatal felnttek és felndttek koziil keriilnek ki,
akiknek személyes kérlilményeik vagy szocidlis helyzetiik okéan tankoteles korukban kézépfokn
végzettséget nem sikeriilt szerezniiik. Altalaban a torvényi értelemben nem tekintheték héatranyos
helyzetd tanuldnak, bar a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet ismérvei felismerheték
naluk. Jelent6s részilk éppen e koriilményei miatt kényszeriil a felndttoktatss keretében folytatni,
befejezni kozépfoku tanulmanyait.

igy az esélyegyenloség biztositdsa természetes modon iskolink alapeszméje, mely minden te-
vékenységiinket dthatja, célkitiizéseinkt6l kezdve tanterveinken at az alkalmazott modszere-
inkig.

Az esélyegyenl8ség biztositdsa jelenthet csak kell§ alapot ahhoz, hogy képzési célkitlizéseink meg-
valosuljanak, oktatdsunk eredményesnek legyen mondhaté.
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Az egyenlé banasméd kévetelményeinek érvényesitése alapvetdé cél a tanuldk beiratkozdsitol
kezdve, a tananyag kivélasztdsaban, a tanitsban, az ismeretitadasban, az egyéni fejlesztésben, a
felzarkéztatasban, az értékelésben, a fegyelmezésben, a tanar — didk viszony mindennapi gyakor-
lataban.

Iskolankban, tagintézményeinkben fokozottan figyeliink arra, hogy hatrdnyos megkiildnboztetés
egyetlen tanulénkat sem érheti. Iskolainkra jellemzé befogadé és tolerans 1égkér kells biztositékat
jelenti ennek,

Természetesen nem sérti az egyenld banasmdd kovetelmeényét, ha a hatranyos helyzetre vald te-
kintettel tanuléink pozitiv diszkrimindcidban részesiiinek élethelyzetiikre valé tekintettel, vagy ép-
pen a htranyaik ledolgozésa érdekében, oly médon, hogy az masok rovésara nem biztosit feltétlen
eldényt, nem sérti masok alapvetd jogait.

A tantestilet minden tagja felel8s azért, hogy tisztaban legyen az egyenlé béndsmodra és esély-
egyenldségre vonatkozo jogi eléirasoknak, és tevékenysége sordn biztositsa azok maradéktalan tel-
jestilését. Minden alkalmazottunk kételessége, hogy az esélyegyenl8ség barmilyen vélt, vagy valés
sériilése esetén eljarjon annak megsziintetése érdekében.

A tanuldsi esélyegyenliség biztositisdnak elvei

o A Kkbvetkezd elvek szerint biztositjuk az esélyegyenl8séget:

— Atanuldk tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai ne-
velés-oktatds egész folyamatdban és valamennyi teriiletén;

— A tanuldsi es¢lyegyenléség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulék sze-
meélyiségének megismerése, az ahhoz illeszked8 pedagégiai médszerek alkalmazésa;

—  tanulok énmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek, tehetségje-
gyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrdkon, més iskolai foglalkozasokon és e tevékenység
tamogatasa az iskolan kiviil;

— adaptiv tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa;

— egységes, differencidlt és egyénre szabott tanuldsi kévetelmények, ellendrzési-értékelési
eljardsok allalmazasa.

13. A felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatirozasanak elvei és korlatai

® A tanitési 6rékon jellemzden rendszeres otthoni szobeli feladatot hatarozunk meg, amelyet a
hatarozott feladatokat a kivetkezd tanitési 6rikon szdbeli, esetenként frasbeli szamonkérési
formdban, illetdleg frontalis szamonkéréssel ellendrizziik.

e A szbbeli feladatok mellett a legtobb tantérgybdl rendszeresen irasbeli hazi feladatokat hata-
rozunk meg, amelyet tanuldinknak Altalaban a kdvetkezd tanitasi drara kell elkészitenitik.
Az irasbeli feladatok specialis csoportjat alkotjak egyes tantdrgyak olyan feladatai, amelyek
hosszabb elSkésziileteket igényelhetnek, pl. olvasénaplé irdsa, fél oldalt meghaladé idegen
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nyelvi forditasi feladat, alkotomunkat igényld miivészeti alkotds elkészitése stb. Ezekre a te-
vékenységi formékra ltalaban t6bb id8t biztositunk, mint két tanitasi ora kozétt eltelt idStar-
fam.

® A hétvégi id6szakra is jeloliink ki frésbeli és szobeli hazi feladatot, de ennek mértéke, terjed-
elme nem haladhatja meg a hétkéznapokon is szokédsos mértéket.

¢ A szbbeli és irasbeli hazi feladatok meghatdrozdsakor a kévetkezd elveket kovetjiik:

— egy-egy tantargybol jellemzden annyi szébeli és irdsbeli hdzi feladatot jeléliink ki,
amennyi — atlagos didkjaink képességét és munkabirasat, koncentrald képességét fi-
gyelembe véve — nem haladja meg a 30 perces munkaidé-igényt

— ahosszabb idg-raforditdst igényld hézi frasbeli feladatokat (olvasénapld, hazi dolgo-
zat stb.) legalabb egy héttel a kijelolt clkészitési idépont eldtt kijeldljiik

— atanitdsi szlinetek idétartaméra (nyari, 6szi, téli és tavaszi szimnet, tdbbnapos tinne-
pek) nem adunk az atlagos mennyiséget meghaladd irasbeli és szébeli hazi feladatot

— minden pedagogus kételes figyelembe venni, hogy a tanulénak egy-egy tanitsi
napra tobb tantargybdl is késziilnie kell

A feln8ttoktatasban nem elegendd az iskolai tanitdsi érakon vald aktiv vagy passziv részvétel.
Sziikségesnek tartjuk, hogy tanuldink szdmdra rendszeresen ondllé otthoni felkésziilésre alkal-
mas Irdsbeli és szobeli feladatokat hatdrozzunk meg.

Fontos feladatunk, hogy kialakitsuk tanuldinkban a tanulds, a tudds irdnti vigyat, hogy felismer-
tessiik veliik a tervezett, rendszeres tanulds sziikségességét, hatékonysdgdt.

14, A tanuldk értélelése

A szabalyozas minden tagintézményre vonatkozik.

14.1. A tanulok értékelése a pedagoégiai folyamatban

A pedagbgiai értékelés olyan komplex jelz8rendszer, amely az értékelés targy4tol fiiggéen kiterjed
a killénbdz6 pedagodgiai kategdridkra és jelenségekre: oktatasi-nevelési célok, tananyagtartalmak,
folyamatok, feltételek, kompetencidk, eredmények, hatdsok sth.

A rendszeres visszacsatolas kiiléndsen fontos a feln6ttoktatdsban. A tanulas eredményességét eb-
ben az esetben is mindazok a tényezok befolyasoljak, mint amiket a hagyomanyos oktatés kapcsén
is szdmba vennénk, Ggymint tanuléi attitlid, aktivités, 1égkor, visszajelzések, tanari felkésziiltség,
modszerek stb, A rendszeres és nem utolsé sorban kévetkezetes, korrekt szdmonkérés folyamatos,
rendszeres tanulésra Gszténzi a tanuldkat, maradandobbd teszi a megszerzett tuddst.

A végsd megmdrettetés, az érettségl vizsga elbtt, az oktatési folyamat sordn szdmos kisebb-na-
gyobb dolgozatot, feladatlapot fratunk tanitvanyainkkal, szébeli megmérettetésre is sor keriil.

89




A felndttek esetében, akik nehezen viselik el a sikertclenséget, akik gdresdlnek, ,,paraznak” a vizs-
gaszitudcidkban, kiemelten fontos a tanulé sikerélményhez valé jutdsa, juttatisa. Noha az érettsé-
gin mindenki azonos kvetelmények és ,, k6be vésett” ponthatarok szerint mérettetik, ha Ggy ftéljik
meg, hogy egy évkozi dolgozatndl az el§zetesen megéllapitott ponthatarokat lejjebb kell vinniink,
vagy kénnyebb feladatsort kell 6sszeallitanunk, tegyiik meg.

Hatvanyozottan igaz ez az oktatési folyamat kezdeti szakaszaban, amikor még egyaltalan nem vagy
alig alakult ki a tanulk valamilyen formdajt tanulasi és dolgozatirdsi, vizsgizasi metddusa, techni-
kdja. A tanuldst, a dolgozatirdst és a vizsgdzdst is meg kell tanulni, tanitani. Sokan ezt elfelejtjiik
megtanitani.

Fokozatosan is hozz4 lehet szoktatni felndtt tanuléinkat a nehezebb feladatokhoz, magasabb pont-
hatdrokhoz, ugyanakkor a kezdeti sikerek, még ha oly kicsik is, sokszor elébbre vivébbek, nagyobb
motivalé erével birnak, mintsem azt gondoljuk. Végs6 célunk, tanaré és felndtt tanuléé egyarant,
a sikeres érettségi vizsga letétele, amihez csak sok aprd 1épés megtétele utan juttathatjuk el az oda
igyekvoket.

14.2, Tanulok évkozi haladisat mérd eszkozok — a szaktargyi értékelés
A didkok - és foleg a felnéttek - tobbsége az értékelést szem elétt tartva tanul, és a tanuldsi szoka-
sait a pedagbgusok értékelési szokdsaihoz igazitja. Ebbdl is kévetkezik, hogy a teljesitményeket
(¢s a kiadott feladatok elvégzését) mindig értékelni kell. A szaktérgyi értékelés alkalmaval Altal4-
ban a didkok szébeli vagy irasbeli teljesitményét vizsgaljuk.

Funkcio szervint az értékelési eljdrdsok hdrom alapvetd tipusdr kilonbozietjiik meg:

1. A diagnosztikus értékelés célja a helyzetfeltirds, tajékozodas. A bemeneti tudas mé-
résére szolgdl (O tanar, Uj tananyag, ,.hol tartunk?”, a didkok milyen szinten vannak
birtokéaban az elsajatitandd anyagrészt megalapozd ismereteknek). Az ilyen jellegii fel-
mérésre nem adhato érdemjegy! Kivitelezését tekintve a felmérés lehet szdbeli vagy
frasbeli,

2. A formativ értékelés a visszacsatolssal ,,formalja” a tanitds-tanulas folyamatot. Infor-
macidt nyujt
a. atanulonak arrdl, hogy teljesitménye mennyire felel meg a tandr igényének;

b. a tandrnak arrél, hogy munkdja mennyire credményes; kdvetkeztetni enged arra,
hogy mely tevékenysége korrigdlandé vagy hibas.
A formativ értékelés soran adott érdemjegynek nem a tanuloi teljesitmény mindsitése a
celja, hanem a tanuldsi folyamat szabalyozasa, irAnyitdsa, segitése.

3. A szummativ értékelés egy tanulményi szakasz (pl. félév) lezardsakor a tanulmanyi
kbvetelményeknek valé megfelelés mértékét kifejezd mindsités. Leggyakoribb forméja
a félévi és év viégi osztalyzat, valamint a vizsga.
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Iskoldinkban az aldbbi elvek, szempontok figvelembevételével végezziik a tanuldi teljesitmények
értékelését:

Az értékelés hidnya minden csoportban minimalizalja a teljesitmény ndvekedését, az
értekelésre tehat sziikség van.
A dicséret/elmarasztalas hatésa attdl fiigg, hogy a didkcsoport tagjainak szociokultu-
ralis hattere milyen.
A dicséret és az elmarasztalds kombinacidja a legtébb csoportban hatisosabban né-
vell a teljesitményt, mint a kettd koziil barmelyik kizardlagos alkalmazésa a mésik
nélkiil. A tehetségnevelést érintd szempont, hogy az éllandé visszajelzés a kreativitds
fejlédésére kedvezbtlentil hat, mivel a felszabadult tovabbgondolés, a tévedés szabad-
sagét visszaszorithatja, Amikor tehat gondolkodtaté problémafeladatot adunk, a meg-
oldés kézben tartézkodjunk a probalkozasok mindsitésétol.

Az értékelés, beleértve a tandrai szamonkérést is, az iskolai munka 4llando, termé-

szetes része. A tanarok értékeld megnyilvanuldsainak jelent8s kdvetkezményei van-

nak a tanulokra, motivaltsagukra, munkajukra és egész palyafutasukra. A 5 alapelv
tehat az lehet, hogy az értékelés ne veszélyeztesse a didkokat, hanem segitse Gket. Az
indulatoknak, el6itéleteknek nincs helye az értékelésben.
Mérésmetodikai alapelvek alkalmazdisa:
A tandrai szaktirgyi értékelés szinte mindig becslés, hiszen egy képzeletbeli skala foko-
zataihoz viszonyitjuk gondolatban didkjaink teljesftményét. (A mérés sokkal pontosabb
értékeld eljaras.) Fontos azonban az értékeléshez kapesolodd becslésnél is torekedni az
ugynevezett mérésmetodikai alapelvek betartdsara.
1. A veliditds (érvénvesség) elve:
® A fogalmi validitds kovetelménye: azon ismereteket kérjiik szdmon, amit
megtanitottunk, és ennek lényegét valéban mindenkitél el is varjuk.

® A tartalmi validitds kivénalma szerint a kérdés/feladat megfogalmazisa azt
fejezze ki, amit akarunk, és a didk is azt értse beléle. Bz valéjaban kommuni-
kacioés probléma, hiszen arrél van sz6, hogy a kérdésfeltevésbdl a tanuld nem
feltétlentdl azt érti, amire tandra ré szeretne kérdezni. A tartalmi validitds ké-
vetelménye ellen vét a pedagdgus, ha kérdése olyan szavakat tartalmaz, ame-
Iyeket a didk nem ismer; ha a feladat nem egyértelmd, esetleg t6bbféle helyes
megoldast kinal.

¢ (Mindezek ugy keriilhet6k el, ha tudatosan odafigyeliink a feladatok készité-
sere. Szobeli kérdéseinket lehetdleg el6re gondoljuk 4t, az irdsbeli feladatokat
pedig idében fogalmazzuk meg, hogy pér nap malva, még a dolgozat kiadasa
elétt ujra elolvashassulk.)

2. Az objektivitds igénye azt vérja el, hogy az értékelés a teljesitményre vonatkoz-
zon, lehetdleg ne fiiggjén a tandr személyétdl és a didk személyétél se, csak a
diak tudasatol. Szébeli értékeléskor nem kdnnyli ennek az elvnek a betartdsa, de
a tudatos t6rekvés és a nyilvanossg segit megvaldsitani. Az értékelés akkor ob-
jektiv, ha barmely més tanér is azonos vélaszt, megoldast fogadna el helyesnek.
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Ennek az a minimalis feltétele, hogy az aktuélis teljesitményre vonatkozzon az
értékelés, Gyakran megfogalmazddd kétely ezzel kapcsolatban, hogy a tudas el-
éreschez sziikséges munka és a teljesitmény nem feltétleniil van 8sszhangban.
Felnétt korban 1évé tanuldink — intellektudlis adottsigaik és életkorukbol
eredd feladataik, vallaldsaik eltérd volta miatt — jelentsen kiilénbéz6 energia-
befektetés mellett nydjthatnak hasonld teljesitményt, és ez esetben indokolt le-
het az eredmény eléréséhez sziikséges munkat is figvelembe venni az értéke-
léskor. ,

3. A__ reliabilitds (megbizhatésdg) a harmadik mérésmetodikai alapelv.
A reliabilitas kovetelménye azt varja el, hogy a tudassal egyértelmiien dsszefitgg-
j0n a feladatot helyesen megoldani kivané didk teljesitménye.

. A tanuldk szaktargyi tudasanak szintjei

A tanar feladata, hogy — az életkori sajatossigokra tekintettel -, folyamatosan nyilvan-

valova tegye, mit kell tudni az egyes tuddsszinteken (A tudds egymésra épiil szintjei

(Bloom) feltételezik az alacsonyabb szintek meglétét.).

1. Az ismeret szintje tények, szerkezetek, torvények stb. tuddsat jelenti (felismerés, rep-
rodukalas).

2. A megértés mér az ismert tuddsanyag osszefliggéseinek ériclmezését jelenti,

3. Az alkalmazds soran probléma felismerése és — az ismeretek tovabbgondolasaval, lo-
gikai miiveletek végzésével — megoldasa torténik.

4. Az elemz¢s a jelenségek elemekre bontédsat és az elemek egymashoz valé viszonyanak
tisztazasat jelenti; dsszehasonlitdé mozzanatai is vannak.

5. A szintézis soran \j alkotast hoz [éire az ember,

6. Az értékelés 1ényege pedig a véleményalkotas és itélkezés.

A szakidrgyi értékelés elvei
1. Az értékelési tevékenység megkezdése eldtt tisztdzzuk, hogy mit varunk mini-
malisan (cz megfelel az elégséges érdemjegynek), és mi az optimélis tudés (jeles
érdemjegy).
2. A minimalis (elégséges) szint megallapitaséhoz sziikséges:
- Birtokolni kel! a tovdbbhaladashoz szitkséges alapismereteket. Hogy mi tar-
tozik ebbe a korbe, annak megitéléséhez felmend rendszerben a tananyag felépité-
sét €s tartalmat ismerniink kell. Ez a szempont els6sorban a tantervié!, tananyagtél
fiigg, ezért nem mondhaté viszonylagosnak.
- Birtokaban kell lenni az 4ltalanos miveltség alapjait is jelentd ismeretek-
nek, illetve rendelkezni kell bizonyos, altalaban elvarhaté képességekkel. Ez a
szempont meglehetdsen relativ, de érvényesiilése osztalyon (tanulécsoporton) be-
Lil allando kell, hogy legyen.
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14.3.

3. Az értékelés szélsGségeit keriilni kell. 4z engedékenység rontja a pedagdgus hi-
telét, a tantargy presztizsét és az ismeretszerzés mindségét, mennyiségét. A f1il-
zott szigor a felkésziilés és az érdemjegy kozotti Osszefiiggés kiszamithatdosigat
rontja, illetve olyan mértékii munkdt tenne sziikségessé a felndtt tanulok részé-
r6l, amelyet a tobbségiik mdr nem vallal. A j6 jegy elérhetetlenné valik, ez eset-
ben tehat elterjed a ,,minek tanuljam? tgysem kaphatok jé jegyet!” gondolko-
dasméd. Adott tanulécsoporton belill kévetkezetesen, objektiv médon, minden
diakra azonos tanulmdanyi elvarasok vonatkozzanak.

Ev kézi beszamoltatas, értékelés kivetelményei és formai

Az értékelésre vonatkozd szabdlyozdk a kivetkezdkkel vdlnak teljessé:

*®

Ertékelés tipusok az elektronikus naploban: évkézi érdemjegyek, félévi és évvégi osz-
talyzatok, tanulmanyok alatti vizsgdkon szerzett osztalyzatok (javitd, potls, killénbo-
zeti, osztdlyozd)

Az értekelések tervezésekor a szaktanarok figyelembe veszik a kerettanterv és a Helyi
tanterv ajanlasait.

Kizar6lag a Helyi tantervben megfogalmazott kévetelmények tekintheték tovabbhala-
dasi feltételnek.

Bvkézi beszdmoltataskor csak olyan tananyagtartalom kérheté szdmon, amely feldol-
gozasra keriilt.

A tanulok tantdrgyi teljesitményét a targyat tanitd pedagogus év kdzben folyamatosan
ellendrzi, értékeli, osztilyozza teljes jogkorrel &s felelésséggel, a Helyi Tantervben
megfogalmazottak figyelembevételével.

Az ellenbrzésnek ki kell terjednie:

~ az irasbeli hazi feladatra

— akdtelezben, hatariddre elkészitendd, beadandé feladatokra (Pl. kiseléada-
sok, esszék, szamitasok, projektek, prezentaciok, forditasi feladatok, idegen
nyelvii levelek, rajzok)

— Az ilyen feladatok hataridére be nem nyujtisa esetén azok elégtelennel
értékelhetdk, amennyiben ezt a szaktanar a tanév elején (vagy a feladat
kitiizésekor) a tanulékkal kiszilte.

A kovetelmények megéllapitisandl figyelembe kell venni az életkori sajatossdgokat.
Figyelembe kell venni a tanulé képességeit.

A tantargyi megmérettetésnek fontos részét képezik az frasbeli és szobeli szamonkéré-
sek.

Minden tanulonak, minden tantdrgybdl, félévente legaldbb egy szobeli feleletének
lennie kell,

Osszhangot kell teremteni az egyes tantargyak kozdtt, ne legyen egyik sem talhangsu-
lyozva vagy elhanyagolva a mésik tantirgy rovisara.
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A tantargyi ¢s tanodrai kovetelmények legyenek vildgosak, egyértelmtiek és teljesithe-
toek.

A tanév elején kozolt elvardsok ne véltozzanak a tanév sordn, Srizziik meg a kiovetke-
zetességet és a kiszdmithatdsagot.

A dolgozatokat a megiratastél szamitott 10 napon beliil a szaktanar kijavitja, majd
ravezeti az érickelést. A tanuldé megtekintés utan visszaadja a dolgozatot a szakta-
narnak, aki azt egy évig megérzi. A tanar ezt kdvetden hdrom napon beldl bevezeti
az érdemjegyet az elektronikus napléba.

Az értékelés - osztilyozas a hagyomanyos 6t6s fokozatu rendszerben térténik.

A mindsitési hatarokat a szaktanar Helyi tantervben leirtak szerint hatarozhatja meg.
A mindsités jeldlésére az érdemjegy szdmtani alakjat hasznaljuk (1-3).

Jeles (5), jo (4), kbzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az egész osztalyt érint6 felméréseket az osztily varhatd nagy terhelésével egyeztet-
jiike.

Egy tanitasi napon lehet6leg harom témazard dolgozatnal tébbet nem iratunk.

Az értékelés ciklusanak meghatarozasa az adott nevel6tél fiigg, természetesen a di-
daktikai egységek figyelembevételével.

A tanév végi értékelésnél a teljes tanévre vonatkozd osztalyzatokat vessziik figye-
lembe. Az eredményesség eléfeltétele a pedagdgiai programban rogzitett szami té-
mazard dolgozatok megirasa és a kdtelezd héazi dolgozatok hatiridére térténd elkészi-
tése, valamint a kell6 szamu érdemjegy megszerzése.

A tanulonak jogéban 4ll 10 napon belill a kijavitott dolgozatat megtekinteni és a javi-
tasra észrevételeket tenni.

Pedagdgusaink altal hasznalt legfontosabb, értékelésre alkalmat adé feladattipusok és értékelési
médszerek a kévetkezbk:

1.

U

Aktuélisan elsajatitott ismeretet felidézd kérdés.

R&vid gondolkodtatd kérdés.

Abraelem;és.

Szemléltet anyaghoz kapcsolodd feladat.

Hézi feladat vagy egves részeinek ismertetése, értelmezése.

Korabban tanult ismeret felidézése. Ez killonGsen nagy jelentdséggel bir akkor, amikor
ezekre az ismeretekre kell épiteni a kovetkezd téma feldolgozédsat. Ezekben az esetek-
ben célszerd a régebben tanultakat el6z6 6ran ismétlésre feladni.

Kiadott munkalap alapjan végzett tanuléi munka. Példaul laboratériumi kisérlet vagy
otthoni munka soran a tanulok meghatarozott feladatokat végeznek, és munkajuk ered-
ményeit irasban rogzitik. A kidolgozott munkalapokat — az eredmények frontalis meg-
beszélése utdn -— ellendrzésre be is szedhetjiik,

Amennyiben fiizetben, munkafiizetben, feladatlapon kidolgozandd feladatot adunk di-
akjainknak, azt minden esetben ellen6rizni kell, nehogy hiba maradjon benne. A hibas
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10.

11.

12.

13.

14.
I5.

megoldés ugyanis a tanuldi tévképzetek kialakuldsdhoz vezet, a tévedések régziilésé-
nek veszélyével jar. (A felndtt tanuloknal a rendszeresitett munkafiizet, feladatlap
hasznalata hattérbe szorul.)

Frontalis beszélgetés (megbeszélés, ,osztlyfeleltetés™: a tandr egymast kivetd kérdé-
seire valaszolnak a tanulok. Gyakran hasznalt, minden korosztalynil megfelelé méd-
szer. Bz az eljaras kitlinden alkalmazhatd az ordk elején bevezetd ismétlésre, az ala-
pozd fogalmak, megelézE ismeretek attekintésére és rogzitésére. Ha gyakran kezdemé-
nyeziink frontalis beszélgetést, aklkor elérhetjiik, hogy a legfontosabb ismeretek bizto-
san rogziiljenek. Ezen kiviil a rendszeres diagndzis lehet§ségét teremti meg, folyama-
tosan ,.képben lehetink” a didkok felkésziiltségét illetSen. A felndttoktatasban kife-
jezetten nagy el6nye, hogy didkjaink gyakran kapnak lehetdséget a verbélis megnyil-
vanulasra, és gyakoroljak, hogy térsaik el6tt, hangosan kell megfogalmazniuk ismere-
teiket vagy gondolataikat -, ahogy majd a szébeli érettségi vizsgék alkalmaval is. Fon-
tos, hogy mindenki kapjon szét. Jelentkezd és nem jelentkezd didkokat egyarant szo-
litsunk fel, igy elérhetd, hogy mindenki figyeljen, Kivétel: ha olyan kérdést tesziink fel,
amelynek megvalaszoldsa nem varhaté el, ilyenek pl. a motivald, tdjékozottsag felmé-
résére iranyuld kérdések, Ekkor csak a jelentkez6k koziil szdlithatunk fel. A valaszokat
mindig értékelni kell! A frontalis beszélgetés hatékonysaganak fontos feltétele a nyil-
vanossag: valamennyi didknak hallania, tudnia kell, hogy mi térténik az osztalyban. (A
moédszer igényli a megfelel8 kérdezéstechnikat.)

Szobeli feleltetes, A szobeli feleltetést a frontalis osztdlymunka specialis médjanak te-
kintjiik, tehit részese az egész tanuldesoport. Szerepe egy-egy didk felkésziiltségének
értékelése, masrészrd] az osztily szamdra ismétlés, ismeretrdgzités, nyilvanos érték-
rend-meghatdrozas. Nem elhanyagolhaté mindemellett, hogy a rendszeres feleltetés
rendszeres tanulasra szoktat. Ezen kiviil a rendszeres, értékelt szereplés a nyilvénos
verbilis kommunikécios helyzetek — pl. érettségi vizsga -, tanulésaban is jelentdséggel
bir. Csakis a teljesitményt szamitsuk be az érdemjegy megallapitisakor az értéle-
lesbe. A rossz felelet tehdt nem jellemhiba, az ismétlddS rossz teljesitmény oka pedig
egyaltaldn nem feltétlentll az intelligencidban (pl. ,,buta”) vagy a személyiségben (pl.
,,lusta”) van,

A szobeli feleltetés bejelentése eldzetesen nem kotelezd, bar célszerts.

frasbeli felelet, ropdolgozat; kisebb tanit4si egységek (tandrdk) tananyagtartalmat kéri
szamon. Elézetes bejelentés nem kotelez6. Lehet: egyéni, csoportos, osztélyszintd.
Felmérd dolgozat: fejezetek végén, a fejezet egészét szamonkérd vagy nagyobb feje-
zetek esetében egy részdsszefoglalst kdvetben megirt dolgozat. Osztalyszintli értéke-
lési modszer,

Témazaré dolgozat: témakoroket lezard irasbeli dolgozat. Bejelentése legalabb egy
héttel az fratas elétt torténjen meg. Osztalyszintil értékelési médszer.

Szimultan szébeli és frasbeli szamonlkérés.

Portf6lidk és projektmunkak értékelése.
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A felsorolasban szerepld eljardsok kozott természetszerlileg atfedés van. Az 1-3. mddszerek pél-
daul részét képezhetik mind a frontélis beszélgetésnek, mind a feleltetésnek, mind pedig a killén-
b6z0 irasbeli feladatlapoknak. Az 1-9. mddszerek egyszeri alkalmazésa (1 kérdés — 1 vélasz)
esetén az értékelt teljesitmény nagysiga vagy megbizhatésiga tébbnyire nem elegendd az érdem-
jegy odaitéléséhez. Elterjedt szokas ilyenkor a kiilénféle kisebb stlyn értékelési moédok alkalma-
zasa, pl. pontozés. Jellemz&en a 10-16. eljirasokat koveti a teljesitmény érdemjeggyel térténé
értékelése.

14.4. Szdbeli felelet értékelése

- 5 /jeles/ kivéldan, 6nalldan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel eléadott ismeretanyag, lo-
gikusan és hidnytalanul megadott valaszok,

- 4 /jo/ ésszefliggben, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az dsszefiiggések kis hanya-
dara a tanuld csak tanari segédlettel emlékezik,

- 3/ kozepes/ akadozva eldadott ismeretanyag, a tanuld Osszefliggd feleletre nem képes, a
tények tobbségét felsorolja, az dsszelliggések kisebbik hanyadat segit6 kérdések alapjan
felismeri a tanulg,

- 2 /elégséges/ nehézkesen és igen hidnyosan elBadott ismeretanyag, a tények tobbségét se-
gitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarézni, kozdttiik Ssszefiig-
géseket feltdrni nem képes a tanuld,

- 1/elégtelen/ elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 25%-4t sem tudja még segitd
kérdesekre sem felidézni a tanuld.

14.5. Evkozi irasbeli dolgozatok értékelése

¢ Az adott rovid frasbeli dolgozat értékelésekor hasznalt ponthatért a szaktanar szabadon meg-
hatrozhatja.

® A felmérd dolgozat a tananyag egy-egy fejezete (vagy részosszefoglalds) utan irt dolgozat,
amely a rendszeres munka ellen8rzésére, a folyamatos munka értékelésére ad lehetSséget. Az
értékelés pontszamok alapjan torténik, ami figyelembe veszi a kérdések nehézségi folit,
Elégtelen mindsités: 25 % alatt
Jeles mindsités: 80% felett,
Az alapvetd fogalmakat szdmonkérd dolgozat esetén a fenti mindsités igy modosul:
Elégtelen mindsités: 25 % alatt. Jeles mindsités: 90 % felett.

® A témazard dolgozat tobb fejezet (tanitdsi egység) dsszefoglald dolgozata, mely szdmot ad
arrél, hogy milyen szinten sajtitottdk el a tanuldk az adott tanitisi egységet. Ertékelése ha-
sonlé a felmérd dolgozatok értékeléséhez: Elégtelen mindsités: 25 % alatt. Jeles mindsités: 80
% felett.

® Abban az esetben, ha a tanuld a témazéaréd dolgozatot nem irja meg, egy alkalommal ismételt
lehet6séget kell biztositani a dolgozat megirdsdra. Amennyiben a tanulé ezzel a pétlasi lehe-
téséggel nem ¢l és neki felrdhatd okbdl kifolydlag beszamolasi kotelezettségének ismételten
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nem tesz eleget, a szaktandr a témazéré dolgozat megirasanak elmaradasat elégtelennel érté-
kelheti.

e Az irdsbeli munkdk mindsitéskor figyelembe veends a killalak szépsége, a szabatos fogalma-
z4s és a helyesiras is.

® A sz0beli és a rovid irasbeli feleletek a félévi és év végi jegyek kialakitdsakor azonos stllyal
esnek latba. A témazir6 dolgozatra kapott érdemjegyet a félévi illetve év végi osztalyzat ki-
alakitésénal sulyozottan (150%) szamitjuk be. (Kérdéses esetben irdnyéba dontiink. Pl. az atlag
3.5 ¢€s a témazard 4-es érdemjegye esetén a tanuld mindsitése j6 /4/ lesz.)

14.6. H4zi dolgozatok
Tanulék 6ndllé munkdra, az informaciégytjtésre szoktatasara alkalmazhaté forma. A tanult anyag-
hoz kothetS, annak a tandérén elhangzottaknal mélyebb megismerését igényld irasbeli munka, is-
mertetes, esszé stb. Alkalmazhatd a tandran elsajatitott médszerek otthoni begyakorlasanak elése-
gitésére is. Ertékelése a feladat kiosztasakor kdzolt elvarasoknak megfelelden térténhet.
Jellegénél fogva nem biztosithaté az 6n4lld tanuléi munka, ezért az év végi értékelésnél indokolt
az iskolai dolgozatoknal kisebb siillyal figyelembe venni.
Amennyiben a tanulo a kételezden eléirt hdzi dolgozatét hatdriddre wem adja be, a mulasztisra
elfogadhatd indoka nincs, akkor a szaktanar a dolgozatot elégtelenre mindsitheti.

14.7. A tanulok személyiségfejlédésénck, hozzadllisdnak, magatartasanak értéke-
lése

Célunk, hogy felébressziik tanuléinkban az 6ndllé értékrend kialakitisanak igényét, fejlessziik a
telelds dontésképesség és tolerancia személyiségbeli alapjait. Az értékelés az iskolatipushoz adek-
vat modon kell, hogy torténjen. Az sz6beli értékelés, visszajelzés a megerdsitést szolgaIJa ugyan-
akkor mintat képvisel formajaban &s tartalmaban egyardnt.
A magatartds és a szorgalom értékelésének a felnGttoktatasban is célja és szerepe van, azonban
nem értékeljiik osztalyzattal.
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14.

Tanulményok alatti vizsgék: javitévizsga, potlé vizsga, osztalyozé vizsga, kiillonbdzeti vizsga.

8. Tanulmanyok alatti vizsgik ponthatarai

Minden vizsgatargy vonatkozasdban, mindkét vizsgarészhél (ib -+ sz) a vizsgazénak legalabb ti-
zenlettd — tizenkettd szazalékot kell teljesitenie ahhoz, hogy a vizsgatirgybdl legalabb elégséges
osztalyzatot kaphasson. Barmelyik részvizsga 12 % alatti eredménye esetén az adott tantargyi

vizsga

sikertelen.

A vizsga sikeres, ha a tanulo teljesitménye a fentiek szerint vizsgarészenként elérte a 12-12, illetve

Osszességeben a 25 %-ot.

TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK

VIZSGARESZ
MINDEN VIZSGANAL IRASBELI S7ZOBELLI
EGYSEGESEN
Idétartam 60 perc 15 perc
Felkészulési idd 30 perc
%-0S ERTEKELES
MINOSITES OsZTALYOZO
Jeles 100 -80 %
MINDEN VIZSGANAL Jo 79-60 %
EGYSEGESEN Kozepes 59 -40 %
Elégséges 39-25%

Elégtelen

24 - 0%

A szaktanir feladatai a vizsgakat megel6zéen:
szébeli témakorok, frasbeli feladatsorok Osszeallitisa a pedagdgiai

program tantargyi tartalmainak megfelelden

Az eredményességi alsdhatar minden tanulményok alatti vizsganal cgységesen 25%.
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IIT.

ZARO RENDELKEZESEK

A Pedagogiai Program megismerésének lehetGsége

e A Balassi Bélint Gimnazium Pedagogial Programja nyilvanos.
e A Pedagogiai Program egy példanya az igazgatdi és tagintézmény-vezetdi szobaban, egy

példanya a tanari szobdban és az iskola fenntartdjanal megtalalhatd, az érdekl6dSk szdméra
hozzaférhetd.

o A Pedagégiai Program az iskola honlapjan is megtaldlhatd, onnan letdlthetd.
® A Pedagégiai Program tartalmarél a tanulok (kiskori tanulé esetén a sziil§ is) megkapjak

2.

az el6irt tajékoztatast,

A Pedagdgiai Program érvényességi ideje

A Pedagoégiai Program jelen atdolgozasa

annak jogszabalyi kivezetése miatt mar nem tartalmazza a NAT 2012-re épiil6 tantar-
gyi halot és a hozza tartozo tantervet (tananyagtartalmakat, tantargyi célokat és kove-
telményeket)

valtozatlanul hagyta a neveldtestiilet Altal 2022. augusztus 31-én elfogadott Pedagégiai
Program helyi tantervében meghatirozott tantirgyi halot (NAT 2020), a tantervet (tan-
anyagtartalmakat, tantargyi célokat és kivetelményeket).

A tantervi dichotomia (alkalmazhatosagi ziradék)

Az adminisztricios levezetés mddja a 2022/2023-as tanév végéig kivezetett és a 2020. szeptember
1-én periodikusan hatélyba 1ép6 helyi tanterv vonatkozasaban a kivetkez8k szerint alakul:

Tanév / 9. 10. 11. ' 12.
Evfolyam
2023/2024 HT - 2020
tovabbiakban
(kbvetkezd mo- HT - 2020
dositasig)

e A Pedagégiai Program médositdsa a NAT 2012 kivezetése, a pedagdgusok Gj életpalyajardl
sz0l6 térvénynek az elektronikus tanulmanyi rendszer kételezé hasznélatara vonatkozo el-
irdsai miatt valt sziikségessé,

o Jelen Pedagogiai Program érvényes mindaddig, mig a térvényi rendelkezés eld nem irja vagy

a modositisat az erre felhatalmazottak nem kezdeményezik.
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3. A pedagdgiai program értékelése, feliilvizsgilata

A pedagégial programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasit a nevel6testiilet fo-
lyamatosan vizsgélja. Minden tanév végén értékelik a pedagdgiai programban megfogalmazott al-
talanos célok és a megfogalmazott tantargyi célok, kévetelmények megvaldsulasat.

A megfogalmazott tapasztalatokat az igazgatd a tanév értékelésekor Osszesiti, irdsban rdgziti, a
nevelbtestiilet és a fenntarté tudomasdra hozza. Sziikség esetén a médositasat javasolja.

4. A Pedagogiai Program modositasat kezdeményezheti
e Az intézmény vezetGje
e A nevelGtestitlet legaldbb 25%-a.

A fenntartd elézetes jovahagyasat kell kérni a pedagdgiai program minden olyan médositasi szan-
déka esetén, amelynck kévetkeztében a fenntartéra tobbletkdtelezettségek harulnanak.

A pedagdgiai program modositdsat a nevelStestilet fogadja el, és az a fenntartd egyetértésével
valik érvényessé. A modositott pedagdgial programot, a jovahagyést kivetd tanév kezdd napjatol
kell bevezetni.

A Pedagogiai Program médositdsat a nevelStestiilet fogadja el, az igazgat6 hagyja j6vé és az a
Fenntartd egyetértésével valik érvényessé,

A moédositott Pedagdgiai Programot, a jovahagyast kovetd tanév kezd6 napjatol kell bevezetni.
5. A Pedagogiai Program melléklete

A Pedagdgiai Program mellékletét képezik az egyes érettségi vizsgatirgyakbol a kdzépszintii érett-
ségi vizsga témakorei,
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ZARADEK

Jelen Pedagégiai Programot a Balassi Bilint Gimnazium igazgatoja
a nevel&testiilet bevonasaval készitette el.

Budakalasz, 2023. augusztus 28.

Koncz Agftes
igazgatd

. /
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SZILTOP

NONPROFIT KFT.

ZARADEK

A Balassi Balint Gimnéazium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az igazgatd
2023. augusztus 28. napjan kelt felterjesztését kovetden ellendriztem.

011 Budakalész, Erdshat

Adgszéim: 18084802-2-

kszdm]

Budakalasz, 2023. augusztus 29. SZIIAOP Nonprofit Q )
84
1
155

dr. Tippan Attila Csaba
ligyvezetd
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