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I. A Szabalyzat célja

A Balassi Balint Gimnaziumban a 2023. évi LIL térvény a pedagogusok uj életpalyajarol és a
Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023,
evi LIL torvény végrehajtasarol 46.§ bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan a pedagdgus
szakkepzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kzvetleniil segité alkalmazottak mindsits
vizsgajanak egyes szabalyait a helyl mindsitési szabdlyzatban (a tovabbiakban: Szabélyzat)
allapitja meg.

I1. A Szabalyzat személyi hatalya

A mindsitési szabalyzat a Balassi Balint Gimnazium és a vele kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, pedagdégus szakképzettséggel rendelkezd nevelé és oktatd munkat
kozvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

II1. Ertelmezd rendelkezések
A Szabélyzat alkalmazasaban:

Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt
nevelo-oktatd munkat kozvetlentll segité munkakoérben foglalkoztatott alkalmazott.

Igazgato: a koznevelési intézmény igazgatoja

Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott munkakori leirdsaban
kozvetlen felettesként megjelolt beosztast betdltd vezetd.

Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az igazgatd dltal kijeldlt, pedagdgus vagy
neveld €s oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.

Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

IV.A MINOSITES ALAPJAUL SZOLGALO, A MUNKALTATO
SZERVEZETEHEZ ES A BETOLTOTT MUNKAKOR
KOVETELMENYEIHEZ KAPCSOLODO SZAKMAI
KOVETELMENYRENDSZER

1. A pedagogus szakképzettséghez kapesolodd kdvetelmény a hospitalds: a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 06t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

2. A bet6ltott neveld és oktatd munkat kozvetlenill segité munkakorhdz kapesolddé altalanos
kovetelmeények:

A gyakornok ismerje meg:

* azintézmeény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;



* az intézmény alapvetd jelentéségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsd
szabalyozoit: pedagodgiai program, szervezeti ¢és miikddési szabalyzat, hazirend,
munkaterv, intézményi mindségiranyitasi program;

* ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;

» amunka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat, eldirasokat;

» a gyermekek, sziilok, pedagogusok jogszabalyban meghatirozott jogait €s
kotelezettségeit,

» a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

* az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat, azok kotelezo eldirasait.

A gyakornok ismerje a meghatérozo, a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat meghatarozo
szabalyokat (jogszabalyok) és megfelel6en lassa el munkakori leirdsban foglalt munkakéri
kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leiras, tovabbé a szervezeti- és mikddesi
szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységeben.

3. Az egyes a munkakor ellatisanak célkitiizéseit, munkakorokhoz kapesolodd ertékelesi
szempontok részletes leirasat (a mellékletet minden intézmény sajat maganak kellett
meghatirozza a munkakoroknek megfelelGen, az vihet6 tovabb, az ebben a dokumentumban
1évd erre csak minta) a Szabalyzat melléklete tartalmazza.

V.A MINOSITES SZEMPONTJAI ES A TELJESITMENY
MERESENEK MODJA

1. A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartd pedagogus,
valamint — ha a hospitdlas nem az intézményben tortént — a hospitalasra kijeldlt igazgato
alairasaval igazolja.

A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazoé féléves hospitalasi tervet a gyakornok
a mentorral és az igazgatd a hospitalassal érintett félév elsé napjat megel6z0 tiz nappal
egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra is e hataridd vonatkozik.

A hospitélasi naplé tartalmazza:

* atanora vagy foglalkozas idopontjat, helyét, témajat;

+ atanorat vagy foglalkozast tartd pedagogus nevet;

* atandra, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

* atanora, foglalkozés pedagogus dltal megfogalmazott celjait,

* a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értekelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitalasi naplét a meglatogatott tandrat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni
¢€s azt a mentornak be kell mutatni.

2. A szakmai kovetelmények teljesitésének merese:

* A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
» Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni: o

o amunkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;



a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka,
a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas;
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a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat;
o amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;
» Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1pont)
Nem megfeleld (0 pont)
+ A pontszamok alapjan a gyakornok munkéajanak értékelése lehet:
kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
o  kevéssé alkalmas (30-59%)

o  alkalmatlan (30% alatt)
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3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

o az el6irt szamu hospitalason részt vett,

o a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette,

o a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredmeényt
ért el.

VL. A MINOSITESI KOVETELMENYEK TELJESITESEVEL ES A

TELJESITMENY MERESEVEL OSSZEFUGGO ELJARASI REND

1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az igazgatonak koteles bemutatni
a szakmai munka értékelését megel6zden 10 nappal.

. A mentor, irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értekeli teljesitmenyét,
szervezetbe vald beilleszkedéséneksikerességét, a szitkséges dokumentumok megismeréset.
[rasos Osszefoglaléjat szakmai munka értékelését (mindsitd vizsga) megel6zden 5 nappal
juttatja el az igazgatonak

. A szakmai munka értékelését az igazgato a gyakornok kozvetlen felettesének és a gyakormok
szakképzettségének megfeleld szakmai munkakozosség vezetSjének a segitségével (a
szakmai munka értékelésének kozremiikddsi) a mentor beszamoldja alapjan {rasban végzi
el, a gyakornoki id§ lejartat megeldz6 60 napon beliil (szakmai munka értékelésének napja).
A min6sit6 lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok irja ala.

. Az igazgatd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagégus 1. fokozatba sorolés
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

. Az igazgaté a gyakornok szakmai munkajanak értékelését a Szabdlyzat 5.3. pontjaban
megjeldlt idépontot kdvetd 3 napon belill irasban kozli az érintett gyakornokkal.

. Az 4atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.



VIL. ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiaddsra. A szabalyzat az
intézmény honlapjan keriil nyilvanossagra.

Gyo0r, 2024. januar 1.

I
%,. f’h Weed
Koncz Aghes
igazgato




